
OFERTAS DE EMPLEO Y CONVOCATORIAS SERGAS

Explicación en 10 pasos



ABRIL 2015
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1º

OPE 2015 (DOG nº76 de 23 de abril de 2015)

Plazas pendientes de convocar 7 del grupo Técnico



MARZO 2016
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2º

OPE 2016 (DOG nº45 de 7 de marzo de 2016)

Plazas pendientes de convocar

140 de Enfermero/a
10 de Gestión
85 de Auxiliar Administrativo/a
40 de Personal de Servicios Generales
168 de Celadores



3º

ACUERDO DE MEJORA DEL EMPLEO PÚBLICO

Firmado entre el Ministerio de Hacienda y Función Pública y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF
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4º

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2017 (BOE nº153 de 28 de junio de 2017)

Art. 19.Uno.2: En su apartado 6 establece que las Administraciones podrán disponer de una tasa adicional para
estabilización de empleo temporal que incluirá hasta el 90% de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente,
estuviesen ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente como mínimo, en los 3 años anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización deberán aprobarse en los respectivos diarios
oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.

JUNIO 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo
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5º

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2017 (DOG nº234 de 12 de diciembre de 2017)

DICIEMBRE 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo
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Primera de las tres Ofertas que ya incluye 
plazas de la Tasa Adicional de Estabilización

690 de Enfermero/a
2 del grupo Técnico
8 de Gestión
124 de Auxiliar Administrativo/a
222 de Celadores



6º

El Sergas convoca concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de plazas básicas de personal estatutario

CONCURSO DE PROVISIÓN (DOG nº243 de 26 de diciembre de 2017)

DICIEMBRE 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo
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4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
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Estas vacantes que se ofertan, están ocupadas por personal temporal, y que junto con las vacantes generadas por
jubilaciones, fallecimientos…, del periodo 2017- 2018- 2019, se cubrirán con personal fijo, a través de las Ofertas Públicas
de Empleo de 2017, 2018 y 2019.

MÁS de 5.000 
VACANTES



7º

Consideran que una elevada tasa de temporalidad en el empleo no es conveniente ni para los profesionales ni para el
funcionamiento de los servicios públicos que se prestan a la ciudadanía.

Se adoptan en la Comunidad Autónoma de Galicia, con el mayor grado de consenso posible, las políticas de personal que
permitan reducir la actual tasa de temporalidad en el empleo para conseguir la plena estabilidad de nuestras plantillas.

ACUERDO ENTRE XUNTA DE GALICIA Y ORGANIZACIONES SINDICALES CCOO, CSIF Y UGT, para el desarrollo 
de un Plan de Estabilidad en el empleo de los Servicios Públicos (DOG nº27 de 7 de febrero de 2018)

FEBRERO 2018
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8º

II ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE ESPAÑA Y  LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CCOO, CSIF Y UGT, para 
la mejora del empleo público y de condiciones de trabajo

El proyecto de Ley de Presupuestos para 2018 incluirá la previsión de que las distintas Administraciones Públicas podrán
disponer de una tasa adicional para estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas, entre otras, de sus servicios
de salud pública que, respondiendo a necesidades estructurales, hayan estado dotadas presupuestariamente y ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida en los 3 años anteriores al 31 de diciembre de 2017, de modo que la tasa de
cobertura temporal de estas plazas en cada ámbito se sitúe al final del período por debajo del 8%.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización deberán aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.

MARZO 2018
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9º

(DOG nº50 de 12 de marzo de 2018)

CONVOCATORIA
(OPE 2015 + 2016 + 2017)

MARZO 2018

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

(DOG nº51 de 13 de marzo de 2018)

830 plazas de Enfermero/a

9 plazas del grupo Técnico
18 plazas de Gestión
209 plazas de Auxiliar Administrativo/a
390 plazas de Celadores



10º

Pendiente publicación OPE 2018 (previsiblemente, en el 2º trimestre de 2018)

ABRIL 2018 MAYO 2018 JUNIO 2018
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Opción más probable: que las plazas que se oferten, coincidentes con las convocatorias publicadas el 12 y 13 de marzo,
se acumulen(*) y se abra un nuevo plazo de presentación de instancias.

(*) Este supuesto ya lo aplicó el Sergas en la última OPE de Enfermería, y otros como el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y el
Servicio Extremeño de Salud
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