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OEP 2016: Resolucion de 30 de septiembre de 2016, DOG num. 198, de 18 de octubre de 2016
OEP 2017: Resolucion de 18 de diciembre de 2017, DOG nUim. 244, de 27 de diciembre de 2017

CONVOCATORIA DOG: Resolucion de 1 de octubre de 2019, DOG num. 195, de 14 de octubre de 2019=>
CONVOCATORIA BOE: Resoluciéon de 11 de noviembre de 2019, BOE nim. 283, de 25 de noviembre de 2019=>

SISTEMA SELECTIVO: Concurso — oposicion.

TITULACION: titulacién universitaria oficial de: grado, doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente validacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

PROCESO SELECTIVO:

Fase de oposicion

mmera prueba. Comprension escrita o comprension oral y expresidn escrita. \
Las personas aspirantes deberan redactar un texto siguiendo unas indicaciones que se le facilitaran
por escrito. La elaboracién del texto debera basarse en la comprensién de un texto escrito o en la
comprension de un fragmento de audio o audio-video.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

Segunda prueba. Comprensién escrita o comprensién oral y expresion oral.

ore ° o Las personas aspirantes deberdn leer un texto o escuchar un fragmento de audio o audio-video y, a
1 EjerCIClo continuacidén, en una entrevista con el examinador, se les pedirda que resuman el inputy que
mantengan un diadlogo al respecto del input recibido, de modo que pueda ser evaluada su produccién
oral.
La duraciéon maxima de esta prueba sera de quince minutos por persona aspirante.

(Obligatorio y eliminatorio)

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar el resultado de apto.

(*) Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acreditasen
documentalmente junto con la solicitud estar en posesion del certificado Celga 4 o del certificado de
aptitud del curso de perfeccionamiento de lengua gallega o certificado de validacion de las materias
de lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan
Q certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega. /

Las plazas convocadas tendrdan su destino en las localidades de Santiago de Compostela y Lugo.

A Corufia Avda. do Exército, 2 (881 914 290) Carballo R/ Corcubién, 5 Bajo.(627 166 900)
Santiago R/ Gémez Ulla, 14 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Roberto Baamonde, 27 (982 884 419)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50.(Praza das Palmeiras) (986 118 270)
(® www.informateoposiones.es < informatesl@informatesl.es
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mailto:informatesl@informatesl.es
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20161018/AnuncioG2018-071016-0007_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171227/AnuncioG2018-181217-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191014/AnuncioG2018-011019-0002_es.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/11/25/pdfs/BOE-A-2019-16922.pdf
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20 Eoercicio Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 120 preguntas tipo test, mas 5 de reserva con cuatro

,l respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las que solo una sera la correcta, correspondientes al
(Obligatorio y eliminatorio) programa que figura como anexo |l de esta convocatoria.

Tiempo: Méximo 120 minutos Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sera necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al tribunal determinar el nimero de respuestas correctas exigido para alcanzar esta
puntuacion minima. Cada pregunta respondida incorrectamente detraera % de pregunta respondida
correctamente.

Para la realizacion de esta prueba los/las aspirantes deberan presentarse provistos del correspondiente lapiz
del nimero 2 y de goma de borrar. )

Consistira en desarrollar por escrito dos temas, a escoger entre cinco (un tema por cada bloque) sacados al

azar de los siguientes bloques del programa: derecho administrativo, gestion financiera, recursos humanos,

. . organizacion y gestion universitaria y gestion de la investigacion.

30 EjerC|C|° El tribunal convocard a los/las aspirantes para leer el ejercicio en sesidn publica y calificara valorando los
conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad y orden de ideas. Finalizada la intervencidn, el tribunal

podra dialogar con el/la opositor/a, durante un maximo de quince minutos, sobre aspectos de los ejercicios

realizados.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y sera necesario para superarlo obtener un minimo de

5 puntos en cada tema.

\ J

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Mdaximo 4 horas

Consistira en la resolucidon de dos supuestos practicos a elegir entre cinco propuestos por el tribunal
relacionados con el programa. De este ejercicio se excluye el bloque |, Organizacion del Estado y Union
Europea.
Para el desarrollo de este ejercicio se podra utilizar el material legislativo sin comentar en soporte papel que
40 Ejel'CiCiO se considere necesario.
El tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos incorporados al andlisis, y la

capacidad de relacionarlos.
(Obligatorio y eliminatorio) Posteriormente, el tribunal convocard a los/las aspirantes para leer el ejercicio en sesidn publica y calificard

Tiempo: Méaximo 5 horas valorando los conocimientos, la capacidad de sintesis, la claridad y orden de ideas. Finalizada la intervencién,
el tribunal podréa dialogar con el/la opositor/a, durante un maximo de quince minutos, sobre aspectos de los
supuestos realizados.
La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, y sera necesario para superarlo obtener un minimo

de 17,5 puntos.
\§ J

4 )
Consistird en la traduccion por escrito, sin diccionario, para el castellano o gallego, de un documento
relacionado con el temario de la convocatoria redactado en una de las siguientes lenguas comunitarias:
inglés, francés, aleman, italiano o portugués. El texto para traducir sera el mismo en todas las lenguas.

Las personas aspirantes deberan hacer constar en el epigrafe correspondiente de la solicitud el idioma que

(Obligatorio y no eliminatorio) escogen.

Tiempo: Maximo 1 hora Su valoracion sera de 0 a 5 puntos.
\. y,

5° Ejercicio

Fase de concurso: mdaximo 30 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
1. Enla escala técnica superior de administracién de la USC: 0,150 puntos por mes.
2. Enotras administraciones publicas en cuerpos o escalas que tengan atribuidas las mismas funciones que

las de la escala técnica superior de administracidn de la USC: 0,050 puntos por mes.




Curso selectivo

- Las personas aspirantes propuestas por el tribunal serdn nombradas en practicas y deberdn realizar un curso selectivo obligatorio
y eliminatorio, organizado por la Gerencia de la Universidad de Santiago de Compostela y que tendra como finalidad primordial,
la adquisicién de conocimientos tanto tedricos como practicos y la preparacidn especifica de las/los aspirantes para el ejercicio de
sus funciones.

- La Gerencia determinara el calendario, la guia didactica y el sistema de evaluacion que regule el curso selectivo, y le dara publicidad
con anterioridad a su celebracion.

- El caracter selectivo del curso implica las siguientes actividades de caracter obligatorio:

o Laasistencia y participacion a las sesiones presenciales. La falta de asistencia superior a 12 horas supondra la no superacion
del curso.

o La realizacion de los trabajos o practicas que se determinen para cada uno de los mddulos, asi como la participacién y
realizacidn de las actividades que indiquen las personas coordinadoras y/o tutoras de cada materia. El contenido se dara a
conocer al inicio de cada mddulo, y se indicara el plazo de entrega de esas pruebas que se determinen.

o La evaluacidén sera realizada por el tribunal después del informe vinculante del profesorado del curso, que actuaran como
asesores especialistas. Estos asesores de cada médulo elevaran la propuesta de calificacidn alcanzada por la persona aspirante
al tribunal, que lo/la declarard apto/a o no apto/a.

- Sera necesario obtener una calificacién de apto/a en cada médulo para superar el curso selectivo.

- Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderdn el derecho a su nombramiento como funcionarios/as de
carrera, mediante resolucion rectoral motivada, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

- En el caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la universidad, podra efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

- El curso selectivo tendra una duracién de 112 horas y tratara sobre las siguientes materias:

Mddulo 1. Principios y valores en la Administracién. Cédigo ético y de conducta.
Mddulo 2. Organizacién universitaria: gobierno, gestion y competencias.
Médulo 3. Gestion de recursos humanos.

Mddulo 4. Procedimiento administrativo general y especial.

Mddulo 5. Contratacién publica.

Médulo 6. Gestidn financiera en las universidades.

Mddulo 7. Gestion de la investigacion y de la innovacidn en las universidades.
Mddulo 8. Liderazgo, habilidades directivas y profesionales.

Mddulo 9. Analisis estratégico y toma de decisiones.
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TEMARIO: 71 temas

Bloque I. Organizacion del Estado y Unién Europea.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales. La jefatura del Estado: la
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

2. La regulacién constitucional de la justicia. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicidn,
organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia, especial referencia al Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. El Ministerio Fiscal.

3. La organizacion territorial del Estado. La Administracién local. Las comunidades auténomas, su estructura. El sistema de
distribucion de competencias en la Constitucion. La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de transferencia y de
armonizacioén. Los conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

4. Organos de control de la Administracién: el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas. La Administracién consultiva:
el Consejo del Estado y el Consello Consultivo de Galicia.

5. Tribunal Constitucional. Organizacién. Presupuestos materiales y procedimientos de los recursos ante el Tribunal
Constitucional. La defensa de los derechos y libertades de los/las ciudadanos/as: Defensor del Pueblo y Valedor do Pobo.



10.

Estatuto de autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta y su Presidente. Las competencias de la Comunidad Auténoma
y su régimen juridico. La Administracion publica gallega. La reforma del estatuto.

Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea: instituciones comunitarias.

El derecho comunitario. Tipologia de las fuentes. Aplicacidon y eficacia del derecho comunitario en los paises miembros.
El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacién de mercancias y politica comercial comun. Libre
circulacion de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre
circulacion de capitales.

La politica regional comunitaria. La cohesidn econdmica y social: los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Los
demas instrumentos financieros.

Bloque Il. Derecho administrativo.

il

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Administracidn publica espafiola. Los principios constitucionales. Las fuentes del derecho administrativo: concepto y
clases. La Constitucion y las leyes: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza
y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho administrativo.

La Ley de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Los érganos de las administraciones publicas.
Los principios de la potestad sancionadora en la administracién publica. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

Principios generales de las relaciones interadministrativas entre administraciones publicas. La colaboracién vy
cooperacién entre administraciones publicas. Relaciones electrdnicas entre administraciones. Los convenios.

El procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados. De la actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e
instruccion del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

La revision de los actos en via administrativa: revisidn de oficio. Los recursos administrativos.

La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

La Administracién electrénica en el sector publico y en la Universidad de Santiago de Compostela (USC).

La Ley orgdanica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Autoridades de
proteccidn de datos. Garantia de los derechos digitales.

La transparencia y el buen gobierno en Galicia: objeto, principios y ambito de aplicacién. El derecho al acceso a la
informacion publica, ejercicio y limitaciones. Régimen sancionador.

La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto de Administracion publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden contencioso-administrativo y sus respectivas competencias. Capacidad procesal,
legitimacidn, representacién y defensa.

Procedimiento contencioso-administrativo: procedimiento ordinario y procedimiento abreviado. Recursos de suplica,
apelacion, casacion y revision. Ejecucion de sentencias.

La Ley de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidon. Contratos del sector publico. Disposiciones
generales sobre la contratacién del sector publico.

Elementos del contrato: partes, objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Actuaciones previas a la contratacién. Adjudicacion de los
contratos. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion.
De los distintos contratos de las administraciones publicas y de otros entes del sector publico. Contratos de obras, de
concesiéon de obras, de concesion de servicios y de suministros. Organizacidon administrativa para la gestion de la
contratacion.

Bloque lll. Gestidn financiera.

Texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia. Principios generales. Contenido de la
Hacienda de la Comunidad. Del control interno y de la contabilidad. El Consejo de Cuentas.

Presupuesto de la Comunidad Auténoma: contenido y aprobacidn, ejecucion y liquidacion. Créditos presupuestarios y
sus modificaciones. La Ley de disciplina presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Presupuesto: clasificacion econdmica ingresos y gastos. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos. Fases de ejecucién
del presupuesto de ingresos. Gastos plurianuales: definicion y gestion presupuestaria.
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Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas. Ingresos publicos de las universidades. Las tasas y precios
publicos y sus exenciones y bonificaciones. Estructura del Plan gallego de financiacion universitaria 2016-2020.
Estatutos USC: del régimen econdmico y de la programacion plurianual. Presupuestos de la USC.

Normativa bdsica sobre subvenciones. La regulacidn y gestidn de las subvenciones en la Comunidad Auténoma de Galicia.
Plan general de contabilidad publica. Marco conceptual de la contabilidad publica: requisitos de informacién de las
cuentas anuales, principios contables, elementos de las cuentas anuales. Contabilidad analitica, modelo CANOA para
universidades: descripcion basica del funcionamiento del modelo.

Bloque IV. Recursos humanos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico como norma basica: objeto y ambito de aplicacidn. La Ley del
empleo publico de Galicia: objeto, principios y dmbito de aplicacidn.

Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. La planificacién y estructuracion de los recursos humanos
en las administraciones publicas: planes de ordenacion de recursos humanos; ofertas de empleo publico. Las relaciones
de puestos de trabajo.

Acceso a la funcién publica. Convocatorias y procedimientos selectivos. Organos de seleccién. Movilidad del personal
funcionario de las diversas administraciones publicas. Modalidades de la carrera profesional de los empleados publicos.
Sistemas y procedimientos de provisidon de puestos de trabajo.

Situaciones administrativas del personal funcionario. Pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

Derechos, deberes y cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Las fuentes del derecho laboral: jerarquia. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores. Los convenios
colectivos: concepto y naturaleza.

Contrato de trabajo en la administracién publica. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades del contrato de trabajo: personal laboral fijo, indefinido y temporal. Modificacidn, suspensién y extincion
del contrato de trabajo. El despido.

Convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Santiago de Compostela.

Personal docente e investigador funcionario. El sistema de acreditacidén nacional y concursos de acceso.

Personal docente e investigador laboral: clases. La regulacion de la contratacion del personal docente universitario en la
Comunidad Auténoma de Galicia. El Convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades de
A Corunia, Santiago de Compostela y Vigo.

Régimen juridico del profesorado universitario. La libertad de catedra. Funciones del personal docente e investigador.
Sistemas de licencias y excedencias generales y especificas. Participacion del personal docente en la realizacién de
contratos de investigacion del articulo 83 de la LOU y en la creacidon de empresas de base tecnoldgica. El régimen de
incompatibilidades del profesorado universitario.

La regulacidon de los recursos humanos de investigacion en la Ley de la ciencia la tecnologia y la Innovacion. El Reglamento
de seleccién del personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de |+D+i.
Relaciones laborales en la Administracidon publica: drganos de representacion, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas. El proceso de negociacidn colectiva. La
huelga.

La regulacion de la prevencion de riesgos laborales en las administraciones publicas: la Ley de prevencién de riesgos
laborales. Actuaciones de las administraciones publicas: competencias. Derechos y deberes de los trabajadores y
empresarios en materia de prevencién. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de los trabajadores.

La Ley general de la Seguridad Social: régimen general, afiliacién. Altas y bajas, procedimiento y efectos. Cotizacion:
concepto y naturaleza juridica de la cuota. Contingencias y situaciones protegidas.

La accién protectora de la seguridad social. Prestaciones: incapacidad temporal, invalidez, jubilacién, muerte y
supervivencia. La proteccidn del desempleo.

La regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la legislacion estatal y autondmica. Politicas publicas para
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque V. Organizacidn y gestion universitaria.

Los sistemas universitarios espafiol y gallego: configuracidn institucional. La Ley de universidades. Naturaleza juridica de
las universidades publicas. La Ley del sistema universitario de Galicia.

Las universidades y la administracién educativa: competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
coordinacién universitaria: la Conferencia General de Politica Universitaria. El Registro de universidades, centros y titulos.
Los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.



4. La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: grado, master y doctorado. Reglamento sobre dobles
titulaciones y simultaneidad de ensefianzas oficiales en la USC. El sistema europeo de créditos (ECTS).

5. Laregulacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

6. Accesoy admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas. Caracteristicas, disefio
y contenido de la evaluacion del bachillerato para el acceso a la universidad.

7. Estatuto del estudiantado universitario. Régimen de la evaluacién del rendimiento académico del estudiantado y de la
revision de calificaciones en la USC. La Normativa de permanencia en la USC. Transferencia y reconocimiento de créditos.

8. La expedicion de titulos. El suplemento europeo al titulo (SET). La homologacion y validacion de titulos extranjeros de
educacion superior.

9. Laevaluaciony la acreditacion de los centros y de las universidades. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG). El ciclo de verificacidn, seguimiento, modificacion y acreditacion de los titulos universitarios oficiales.

10. Los intercambios interuniversitarios de estudiantes. El Servicio espafiol para la internacionalizacidon de la educacion
(SEPIE). El Reglamento de intercambios interuniversitarios de estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela.

Bloque VI. Gestion de la investigacion.

1. La Ley de la ciencia la tecnologia y la innovacién: objeto y objetivos generales. El fomento y coordinacion de la
investigacidn cientifica y técnica en la Administracion general del Estado.

2. Reglamento de la Universidad de Santiago de Compostela para la realizacién de actividades de investigacion al amparo
de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 6/2001, de universidades.

3. ElReglamento de funcionamiento del catdlogo de investigadores y grupos de investigacion de la Universidad de Santiago
de Compostela.

4. Reglamento de proteccion, explotacion y participacion de resultados de investigacion generados en la Universidad de
Santiago de Compostela.

5. Espacio Europeo de Investigacidon. Programa de investigacidn e innovacion de la Unidn Europea. Horizonte H2020.

Estructura general. Mecanismos de participacion. Modalidades de financiacion.

El Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion.

El Plan gallego de I+D+i: finalidad, programas e instrumentos.

La estrategia HRS4R. La Carta europea del investigador y el codigo de conducta para la contratacién de investigadores.

La normativa de creacion de empresas de base tecnoldgica, de investigacion o de innovacion de la USC.

{ON OO

Nota: las referencias normativas de este temario pueden verse afectadas por las modificaciones que se produzcan hasta la
fecha del examen, y en cuyo caso se entenderan referidas a la legislacién en vigor.



