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C1 - Cuerpo Administrativo — 2.500 plazas

ESTADO — MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

Personal Funcionario — Acceso libre

OEP 2023: Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, BOE niim. 165 de 12 de julio de 2023
CONVOCATORIA: Pendiente

Sistema selectivo: Oposicion

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico.

En el caso del personal funcionario, se podrd poseer, en lugar de la titulacidn, una antigliedad de diez afios
en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de la Administracidn General del Estado, o de cinco anos y haber
superado el curso especifico de formacién.

PROCESO SELECTIVO (hacemos referencia al proceso de promocién interna a la espera de la
convocatoria)

El proceso selectivo deberd estar finalizado antes de que transcurran dos ainos, ampliables a tres por causa justificada,
computados desde la aprobacion del Real Decreto por el que se aprueba la OEP 2023.

Fase de oposicion

Ejercicio Unico

(Consta de dos partes)
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos
Primera parte:

Consistira en un cuestionario de 50 preguntas del programa detallado en la convocatoria. El cuestionario
estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta.

Se calificara de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos para acceder a la segunda parte.

Segunda parte:
Consistird en la resolucion de un supuesto de caracter practico, de entre dos propuestos por el Tribunal.

El supuesto vendra desglosado en 12 preguntas con respuestas alternativas relacionadas con los
contenidos a que hace referencia el anexo Il de esta convocatoria.

Podran ponerse 3 preguntas adicionales de reserva de cada supuesto que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 12 anteriores.

Se calificara de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con el veinticinco
por ciento de una contestacion.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubidn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
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Los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion en la presente oferta de empleo publico y que no superen
el proceso selectivo, podrdn conservar la nota del ejercicio, siempre que dicha nota supere el 60 por ciento de la
calificacion mdxima. La validez de esta medida serd aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando
ésta sea andloga en el contenido y en la forma de calificacion.

No obstante, lo anterior, si los aspirantes optaran por realizar las pruebas selectivas de las que hubieran quedado
exentos, quedard sin efecto el resultado obtenido en la anterior fase de oposicion.
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TEMARIO: 36 temas (publicados en el BOE 17 de noviembre de 2023)

Temario general

La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacién judicial espanola.
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7. El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacidn, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. El Consejo de Estado.
8. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos centrales.

Organos superiores y 6rganos directivos: creacién, nombramiento, cese y funciones. Los servicios
comunes de los ministerios. Organos territoriales. La Administracién del Estado en el Exterior.

9. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La
delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. La Administracion local: El municipio. La provincia.

10. Las Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de
Justicia.

11. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

12. El Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones. Organizacién. Estructura y funciones.

13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La jerarquia de las fuentes.

14, La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho.

15. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos.
Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

16. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacidn. Identificacién y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Obligacién de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

17. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacidn. La ejecucion
de los actos y resoluciones administrativas.

18. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccién contencioso-administrativa: objeto y plazos de
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento.

20.  Atenciodn al publico. Atencidn de personas con discapacidad. Los servicios de informacién administrativa.
Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

21. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

22. Normativa reguladora de la protecciéon de datos personales: principios, derechos de las personas y
ejercicios de los derechos.

23. El funcionamiento electrdnico del sector publico. Derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente

con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico.
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Temario especifico Seguridad Social

1. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola de 1978. El texto refundido de la Ley General de Ia
Seguridad Social.

2. Campo de aplicacién y composicidn del sistema de la Seguridad Social. Régimen general: ambito
subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracidn,
caracteristicas generales, altas, bajas y cotizacidn. Particularidades de la accion protectora. Sistemas
especiales: enumeracién y caracteristicas generales. Altas, bajas y cotizacidon. Particularidades de la
accion protectora.

3. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

4, La cotizacidn a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacion de cuotas. El régimen
general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de cotizacidn. Liquidacidn de otras
deudas.

5. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Requisitos para el
pago. Medios de pago. Control de recaudacidn. Revisiéon de los actos de gestion recaudatoria. La
recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en periodo reglamentario.
Recaudacion de otros recursos. Aplazamientos. Devolucion de ingresos indebidos. Capital coste de
pensiones.

6. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacién y titulo ejecutivo. La providencia de
apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacidn de bienes: modalidades. Créditos
incobrables. Tercerias.

7. Accion protectora. Contenido y clasificacién de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones
de afiliacidn, altas, bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Riesgo protegido:
contingencias comunes y profesionales.

8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacidon. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extincién del derecho al subsidio.
Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad permanente contributiva: concepto.
Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién
y extincidon del derecho. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacién y revisidon de la
incapacidad permanente.

9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. Prestacién por
riesgo durante el embarazo. Prestacidon por riesgo durante la lactancia natural. Asignaciéon econémica
por hijo o menor acogido a cargo. Prestacién econdmica por nacimiento o adopcién de hijo en
supuestos de familias numerosas o monoparentales y en los casos de madres o padres con
discapacidad. Prestacion por parto o adopcién Subsidio por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

10.  Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacién ordinaria: requisitos: especial
referencia a la edad de jubilacidon. Determinacidn de la cuantia de la prestacidn: base reguladora y
porcentaje. Jubilacién anticipada, jubilacion parcial y jubilacion flexible. Compatibilidad de la pensién
de jubilacion y el trabajo. Suspensidn y extincidn de la prestacidn. Especial referencia a la aplicacion
de la normativa anterior a la Ley 27/2011.

11. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las prestaciones de
viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspension
y Extincidn. Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Efectividad econdmica de las prestaciones. El auxilio por defuncion.

12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital: beneficiarios, requisitos y
duracidn. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de prestaciones
indebidas. Prestaciones familiares multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva.
Las pensiones no contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilacién no contributiva.
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Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio Unico de la seguridad social:
titularidad, adscripcién, administracion y custodia. Los negocios juridicos patrimoniales: adquisicion,
enajenacion, arrendamiento y cesién. El Fondo de Reserva de la Seguridad Social: constitucion,
dotacidn y disposicién. Gestion de los recursos financieros: atribucion de funciones. Pago de
prestaciones de la Seguridad Social.



