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Oficial de Actividades Especificas

(Auxiliar Enfermeria) - IMSERSO

CONVOCATORIA: BOE num. 302, de 18 de diciembre de 2015. Resolucion de 14 de diciembre de 2015, de la

Direccion General de la Funcién Publica =

BASES CONVOCATORIA: >

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

TITULACION: Técnico en Atencién Sociosanitaria o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente

PROCESO SELECTIVO:

Fase de Oposicion
(Mdaximo 100 puntos)

Cuestionario: 80 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Este

- ejercicio constara de 2 partes.

U N ICO =  Primera parte: 20 preguntas sobre el temario comun relativo a
“Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado”.

=  Segunda parte: 60 preguntas sobre contenidos practicos incluidos en
el programa de la parte especifica del temario.

. . Respuestas erroneas: NO penalizan.

Tiempo: 75 Minutos Calificacion: de 0 a 100 puntos. Siendo necesario un minimo de 50 para

superar el ejercicio.

- J

Ejercicio

(Eliminatorio)

Lugar Examen: Madrid
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Fase de concurso

(Mdximo 33 puntos)

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las
tareas y funciones desarrolladas fueran similares al contenido del programa

EXP E RI E NCIA correspondiente a la categoria por la que se opta:

o ® Servicios prestados en el ambito de Il Convenio Unico, en la misma
(Maximo 30 Puntos) categoria a la que se opta = 0,50 puntos/mes

® Servicios prestados en las Administraciones Publicas, en ambitos
distintos al Il Convenio Unico= 0,25 puntos/mes

® Servicios prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados
\_ anteriores = 0,16 puntos/mes

J
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® Posesion de titulacidn superior a la exigida = 1 punto.

® Cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta = maximo 2 puntos

Cursos de duracion inferior a 15 horas = 0,10 puntos/curso

Cursos de 15 a 50 horas = 0,50 puntos/curso

Cursos de 50 a 100 horas = 0,75 puntos/curso

Cursos de mas de 100 horas = 1 punto/curso
Méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
\: maximo 1 punto.

FORMACION

(Maximo 3 Puntos)

J

TEMARIO: 15 Temas

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracidon Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

4. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

5. Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

PARTE ESPECIFICA:
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PROGRAMA 1

1. Funciones, cualidades y aptitudes del OAE en la atencidon a personas dependientes. Discapacidad:
clasificacion.

2.  Técnicas de higiene y aseo de usuarios

Posiciones y movilizacion del usuario en la cama. Prevencidn y tratamiento de las Ulceras por presion.

Atencidn del usuario en su alimentacién y nutricion. Cuidados en situaciones de deshidratacién, diarrea y

estrefiimiento.

Atencién del OAE en geriatria

Transferencias del usuario. Ayudas técnicas: tipos.

Vias de administracion de medicamentos. Recogida de muestras.

Actuacion en situaciones de urgencia. Atragantamiento, caidas, heridas, crisis epilépticas, agitacion

psicomotora.

9. El Plan de Cuidados Individualizado. Apoyo psicosocial. Ocio y tiempo libre.
10. Relaciones en el equipo de trabajo. Comunicacién, solucion de problemas. Aplicacién de las normas de
seguridad en el trabajo.
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