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ADMINISTRATIVO ESTADO

(Promocion Interna)

OPE 2016: Real Decreto 105/2016, de 18/03/2016 (BOE Num. 70) =
CONVOCATORIA: Orden HAP/998/2016, de 17 de junio, BOE nim. 150, de 22 de junio de 2016 =

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.

TITULACION: Estar en posesidon o en condicién de obtener el titulo de bachillerato (LOE), bachillerato
(LOGSE), bachillerato unificado equivalente (Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educacién),
bachillerato superior (plan 1957), técnico/a (LOE), técnico/a (LOGSE), o equivalentes a efectos
académicos, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

PROCESO SELECTIVO:

Fase de oposicion

p
Primera parte: Cuestionario de maximo 50 preguntas tipo test, sobre el
contenido del programa del area elegida.

Se calificarad de 0 a 50 puntos.

Ejercicio L

J

7 °

vnico e
Segunda parte: Resolucidn de un supuesto practico correspondiente a cada
uno de los bloques de materias del programa. El opositor elegira un supuesto
entre 3 propuestos.

(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: Maximo 90 minutos Respuestas erroneas: Cada respuesta incorrecta se penalizara con % del valor
de una contestacion.

Se calificara de 0 a 50 puntos.
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Fase de concurso

4 )

1.- ANTIGUEDAD: 1 punto por cada afio completo de servicio: maximo 17 puntos
2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO Y FORMALIZADO:

e Grado 12 e inferiores: 2 puntos

e Grado13al7:4 puntos

e Grado 18 o superiores: 6 puntos

e Se otorgardn 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacién de la
convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la AGE y hayan
prestado servicios efectivos, como funcionario de carrera, durante al menos 2 afos.

3.- TRABAJO DESARROLLADO:

e Niveles 14 e inferiores: 3 puntos

e Nivel 15a17: 5 puntos

e Niveles 18 o superior: 7 puntos

- J

s

J

4.- AREA FUNCIONAL O SECTORIAL: maximo 24 puntos

Se valorard la experiencia profesional, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, como
funcionario de carrera, en puestos de trabajo desarrollados en el area por la que se haya optado
(Area | o Area Il), siempre que las tareas y funciones desarrolladas sean similares al contenido del
programa, a razon de 1 punto por afio completo de servicios.

5.- TITULACION ACADEMICA: 3 puntos

Por estar en posesion de una titulacidn igual o superior a la exigida.

6.- SUPERACION DEL EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA DE 2010: 2 puntos
7.- CURSOS DE FORMACION: Se valorara de 0,25 a 1 punto por curso.

Recibidos y acreditados en los ultimos 5 afios y hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracidn Publica o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores.

e Cursode 15 a 25 horas: 0,25 puntos
e Curso de 26 a 35 horas: 0,40 puntos
e Curso de 36 a 45 horas: 0,80 puntos
e Curso de 46 horas o mds: 1 punto
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TEMARIO: 16 femas

I. Derecho Administrativo General

Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisidn, anulacidn y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Contenido y ambito de aplicacién. La iniciacién, ordenacidn, instruccién
y terminacion del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del Sector Publico.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

Il. Gestion de personal

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios
de carreray funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios. Programacion y Oferta de Empleo Publico.
El Registro Central de Personal. Acceso al empleo publico y provisiéon de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Provisidn de puestos de trabajo en la Administracion del Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios.
La promocién profesional.

Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. El régimen de la Seguridad
Social de los funcionarios. La MUFACE vy las clases pasivas.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato de trabajo: Contenido, duracién y suspensién. El lll Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracidon General del Estado.

lll. Gestion financiera

El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El Ciclo presupuestario. El Presupuesto por
programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

El presupuesto del Estado en Espaiia: concepto y estructura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito.
Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion
del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago: Modos y perceptores.

Las retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la Administracién Publica.
Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones basicas: sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econdmicos. El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de pago.
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5. Gestion econdmica y financiera de los contratos del Sector Publico. Gestién econdmica y financiera de
subvenciones.
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CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE
OPOSICION OPE 2015

De acuerdo a lo establecido en la Orden HAP/2294/2015, de 21 de octubre, por la que se convocan
procesos selectivos para el ingreso o el acceso en Cuerpos de la Administracién General del Estado, la
Comisidn Permanente de Seleccién (en adelante CPS) a la que se le encarga su realizacion, determina
que los criterios de correccidn, valoracion y superacién son los siguientes:

1. El ejercicio Unico consta de dos partes, la primera parte consistird en contestar por escrito un
cuestionario de maximo 50 preguntas y la segunda sera un supuesto practico de 12 preguntas, pudiendo
preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas caso de que se anule alguna de las 12
anteriores. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

2. La puntuacion directa de cada una de las dos partes del ejercicio se calcula conforme a la formula
siguiente (siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores): A—[E/ 4]. Es decir, cada pregunta tiene
el valor de un punto si se contesta correctamente, las respuestas errdneas penalizan 1/4. Los aspirantes
deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

3. La CPS, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo y
administracién del proceso selectivo, establece que serdn considerados aptos en el ejercicio Unico (fase
de oposicion) los opositores que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas hasta completar
el niumero total de 377 opositores para el sistema general y 23 opositores para la base especifica 5
(criterio 1), siempre y cuando su puntuacidn directa alcanzada sea igual o superior al 30% de la
puntuacidn directa maxima obtenible en cada una de las partes del ejercicio (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, la CPS establecerd las notas de corte del ejercicio
Unico. Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquél aprobado con las notas de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el n? de opositores indicado en el
criterio 1. No obstante, y Unicamente en el caso de no poder completar el n2 de aprobados indicados
en el criterio 1 se determinard que la nota de corte sea igual al 30% de la puntuacién directa maxima
obtenible para cada una de las partes del ejercicio sin mas requisitos, y todo aquél que supere o iguale
dicha nota sera considerado apto en el ejercicio Unico en la fase de oposicion.

4. A efectos de publicacidn de las notas, se llevara la nota directa de cada parte del ejercicio - calculada
como se ha explicado en los apartados anteriores - a una escala de 0 a 50 puntos. Los opositores que
tengan como puntuacidn directa la puntuacidon mdaxima obtenible equivaldrd a 50 puntos de calificacidn,
a los opositores que aprueben con la nota de corte equivaldrd a una calificacion de 25 puntos y el resto
de aprobados tendra una calificacion distribuida entre 25 y 50 proporcional a su puntuacién directa. La
calificacion final publicada para la fase de oposicidn serd la suma de las dos partes del ejercicio segun la
escala explicada en este apartado.
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NOTA DE CORTE EJERCICIO UNICO OPE 2015

PROMOCION GENERAL
PRIMERA PARTE
Puntuacién Directa minima! Puntuaciéon Transformada ¢
(Aciertos descontados errores) (Calificacion)
SEGUNDA PARTE
Puntuacién Directa minima® Puntuacién Transformada @
(Aciertos descontados errores) (Calificacion)

CUPO BASE ESPECIFICA 5
PRIMERA PARTE
Puntuacién Directa minima® Puntuacién Transformada ¢
(Aciertos descontados errores) (Calificaci6n)
SEGUNDA PARTE
Puntuacién Directa minima® Puntuacién Transformada @
(Aciertos descontados errores) (Calificacion)

1 Siendo, en la primera parte, la puntuacion directa maxima de 49 puntos = 50 puntos de calificacion: y en la segunda
parte, la puntuacion directa maxima de 12 puntos = 30 puntos de calificacion.
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