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Borrador Comision Técnica OPE

Resolucion do de 2018, da Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego

de Saude pola que se convoca concurso-oposicion para o ingreso na categoria de celador/a.

De conformidade co establecido no Decreto 22/2016, do 25 de febreiro e o Decreto 125/2017, do 30
de novembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a diversas categorias
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude para o ano 2016 e 2017 respectivamente, este
centro directivo, logo da elaboracion pola Comision Técnica de Procesos Selectivos e posterior
negociacion coa representacion sindical no seo da Mesa Sectorial de Negociaciéon e no uso das
competencias que lle atribuen o artigo 8 dos mencionados Decretos e o artigo 4.1.b) da Orde do 5
de xullo de 2012 (Diario Oficial de Galicia n® 139, do 20 de xullo) sobre delegacion de competencias
en organos centrais e periféricos do Servizo Galego de Saude resolve convocar concurso-oposicion

para o ingreso na categoria de celador/a de acordo coas seguintes

BASES
.- NORMAS XERAIS

1.1.-Prazas
1.1.1.- Convdcase concurso-oposicion para o ingreso na categoria de celador/a.
1.1.2.- O numero de prazas que se convoca neste proceso selectivo especificase no anexo | desta

resolucion, con expresion diferenciada das prazas polo seu sistema de acceso.

1.2- Sistemas de acceso

As persoas interesadas poderan participar neste proceso selectivo por algun dos seguintes sistemas
de aceso: acceso libre, promocion interna, discapacidade xeral ou discapacidade intelectual.

Os/as aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas. Logo de finalizado o prazo de
inscricion non se permitira ningun cambio na modalidade de acceso, agas no suposto daqueles/as
aspirantes que tivesen manifestado por escrito no prazo de presentacion de instancias a sua vontade
de participar pola quenda de discapacidade e acreditasen documentalmente, no mesmo prazo, ter
solicitado o recofiecemento do grao de discapacidade sen que se tefia emitido polo 6rgano
competente a oportuna certificacion. Neste suposto sera admitido/a pola quenda de discapacidade,

xeral ou intelectual, sempre que acredite documentalmente nos termos exixidos na convocatoria, ata
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o ultimo dia do prazo de presentacion de reclamaciéns contra o listado provisional de
admitidos/excluidos, ter recofecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Noutro
suposto resultara admitido/a polo sistema de acceso libre. Se non acredita tal recofiecemento no
prazo de presentacién de instancias e agas que proceda a sua exencion por algun outro motivo, o/a
aspirante debera aboar en dito prazo a taxa correspondente derivada da sua participacion no proceso
sen prexuizo do dereito a solicitar a sua devolucion no prazo do mes seguinte a publicacion do listado

definitivo en que conste admitido/a pola quenda de discapacidade.

1.3.- Persoas con discapacidade

1.3.1.- De conformidade co establecido na lexislacién do emprego publico de Galicia, o artigo 8 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego
de Saude, o artigo 6 do Decreto 22/2016, do 25 de febreiro e o artigo 5 do Decreto 125/2017, do 30
de novembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico para o ano 2016 e 2017,
respectivamente, resérvase o nimero de prazas que se concreta no Anexo |, para a sta cobertura
polas quendas de discapacidade xeral e discapacidade intelectual.

1.3.2.- No suposto de que algun/algunha aspirante con discapacidade que se presente pola cota de
reserva de discapacidade supere o proceso selectivo e non obtefa praza na citada cota, sendo a sua
puntuacion superior a obtida por outros/as aspirantes da quenda de acceso libre, sera incluido/a pola
sua orde de puntuacién na quenda de acceso libre.

1.3.3.- Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou non opten por participar nas quendas
reservadas a persoas con discapacidade, poderan solicitar adaptacion de tempo e/ou medios para a
realizacién dos exercicios. Os/as interesados/as, agas causas sobrevidas, deberan formular a
correspondente peticidon concreta na solicitude de participacion na que deberan reflectir con claridade
as necesidades especificas que ten o/a candidato/a para acceder ao proceso de seleccidon en
condiciéns de igualdade, debendo achegar o Ditame Técnico Facultativo emitido polo érgano técnico
de cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna, a/s
deficiencia/s permanente/s que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido.

As solicitudes de adaptacion seran resoltas polo 6rgano de seleccion. A tal efecto, o tribunal podera
requirir informe e, se é o caso, a colaboracion dos 6rganos técnicos da Administracién Laboral,
sanitaria ou dos demais 6rganos competentes. A adaptacion non se outorgara de forma automatica
sendn unicamente naqueles casos nos que a discapacidade garde relacion directa coa proba a

realizar.
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1.3.4.- A fin de garantir a proteccidn da saude dos/das aspirantes que superen definitivamente o
proceso selectivo pola quenda de reserva de persoas con discapacidade efectuarase unha avaliacion
inicial da sua saude que permita adoptar as medidas preventivas e de proteccion necesarias para
evitar que se poidan ver afectados/as de xeito singular por algun risco laboral identificado no seu
posto de traballo. A dita avaliacion sera realizada pola Unidade Periférica de Prevencion de Riscos
Laborais de referencia para o centro de xestién ao que pertenza a praza adxudicada.

1.3.5.- Segundo o artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, se as prazas
reservadas e que foron cubertas polas persoas con discapacidade non acadan a porcentaxe do tres
por cento das prazas convocadas na correspondente oferta de emprego publico, as prazas non
cubertas do numero total das reservadas acumularanse & porcentaxe do sete por cento da oferta
seguinte, cun limite maximo do doce por cento.

Noutro caso, as prazas reservadas a quenda de discapacidade intelectual, non cubertas, acreceran
a quenda de discapacidade xeral e as non cubertas nesta ultima quenda acumularanse a acceso

libre.

1.4.- Promocioén interna

1.4.1.- De conformidade co establecido no artigo 25.1 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de
provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, o artigo 5 do Decreto 22/2016,
do 25 de febreiro e o artigo 4 do Decreto 127/2017, do 30 de novembro, polo que se aproba a oferta
de emprego publico de persoal estatutario para os anos 2016 e 2017 respectivamente, resérvase o
50% do total das prazas que se convocan para a sua provision polo sistema de promocion interna.
1.4.2.- Cando o resultado da aplicacién da citada porcentaxe dea un resto igual ou superior a 0,5
prazas, computarase como unha praza que se incluira nesta reserva.

1.4.3.- As prazas da quenda de promocion interna que non sexan cubertas acumularanse as da

quenda de acceso libre.
Il.- REQUISITOS

As persoas interesadas en participar neste proceso deberan posuir na data en que finalice o prazo
de presentacion de solicitudes e manter ata a toma de posesion como persoal estatutario fixo do

Servizo Galego de Saude os seguintes requisitos:

2.1.- Requisitos comuns para todas as quendas de acceso
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2.1.1.- Nacionalidade:

a) Posuir a nacionalidade espafola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do
Espazo Econdémico Europeo, estar incluido no ambito de aplicaciéon dos Tratados
Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores/as ou ter recofiecido tal dereito por norma
legal.

b) Asi mesmo, poderan participar o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

2.1.2.- ldade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de
xubilacién forzosa legalmente vixente.

2.1.3.- Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio
das funcioéns que se deriven do correspondente nomeamento.

2.1.4.- Habilitacion: Non ter sido separado do servizo, mediante expediente disciplinario, de
calquera servizo de saude ou administracion publica nos seis anos anteriores & convocatoria,
nin estar inhabilitado con caracter firme para o exercicio de funciéns publicas nin, de ser o
caso, para a correspondente profesion.

No caso dos/das nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a por sancién ou pena,
para o exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou servizos publicos nun Estado
membro, nin ser separado/a, por sancion disciplinaria, dalgunha das administracions ou
servizos publicos nos seis anos anteriores a convocatoria.

2.1.5.- Titulaciéon: Estar en posesion da titulacion que se especifica no Anexo | desta
resolucion ou estar en condicidns de obtela dentro do prazo de presentacién de solicitudes.
No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a sua homologacion ou a credencial de recofiecemento do titulo para efectos
profesionais.

2.1.6.- Proteccion xuridica do menor.- Non ter sido condenado/a por sentenza firme por
algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclue agresién e abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucidon e explotacion sexual e
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidade coa prevision
contida no artigo 13 da Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do
menor, segundo a redaccion efectuada pola Lei 26/2015, do 28 de xullo.

2.1.7.- Aboar as taxas por dereito de exame, de ser o caso.
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2.1.8.- Non podera participar no proceso selectivo o persoal estatutario fixo da mesma

categoria.

2.2.- Requisitos especificos

2.2.1.- Persoas con discapacidade

Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspirantes que se presenten pola quenda de persoas
con discapacidade xeral teran que ter recofiecida a condicién legal de persoa cun grao de
discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento.

Os/as aspirantes que se presenten pola quenda de persoas con discapacidade intelectual
deberan acreditar unha discapacidade intelectual e o grao de discapacidade global
recofiecido debera ser igual ou superior ao trinta e tres por cento.

2.2.2.- Promocioén interna

As persoas aspirantes que accedan pola quenda de promocion interna deberan
reunir, ademais dos requisitos indicados no apartado 2.1, os seguintes requisitos:
1°.-Ostentar a condicién de persoal estatutario fixo doutra categoria de nivel académico igual
ou inferior a aquela a que se pretende acceder.

2°.- Estar en servizo activo en institucions sanitarias do Sistema Publico de Saude de Galicia
e con nomeamento como persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous anos na
categoria de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle computado, para os efectos do prazo dos

dous anos, o tempo de servizos prestados como funcionario/a de carreira ou laboral fixo.

No suposto de perda dalgun dos requisitos enumerados nesta base, as persoas aspirantes poderan

ser excluidas do proceso mediante resolucion motivada do érgano convocante.

2.3.- Taxas

2.3.1 Formalizacion do pagamento das taxas

Por imperativo legal, de conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos

e exaccions reguladoras da Comunidade Autébnoma de Galicia e na Lei 9/2017, do 26 de decembro,

de medidas fiscais e administrativas, como requisito necesario para participar no proceso selectivo,

deberase aboar previamente en concepto de dereitos de exame o importe de 20,78 euros e, de ser

0 caso, 0s gastos de transferencia correspondentes, en calquera das entidades financeiras

colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na Comunidade Autonoma de Galicia.
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Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de autoliquidacion como o sinalado no Anexo VII.
Tal impreso, asi como os codigos para a sua formalizacién seranlles facilitados as persoas
interesadas nos servizos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude e estaran disponibles na paxina web do Servizo Galego de Saude, no apartado de emprego
publico. A non presentacién deste impreso de autoliquidacion, -no que debera figurar a data e o selo
da entidade bancaria-, xunto co formulario de inscricidon no proceso, determinara a exclusion da

persoa aspirante.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa por internet nas entidades financeiras actualmente
autorizadas. Para isto, deberan acceder a oficina tributaria, a través da oficina virtual na paxina web
do CIXTEC (www.cixtec.es) e premer a ligazon Oficina Virtual-Tributaria (cor azul), entrar a servizos
de acceso libre e taxas, prezos, multas e sancions. Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da
taxa correspondente, imprimirase o xustificante de ter aboada a taxa (modelo 730), que sera o que
se presente xunto coa solicitude. Asi mesmo, o/a solicitante podera facer efectivo o pagamento da
taxa desde Fides/expedient-e, habilitandose un enlace directo ao sistema de pago electronico de

taxas da Conselleria de Facenda.

En ambos supostos, a presentacién do xustificante de aboamento non supora a substitucion do

tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude de participacién no proceso.

2.3.2 Exencion e bonificacion no aboamento da taxa

Estaran exentos do pagamento da taxa por dereito de inscricion:

- As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

- As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.
Aplicarase unha bonificacion do 50% a inscricion solicitada:

- Polas persoas que sexan membros de familias numerosas de categoria xeral.

- Polas persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis meses
anteriores a data da convocatoria das probas selectivas nas cales soliciten a sua participacién e non

estean a percibir prestacién ou subsidio por desemprego.
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As circunstancias de exencion e bonificacién deberan ser acreditadas, segundo o suposto que
corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacibn no proceso a seguinte

documentacion:
- Copia compulsada da cualificacion de discapacidade.
- Copia compulsada do titulo oficial de familia numerosa, de caracter ordinario ou especial.

- Certificacion negativa da percepcion actual de prestacion/subsidio por desemprego e da antigtidade

como demandante de emprego expedida polo Servizo Publico de Emprego.

2.3.3.Devolucién de taxas
O importe aboado en concepto de dereitos de exame devolverase, logo dos tramites correspondentes,
aos/as aspirantes excluidos/as que o soliciten no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao

da publicacion da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

2.4.- Rexistro electronico dos requisitos de participacion

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan declarar no formulario electrénico
de inscricion que reunen todos os requisitos de participacion esixidos nesta convocatoria segundo a
quenda de acceso pola que opten. Ao formulario electrénico de inscricion accederase a través da
paxina web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es) no apartado Fides/expedient-e/Seccién
de Procesos/OPE.

2.5- Prazo e procedemento de acreditacion dos requisitos de participacion
2.5.1.- As persoas aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude de participacion, e dentro do

prazo de presentacién de instancias a seguinte documentacion:

1.- Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou nimero de identidade estranxeiro

en vigor.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar neste
proceso selectivo segundo o disposto na base 2.1.1.b) deberan presentar ademais copia compulsada
dos documentos oficiais que acrediten o vinculo de parentesco, asi como unha declaracion xurada

ou promesa do espafnol/a ou do/a nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea
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co que existe este vinculo, de que non esta separado/a de dereito do seu conxuxe e, se é o caso, da
circunstancia de que o/a aspirante vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.

2.- Xustificante de ter aboado os dereitos de exame. As persoas exentas ou con bonificacion no
pagamento das taxas deberan presentar copia cotexada da documentacion que acredite este dereito
nos termos esixidos na base 2.3.2.

3.- Fotocopia compulsada do titulo exixido para o ingreso na correspondente categoria ou a
documentacion acreditativa de estar en condicions de obtelo, nos termos previstos nos Anexos | e V
desta resolucién.

As persoas que accedan pola quenda de discapacidade intelectual, deberan presentar dentro do
prazo de presentacion de instancias, fotocopia compulsada do certificado de estudos primarios,
certificado de escolaridade, libro de escolaridade. En ausencia do anterior, un certificado do centro
educativo acreditativo de que a persoa estivo escolarizada durante os anos correspondentes a
escolaridade obrigatoria.

Debera presentarse traducion xurada ou equivalente segundo o disposto no anexo V daqueles titulos
que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espanol.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, debera achegarse ademais o documento que acredite
fidedignamente a stia homologacién ou recofiecemento.

Ol/a aspirante non terd a obriga de achegar a documentacion acreditativa da titulacion cando a
mesma conste como validada (V) en FIDES/expedient-e.

2.5.2.- As persoas que accedan pola quenda de discapacidade deberan presentar ademais da
documentacion anterior copia compulsada do documento que lle acredite ter recofiecida a condicién
legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento.

Osl/as aspirantes que accedan pola quenda de discapacidade intelectual deberan presentar ademais
unha copia compulsada do ditame técnico facultativo que acredite o recofecemento dunha
discapacidade intelectual.

2.5.3.- As persoas que accedan pola quenda de promocion interna non teran que presentar a
documentacion acreditativa da sua identidade.

2.5.4.- A falta de acreditacion pola persoa interesada dos requisitos de participacion determinara a
sua exclusién do proceso de seleccion.

2.5.5.- En todo caso, a autoridade convocante reservarase o dereito a exixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos de participacion e idoneidade dos/das

aspirantes, en calquera momento anterior a resolucién definitiva do concurso-oposicion.
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ll.- MERITOS
3.1.- Méritos a valorar
Os méritos a ter en conta na fase de concurso deste proceso seran os recollidos no Anexo IV e
valoraranse con referencia ao dia inmediatamente anterior, inclusive, ao da publicacién desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia.
Tales méritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema informatico Fides/expedient-e e
acreditados documentalmente pola persoa interesada na forma e prazos que se indican nesta

convocatoria.

3.2.- Rexistro electrénico e acreditacion de méritos
3.2.1.- Para o rexistro electrénico dos méritos, os/as aspirantes deberan proceder da seguinte forma:
As persoas interesadas accederan a través da paxina web do Servizo Galego de Saude

(www.sergas.es) ao expediente electronico do profesional (FIDES/expedient-e) segundo se indica no

anexo VI destas bases e comprobaran os datos do seu curriculo baremables no proceso de seleccion
que constan rexistrados na aplicacién informatica, asi como o seu estado.

Se non consta ningunha informacién ou esta incompleta, a persoa aspirante, ata o ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes, debera rexistrar no sistema Fides/Expediente-e os méritos que
posue para os efectos da sua valoracidn na fase de concurso. Logo do seu rexistro electronico,
debera imprimir a solicitude de validacion, que estara dispoiible na aplicacion informéatica na epigrafe
de “informe”.

A solicitude de validacion para este proceso dirixirase a unha unidade de validacion das relacionadas
no formulario electrénico de inscricion e podera presentarse ata o Ultimo dia do prazo de presentacion
de instancias en rexistro administrativo, electrénico ou presencial, ou a través de calquera dos
procedementos que se indican na base 5.2.

Para o rexistro electronico da solicitude requirirase dun certificado dixital valido: FNMT, DNI
electrénico ou Camerfirma.

3.2.2.- Xunto coa solicitude de validacién, o/a aspirante debera achegar a documentacién acreditativa
dos méritos que figuren pendentes de validacion nos termos que se indican no Anexo V. So se
admitira como medio de acreditacién valido o que se indica para cada un dos méritos no indicado
anexo.

A documentacioén acreditativa dos méritos debera presentarse na orde que figura cada un dos méritos

na solicitude de validacion.
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3.2.3.- Por tratarse dun procedemento de concorrencia competitiva non se admitira, unha vez
rematado o prazo de presentacion de instancias e para os efectos da sua valoracion neste proceso,
ningunha documentacion acreditativa de novos méritos ainda que consten rexistrados no expediente
electrénico, agas aquela documentacion que, esixida no Anexo V e constando documentalmente ter
sido solicitada polo/a interesado/a ao organismo ou entidade competente no prazo de presentacién
de solicitudes ou nun momento anterior, esta non fose recepcionada polo/a interesado/a no indicado
prazo, suposto en que se admitira a sua presentacion no prazo de reclamacion contra a lista
provisional de admitidos/excluidos.
Foéra deste suposto e prazo non se admitira a presentacion de ningunha documentacién acreditativa
de novos méritos.
3.2.4.- Aquelas persoas que, con anterioridade a data de publicacién desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia solicitasen, mediante a achega da documentacién correspondente, a validacién
dalgun mérito previamente rexistrado no expediente electrénico e que se atope validado ou pendente
de catalogar pola Administracion, non teran que presentar novamente a documentacion acreditativa
de tal/es mérito/s agas a complementaria que resulte necesaria para a sua actualizacion.
E responsabilidade do/da aspirante a actualizacion de méritos consonte a data de referencia deste
proceso mediante a presentacion de novos certificados. No suposto de que non se produza tal
actualizacion, so se teran en conta os achegados inicialmente.
3.2.5.- Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacion desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia solicitasen, mediante a presentacion da documentacién correspondente, a
validacién dalgun mérito previamente rexistrado no expediente electrénico e que se atope pendente
de validar, deberan presentar, de ser o caso, dentro do prazo de presentacién de solicitudes, a
documentacién complementaria para acreditar debidamente o mérito nos termos do Anexo V.
3.2.6.- Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacion desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia rexistrasen no sistema informatico os seus méritos, que figuran como pendentes
de validar sen que presentasen ningunha documentacion acreditativa deles, deberan solicitar a sua
validacion e acreditar documentalmente a sua posesion nos termos do Anexo V dentro do prazo de
presentacién de instancias para que poidan ser, se é o caso, valorados no dito procedemento.
3.2.7.- Non sera necesaria a acreditacion documental do cumprimento dos seguintes méritos:

- A experiencia profesional como persoal estatutario nas instituciéons sanitarias do Servizo
Galego de Saude e entidades publicas adscritas a Conselleria de Sanidade.

- A formacién recibida e impartida pola Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento e

Saude.
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3.2.8.- A Administracion podera requirir, en calquera momento, a achega de documentacion
complementaria acreditativa de calquera requisito ou mérito ainda que conste validado.

3.2.9 Os méritos que na data de publicacion desta convocatoria figuren como validados en
Fides/expedient-e permaneceran no dito estado, agas nos supostos en que se aprecie un erro de
validacién que obrigue a sua modificacion.

Os méritos que non consten rexistrados no sistema informatico na data de finalizacién do prazo de

presentacién de instancias non seran obxecto de valoracion.

IV.- ACREDITACION DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Para os efectos de resultar exento/a da realizacién do exercicio de lingua galega, aqueles/as
aspirantes de calquera quenda de acceso, que estean en posesion do Celga 2 ou equivalente
debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega, deberan rexistrar este na epigrafe “idiomas” do expedient-e e
achegar copia compulsada do mesmo dentro do prazo de presentacion da solicitude de participacion,

salvo que xa conste este titulo como validado no expedient-e.

As persoas aspirantes que non acheguen a documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua
galega nos termos establecidos nesta base, deberan realizar o exercicio de lingua galega.

V. SOLICITUDE
5.1.- Formulario de inscricion

5.1.1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan cubrir unha unica solicitude
de participacién, en modelo normalizado, a través da Oficina Virtual do Profesional (FIDES/expedient-
e/Seccion de Procesos/OPE), a cal se accedera seguindo as instrucions que se establecen no Anexo
VI, e que logo de formalizada electronicamente deberan imprimir, asinar e presentar nos lugares e

prazo indicados nos apartados 5.2 e 5.3, respectivamente.

O/a aspirante debera seleccionar no formulario electrénico de inscricion o idioma, galego ou castelan,
no que desexa que se lle facilite, na data de exame, o cuestionario de preguntas da parte comun e

especifica da fase de oposicion.
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5.1.2. Non se admitiran as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou riscadura no
formulario de participacién ou en calquera dos documentos acreditativos dos requisitos de
participacion.

As modificacidéns que, con caracter excepcional, resulte necesario que efectie o/a aspirante nalgun
dos datos contidos na solicitude de participacion impresa efectuaranse mediante escrito dirixido a
mesma unidade de validacion a cal se dirixa a instancia de participacion e no cal se indicara con
claridade a modificacién que se pretende.

Tal solicitude de modificacion debera presentarse, xunto coa instancia que modifica ou copia desta,
a través do procedemento e prazo previstos na clausula 5.2 e 5.3 desta convocatoria.

Transcorrido o prazo para a presentacion de solicitudes, non se admitiran as modificacions das
solicitudes previamente presentadas.

5.1.3.- Os/as aspirantes con discapacidade que o precisen deberan sinalar na solicitude as
adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios, de conformidade co establecido
na base 1.3.

5.1.4.- A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegada polos/as
aspirantes sancionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que
correspondan.

5.1.5.- O domicilio que figure nas solicitudes considerarase como o unico valido aos efectos de
notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto o erro na sua consignacién como
a comunicacion ao Servizo Galego de Saude de calquera cambio do mesmo. O mesmo sera aplicable
aos outros medios de comunicacion posibles, como os teléfonos de contacto e o correo electrénico.
A Administracién convocante podera comunicar a través de Fides/expedient-e, de forma xeral ou
individualizadamente, calquera nova que se produza no desenvolvemento do proceso.

5.1.6.- Xunto coa solicitude de participacion, a persoa aspirante deberd achegar a documentacién
esixida na base 2.5, a xustificaciéon documental de todos os méritos previamente rexistrados no
expediente electronico que non acreditase nos termos da base 3.2 e, se € o0 caso, a documentacion

acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

5.2. Lugar de presentacion

As solicitudes de participacién no concurso-oposicion dirixiranse a unha unidade de validacion das
relacionadas no propio formulario electrénico de inscricion e poderan presentarse por rexistro
electrénico, de forma presencial no rexistro xeral dos servizos centrais e periféricos da Conselleria

de Sanidade e do Servizo Galego de Saude, ou a través de calquera dos procedementos do artigo
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16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse cursar, no prazo expresado no numero tres desta
base, a través das representacions diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes,que as

remitiran seguidamente ao organismo competente.

5.3.- Prazo de presentacion
O prazo para a presentaciéon das solicitudes de participacion sera dun mes contado desde o dia

seguinte ao da publicaciéon desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.
SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude publicara no Diario Oficial de Galicia a resolucién pola que se declaren con
caracter provisional os/as aspirantes admitidos/as e excluidos/as, co motivo da exclusioén, asi como
0s aspirantes exentos e non exentos da realizaciéon do exercicio acreditativo do cofiecemento de
lingua galega.

6.2.- Os/as aspirantes excluidos/as e os/as declarados/as non exentos/as da realizacion do exercicio
de galego disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
da resolucién para poderen corrixir, se for o caso, o defecto que motivou a sua exclusiéon ou a non
exencion do exercicio de lingua galega.

Disporan do mesmo prazo de reclamacion as persoas que, tendo presentado debidamente solicitude
de participacion no proceso, non consten como admitidas nin excluidas na relacién publicada.

6.3.- Non se podera emendar a presentacion da solicitude féra do prazo habilitado para este efecto.
A estimacion ou desestimacion das solicitudes de emenda entenderanse implicitas na resolucién pola
que se aprobe o listado definitivo de admitidos/as e excluidos/as, asi como o listado definitivo de
exentos e non exentos do exercicio acreditativo do cofiecemento da lingua galega, que se publicara
no Diario Oficial de Galicia.

Contra tal resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Direccion Xeral
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co establecido nos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns

Publicas.
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O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a
posesion de todos os requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar 0 proceso selectivo, se desprendese que non posuen
algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que poidan derivar da sua

participacion no procedemento.
SETIMA: TRIBUNAIS

7.1.- A composicién do/s tribunal/is de seleccidn sera paritaria para o conxunto da oferta de emprego
publico do Servizo Galego de Saude.

7.2.- O/s ftribunall/is cualificador/es do concurso-oposicion, sera/n nomeado/s pola autoridade
convocante cunha antelacion minima dun mes ao da data de realizacién das probas, publicandose a
este efecto a oportuna resolucion no Diario Oficial de Galicia. A sua composicidn sera paritaria pra o
conxunto da oferta de emprego do Servizo Galego de Saude.

Sen prexuizo das competencias de ordenacion material e temporal propias do érgano convocante,
correspondenlle ao/s tribunall/is as funcidns relativas a determinacion concreta do contido das probas,
a cualificacion dos/as aspirantes, a emision de cantos informes sexan requiridos derivados da sua
intervencion no proceso asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas en orde
ao correcto desenvolvemento das probas selectivas e a resolucién de incidencias.

7.3.- O/s tribunallis tera/n a sua sede, aos efectos de comunicaciéns, envio de documentacién ou
incidencias, na Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, situada en San
Lazaro s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

7.4.- O/s tribunal/is estara/n composto/s por un nimero de membros non inferior a cinco, debendo
designharse o mesmo numero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 272015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

Os membros do/s tribunal/is teran a condicién de persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das Administracions Publicas ou dos Servizos de Saude, ou de persoal laboral fixo dos centros
vinculados ao Sistema Nacional de Saude, en praza ou categoria para a que se esixa posuir titulacion

de nivel académico igual ou superior a esixida para o ingreso.
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Ofs tribunallis podera/n propofier ao érgano convocante a incorporacion aos seus traballos dos/as
asesores/as especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os/as ditos/as asesores/as limitaranse
a prestar a sua colaboracion nas especialidades técnicas, con voz e sen voto.

7.5.- Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade
convocante, cando concorra neles/as algunha circunstancia das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e no Acordo adoptado no Consello da Xunta
do 8 de abril de 2010 ou realicen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas da
correspondente categoria nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O/A presidente/a debera solicitar dos/das membros do tribunal declaracion expresa de non atoparse
incursos/as nas circunstancias previstas no citado artigo 23 da Lei de Réxime Xuridico do Sector
Pablico nin nas demais causas de abstencidn previstas nesta base. Esta declaracion debera ser
tamén realizada polos/as asesores/as especialistas previstos e polo persoal auxiliar que o tribunal
incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do/s tribunal/is e demais persoal
colaborador cando concorra neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme
ao artigo 24 da Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico.

7.6.- A autoridade convocante publicara, no seu caso, no Diario Oficial de Galicia, resolucion pola
que se nomeen os/as novos/as membros que tefian que substituir aos que perderon a sua condicién
por algunha das causas previstas.

7.7.- Logo da convocatoria do/a Presidente/a, constituirase o tribunal coa asistencia da maioria dos
seus membros, titulares ou suplentes, coa presenza en todo caso do/a presidente/a e do/a
secretario/a. Na dita sesién, o tribunal adoptara as decisiéns que lle correspondan para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, a actuacién valida do tribunal requirird a asistencia da maioria dos
seus membros, con presenza, en todo caso, do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Por acordo dos seus membros, o tribunal podera decidir a autoconvocatoria para a seguinte ou
seguintes sesidns que tefian lugar sen necesidade de citacion por escrito.

Das sesions celebradas polo/s tribunal/is redactarase a correspondente acta que sera asinada polo/a
secretario/a co visto e prace do/a presidente/a.

Resultaran de aplicacién a constitucién e funcionamento dos érganos de seleccién as disposiciéns
sobre érganos colexiados contidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.
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7.8.- Os acordos dof/s tribunall/is que supofian para o/a interesado/a a imposibilidade de continuar o
procedemento poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a Direccion Xeral de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro.

7.9.- O/s tribunal/is que actuen no proceso selectivo teran a categoria primeira das recollidas no
Decreto 144/2001, de 7 de xufo, actualizado pola Resolucién do 20 de xufio de 2008 (DOG n°138,

do 17 de xullo), segundo o acorde o 6rgano competente na materia.

VIil.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Procedemento de seleccion

De acordo co establecido no artigo 6 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccion
sera o de concurso-oposicion.

8.1 Fase de oposicion.

8.1.1. Afase de oposicién consistira na realizacién dos exercicios que se enumeran no anexo lll desta
resolucion e coa forma e sistema de cualificacion nel descritos.

O exercicio sobre o contido da parte comun do programa (temas un a oito, ambos os dous inclusive)
tera caracter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as os/as aspirantes, coa excepcion
daqueles/as que participen pola quenda de promocion interna que estaran exentos/as da sua
realizacion.

O exercicio da parte especifica do programa tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio que acredita o cofiecemento da lingua galega, tera caracter obrigatorio non eliminatorio
para todos/as os/as aspirantes, coa excepcion dos/das que acreditasen posuir o Celga 2 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de

cofiecemento da lingua galega.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo test, penalizaranse coa puntuacién negativa que
resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da puntuacion asignada a resposta correcta, agas o que

se dispon no Anexo lll para o suposto de acceso pola quenda de discapacidade intelectual.
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No suposto en que deba anularse un numero de preguntas dun exercicio superior ao de reserva, 0
valor de cada resposta correcta sera o que resulte de dividir a puntuacion maxima acadable no

respectivo exercicio entre o numero de preguntas validas que finalmente resulten.

8.1.2. Os/as aspirantes que non superen ou non obtefian o cincuenta por cento da puntuacion fixada
como maxima no anexo correspondente a cada un dos exercicios de caracter eliminatorio, resultaran

eliminados/as.

8.1.3. O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios tipo test da fase de
oposicién sexan corrixidos sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. Cando finalicen os
exercicios tipo test entregarase a cada aspirante a folla autocopiativa do seu exame. O modelo coas

respostas correctas publicarase con posterioridade na paxina web www.sergas.es.

Facilitarase aos/as aspirantes o acceso ao cuestionario de preguntas logo da finalizacion dos
exercicios.

8.1.4. Os exercicios da fase de oposicién, que seran diferenciados para a quenda de discapacidade
intelectual, realizaranse no lugar e a hora que se fixe nunha resoluciéon da Direccion Xeral de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude que se publicara no Diario Oficial de Galicia cun
prazo minimo de antelacion de cinco dias habiles, ademais de poder ser anticipada para efectos
informativos na web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar
exercicios conxuntos para varias categorias/especialidades, asi como varios exercicios, na mesma
data, para a mesma categoria en unidade de acto e de tempo, mesmo cambiando a orde de
realizacion destes. Durante o tempo fixado para a realizacion dos exercicios, non se poderan utilizar
nin manipular de ningunha maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria,
quedando prohibido o acceso ao recinto de realizacion das probas con tales dispositivos, constituindo
causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza deles.

8.1.5. En calquera momento os/as aspirantes poderan ser requiridos/as coa finalidade de acreditar a
sua personalidade.

8.1.6. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun unico chamamento, sendo
excluidos/as do concurso-oposiciéon os/as que non comparezan. En todo caso, para garantir a
unidade de acto, non seran tidas en conta causas de forza maior ou calquera outra causa para
emendar a non comparecencia.

Os exercicios correspondentes a quenda de discapacidade intelectual poderan realizarse en data

distinta a prevista para os restantes sistemas de acceso.
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8.1.7 No marco das previsions do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade e da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
o Servizo Galego de Saude permitira s mulleres embarazadas ou que tefian dado a luz, e por estes
motivos estean ingresadas no mesmo dia do exame, facer os distintos exercicios da fase de
oposicidn, derivados deste proceso selectivo. Por iso, coa Unica limitacion de respectar, en todo caso,
a unidade de acto e de tempo de execucion fixados nos chamamentos para a realizacion dos exames,
como garantia de igualdade e de imparcialidade para todos/as os/as aspirantes, o Servizo Galego
de Saude desprazara a un centro hospitalario radicado na Comunidade Autbnoma de Galicia unha
delegacion do tribunal que permita a execucion material da proba a aquelas opositoras xestantes
gue tivesen posto en cofiecemento do érgano convocante, cunha antelacion minima de 72 horas a
data de realizacién do exame a situacién de embarazo e a sua vontade de realizar a proba no centro
sanitario para o suposto de estar ingresadas na data da sua realizacion e se tivese recibido na
Direccion Xeral de Recursos Humanos comunicacion e xustificacion do seu ingreso en centro
hospitalario por tal motivo con anterioridade & realizacion dos exercicios.

Por razons temporais e organizativas, unicamente seran atendidas as solicitudes de desprazamento
a centro sanitario pola causa exposta que consten debidamente xustificadas na Direccion Xeral de
Recursos Humanos cunha antelacion minima de cinco horas a publicada no Diario Oficial de Galicia
como hora de inicio das probas.

Para os efectos desta base, sé se admitira como medio valido de comunicacion o seguinte enderezo

de correo electronico: oposicions(@sergas.es.

8.1.8. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algun/ha
dos/as aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos pola presente convocatoria, logo
de audiencia do/a interesado/a, debera propofier a sua exclusion a autoridade convocante. Do
mesmo xeito, o tribunal debera dar conta das inexactitudes ou falsidades nas que puidesen incorrer
os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

8.1.9. Establécese un prazo unico de cinco dias habiles seguintes a publicacién dos modelos
provisionais de respostas para que os/as interesados/as poidan presentar reclamacion contra os
exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions presentadas, anulase algunha ou algunhas das
preguntas incluidas nun exercicio anunciarao na paxina web do Servizo Galego de Saude

(www.sergas.es).
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Neste caso seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha puntuacion igual que o
resto das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacion ou desestimacion das reclamaciéns entenderase implicita na resolucién pola que se
publiquen as puntuacions provisionais e as respostas definitivas dos distintos exercicios, que se
efectuara na paxina web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es).

8.1.10. Tras a publicacion das puntuacions provisionais dos exercicios, os/as aspirantes poderan
presentar reclamacion ante o tribunal no prazo de cinco dias habiles seguintes ao de devandita
publicacion, unicamente de existiren erros na confeccion aritmética da puntuacion obtida. A
estimacion ou desestimacioén das ditas reclamaciéns entenderase implicita na resolucion pola que se
aproben as puntuaciéns definitivas dos distintos exercicios, que se publicara no Diario Oficial de
Galicia.

8.1.11. Poderan superar a fase de oposicion un nimero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas na correspondente categoria.

8.1.12. Finalizada na sua totalidade a fase de oposicion, publicarase no Diario Oficial de Galicia o

acordo de finalizacion desta fase do proceso.

8.2. Fase de concurso

8.2.1. De acordo co establecido no artigo 23.2° do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, modificado polo
Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoracion da fase de concurso non podera exceder do
corenta por cento da puntuacién maxima atinxible no proceso selectivo.

8.2.2. O tribunal podera requirir, de oficio, dos/as aspirantes ou de calquera Administracion publica,
a documentacion complementaria ou as aclaracions precisas coa finalidade de asegurar a maxima
obxectividade na adxudicacion da puntuacién nesta fase de concurso.

8.2.3. Realizada polo tribunal a baremacion correspondente, a Direccidén Xeral de Recursos Humanos
publicara no Diario Oficial de Galicia o anuncio da sua exposicion, con indicacion da puntuacion
provisional obtida por cada aspirante nos distintos apartados, asi como a valoracién total da fase de
CONCUrso.

Contra os resultados da baremacion provisional, os/as aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamaciéon ante o propio tribunal no prazo de dez dias habiles contados a partir do
seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

8.2.4. A vista das reclamacions presentadas ou apreciado de oficio polo érgano de seleccién algin
erro material na baremacion provisional asignada aos/as aspirantes, o tribunal practicara as

oportunas correccions e aprobara as puntuacions definitivas da fase de concurso e a relacion de
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aspirantes seleccionados/as, pola orde de puntuacién alcanzada nas diferentes quendas de acceso,
elevando esta relacion a autoridade convocante para a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
8.2.5. O sistema de desempate efectuarase a favor dos/das aspirantes que tivesen a maior
puntuacién na fase de oposicidon no seu conxunto e de persistir o empate, pola maior puntuacion nos
exercicios da parte especifica e comun do programa, por esta orde. De persistir ainda o empate,
dirimirase a favor do/da aspirante con maior puntuacién na fase de concurso e, de ser necesario,
sucesivamente por cada apartado da fase de concurso e pola sua orde. Para rematar, decidira a
maior idade do/da aspirante.

8.2.6. A puntuacion obtida na fase de concurso non podera ser aplicada para superar a fase de

oposicion.

IX. RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS E ELECCION DE
DESTINO

9.1.- Os/as aspirantes definitivamente seleccionados/as disporan do prazo dun mes a contar desde
o dia seguinte ao da publicacién da resolucion prevista no apartado 8.2.4 para a presentacion da
seguinte documentacion:

a) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a do servizo, mediante
expediente disciplinario, de calquera servizo de saude ou administracion publica nos seis anos
anteriores a convocatoria, nin estar inhabilitado/a con caracter firme para o exercicio de funcions
publicas nin, no seu caso, para a correspondente profesion.

No caso dos/das nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a, por sancién ou pena, para o
exercicio profesional ou para o acceso a funcions ou servizos publicos nun Estado membro, nin ser
separado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das administraciéns ou servizos publicos nos seis
anos anteriores a convocatoria.

b) Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempefio
das funciéns propias da categoria.

c) Por exixencia do artigo 13 da Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do
menor, segundo a redaccion efectuada pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, certificacion do Rexistro
Central de delincuentes sexuais dependente do Ministerio de Xustiza de non ter sido condenado/a
por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual ou, no seu defecto,
autorizacion escrita ao Servizo Galego de Saude para consultar os datos contidos no citado Rexistro

e solicitar no seu nome a oportuna certificacion.
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d) Os/as participantes que accedan pola quenda de persoas con discapacidade deberan achegar
neste momento, ademais da documentacion anterior, orixinal ou certificacibn compulsada
acreditativa do mantemento dos requisitos para acceder pola correspondente quenda, de non ter
caracter definitivo a resolucion pola que se lle recofieceu a discapacidade, e que foi achegada ao
inicio do proceso selectivo.

9.2.- Os/as que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion ou do exame dela se deduza
que carecen dalgun dos requisitos para participar no presente proceso selectivo, non poderan ser
nomeados/as persoal estatutario fixo e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

9.3.- Comprobada a documentacién de todos/as os/as aspirantes aprobados/as, a Direccion Xeral
de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude publicara no Diario Oficial de Galicia a relacion
definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningun caso se podera declarar que superaron o concurso-oposicion un numero de aspirantes
superior ao de prazas convocadas. Tal declaracion sera nula de pleno dereito.

9.4.- Nesta mesma resolucién aprobarase a relacion, por institucién sanitaria, de prazas que se
oferten aos/as aspirantes seleccionados/as e o procedemento e o0 prazo para que estes manifesten
a sua opcion polos destinos ofertados.

9.5- De acordo co establecido no artigo 17 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo as prazas vacantes
que se oferten corresponderan sempre a prazas basicas da correspondente categoria.

9.6.- As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes pola orde de puntuacion acadada no concurso-
oposicion con preferencia a favor dos/das aspirantes que accederon pola quenda de promocion
interna e segundo a prelacion de destino/s que tiveran efectuado, que tera caracter vinculante e
irrenunciable.

9.7.- Sé aos efectos de eleccidn de destino, de conformidade co artigo 9 do Real Decreto 2271/2004,
de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de
traballo das persoas con discapacidade, os/as aspirantes que superasen 0 concurso-oposiciéon pola
guenda reservada a persoas con discapacidade, poderan solicitar a autoridade convocante, no prazo
previsto na base 9.1 a alteracion da orde de prelacion para a eleccidon das prazas por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. O 6rgano convocante decidira dita alteracién cando se atope debidamente
xustificada, e debera limitarse a realizar a minima modificacién na orde de prelacion necesaria para

posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.
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9.8.- Os destinos que se oferten aos/as aspirantes que accedan pola quenda de discapacidade
intelectual teran caracter diferenciado e na sua determinacion valorarase a proximidade ao nucleo
familiar e/ou localidade de residencia do/s aspirante/seleccionados. Alternativa: Adoptaranse as
medidas precisas para a valoracion e a adaptacion dos destinos que se oferten aos aspirantes
seleccionados pola quenda de discapacidade intelectual as condicions de discapacidade acreditadas.
9.9.-O/a aspirante que, no prazo e conforme ao procedemento que se estableza non tivese
seleccionado todos os destinos que se oferten pola orde de prelacion que considere, e non resultase
adxudicatario/a de ningun polos que tivese optado, non podera ser nomeado/a, € quedaran sen
efecto todas as suas actuacions. Neste suposto, a autoridade convocante procedera ao chamamento
de novos/as aspirantes, no numero que se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas, coa
finalidade de que manifesten a sta opcién polas mesmas, previa acreditacion do cumprimento dos

requisitos esixidos. Esta opcion realizarase pola orde de prelaciéon que resulte da lista definitiva.
X. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

10.1.- Unha vez adxudicados os destinos, publicarase no Diario Oficial Galicia a resolucién pola que
se declare finalizado o proceso selectivo, con nomeamento como persoal estatutario fixo do Servizo
Galego de Saude e asignacion de destino a aqueles/as aspirantes seleccionados/as que acrediten o
cumprimento dos requisitos exixidos.

Non poderan ser nomeados persoal estatutario fixo as persoas aspirantes seleccionadas que no
momento de expedir o correspondente nomeamento se encontren en situacién de incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez.

10.2.- Os/as nomeados/as disporan do prazo dun mes para incorporarse a praza adxudicada. O
cémputo deste prazo iniciarase ao dia seguinte ao da publicacion a que se refire o punto anterior. A
toma de posesion da praza efectuarase no centro de xestion ao cal pertenza esta. A falta de
incorporacién no prazo referido, cando sexa imputable ao/a interesado/a e non responda a causas
xustificadas, producira o decaemento do seu dereito a obter a condicién de persoal estatutario fixo
como consecuencia do concreto proceso selectivo. Non entanto, en casos de forza maior, e por
instancia do/da interesado/a, a Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude
podera prorrogar o prazo de toma de posesién. A incorporacién as prazas adxudicadas levara
aparellado o cesamento do persoal temporal que, se é o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de

incorporacién e cesamento vixentes.
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10.3.- De conformidade coa disposicién adicional 22 do Decreto 70/2017, do 13 de xullo (D.O.G nim
145, do 1 de agosto), como condicion para o perfeccionamento do nomeamento que se expida, os/as
aspirantes seleccionados/as deberan realizar, con caracter obrigatorio, e nun prazo non superior aos
seis meses contados desde a data de publicacion no Diario Oficial de Galicia do correspondente
nomeamento como persoal estatutario fixo, as actividades formativas para a obtencién do nivel
basico de cofiecemento en materia de igualdade de xénero e prevencion e loita contra a violencia de
xénero, previstas no artigo 4 da citada regulacion.

Non teran que realizar esta actividade formativa os/as aspirantes seleccionados/as que a tefian

realizado con anterioridade e tefian validado tal mérito en Fides/expedient-e.
Xl. NORMA DERRADEIRA

11.1.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracion, ao/s tribunal/is encargados de
xulgar o concurso-oposicidn e aos/as que participen nel.

11.2.- Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan producidos polo/s tribunal/is, pola autoridade
convocante ou o 6rgano encargado da xestiéon, poderan ser impugnados polos/as interesados/as de
acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

11.3.- Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, poderase interpofer recurso
potestativo de reposicidn ante esta Direccion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
impugnar directamente na xurisdicion contencioso administrativa nos termos da Lei 29/1998, de 13

de xullo.

Santiago de Compostela, de 2018

A directora xeral Recursos Humanos
Margarita Prado Vaamonde

ANEXO I.- Prazas e titulacion
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Acceso | Promocion | Discapacidade | Discapacidade Total Titulacién
Categoria | Subgrupo | |jpre interna xeral intelectual
Certificado de
Celador/a | AP 144 195 21 30 390 | escolaridade ou
equivalente.

ANEXO II.- Programa das probas selectivas

(Para as quendas de acceso libre, promocion interna e discapacidade xeral)

Parte comun

Tema 1.

dos espanois. A proteccién da saude na constitucion.

Tema 2.

Presidente. A Administracion Publica galega.

Tema 3.

A Constitucién Espanola: Principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais

Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu

A Lei Xeral de Sanidade: fundamentos e caracteristicas. Competencias das

Administracions Publicas en relacion coa saude. Dereitos e deberes dos usuarios do sistema

sanitar

Tema 4.

io publico.

A Lei de saude de Galicia: O sistema publico de saude de Galicia. Competencias

sanitarias das administraciéons publicas de Galicia. O Servizo Galego de Saude. A estrutura

organizativa de xestion integrada: Disposicions que a regulan.

Tema 5.

O Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude: Clasificacion do

persoal estatutario. Dereitos e deberes. Retribuciéns. Xornada de traballo. Situaciéons do persoal

estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibilidades. Representacién, participacion e negociacion

colectiva.
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Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude: Réxime de provision e seleccién
de prazas.
Tema 7. A Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter

persoal. A Lei galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia

clinica dos pacientes.

Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: Capitulos I, I,
Il e V. Principais riscos e medidas de prevencién nas |ISS. Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro,
de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Lexislacion sobre igualdade de

mulleres e homes: a sua aplicacion nos distintos ambitos da funcién publica.

Os textos legais seran os vixentes a data de publicacion no Diario Oficial de Galicia da resolucion da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude pola que se procede ao

nomeamento dos tribunais de cualificacion.

Parte especifica

Tema 1.-Cofiecementos basicos dos utensilios, mobiliario e obxectos das instituciéns sanitarias:
coidados e conservaciéon. Control de acceso, identificacion, informacion, atencién e recepcion ao

paciente.

Tema 2.-Técnicas de mobilizacion de pacientes. Posiciéns. Traslado e mobilizacion dos pacientes.
Actuacion en unidades de criticos.

Tema 3.- Area cirGrxica: actuacion e normas de hixiene. Actuacién nas unidades de hospitalizacién,

estancias comuns e unidades de salude mental.

Tema 4.- Actuacion do/a celador/a en relacién cos pacientes falecidos. Actuacion nas salas de

autopsias e os mortuorios.

Tema 5.- As subministraciéons. Subministracions internas e externas. Recepcion e almacenamento

de mercadorias. Organizacién do almacén. Distribucién de pedidos.
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Tema 6.- A farmacia. O traslado de documentos e obxectos. A esterilizacion. A hixiene dos/das
pacientes. O Servizo de Reprografia nas instituciéns sanitarias: funciéns dos/das celadores/as.

Tema 7.- A organizacién das urxencias. A actuacion do/da celador/a na entrada de urxencias. O
transporte de enfermos en ambulancias.

Tema 8.-Nocidns basicas de informatica. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Follas de
calculo. Internet. O correo electrénico. Conceptos basicos de seguridade e privacidade de datos de

caracter persoal no manexo da informacién e dos sistemas de informacion.

Os textos legais seran os vixentes na data de publicacion no Diario Oficial de Galicia da resolucién
da Direcciéon Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude pola que se procede ao

nomeamento do tribunal de cualificacion.

Programa das probas selectivas
(Para a quenda de discapacidade intelectual)
Parte comun
Tema 1. A Constitucion Espanola: Principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais

dos espanois. A protecciéon da saude na constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Galicia. O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente. A

Administracién Publica galega.

Tema 3. Lexislacion sanitaria: Dereitos e deberes dos usuarios do sistema sanitario publico.
Confidencialidade da informacién sanitaria e historia clinica. Competencias das Administracions

Publicas. O Servizo Galego de Saude.

Tema 4. Seleccidn e provision de prazas: O Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos
de saude.
Tema 5. Prevencién de riscos laborais: aspectos basicos. Principais riscos e medidas de

prevencion nas institucions sanitarias. Ilgualdade e violencia de xénero.
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Parte especifica

Tema 1.- O persoal subalterno: funciéns do/da celador/a. Funciéns de vixilancia. Relacion do/da
celador/a cos familiares dos/das pacientes. Funcidns de asistencia ao persoal sanitario facultativo e
non facultativo. Actuacions do/da celador/a co paciente psiquiatrico. O/a celador/a e os/as pacientes

falecidos/as. O/a celador no Servizo de Farmacia. O/a celador/a no Servizo de Urxencias.
Tema 2.- Control de acceso, identificacion, informacion, atencién e recepcién ao/a paciente.

Tema 3.- Técnicas de mobilizacion de pacientes. Posicions. Traslados e mobilizacion de pacientes.
A habitacion dos pacientes e as estancias comuns. O aseo do/da paciente. Normas de actuacion nos
quiréfanos. Mecanica corporal.

Tema 4.- Coflecementos basicos dos utensilios, mobiliario e obxectos das institucidons sanitarias:

coidados e conservacion.

Tema 5.- Recepcidn, distribucion e entrega de paqueteria e documentacion. As subministracions.
Recepcién e almacenamento de mercadorias. Organizacion do almacén. Distribucién de pedidos.

Tema 6.- O Servizo de Reprografia nas institucions sanitarias. Funcions dos/das celadores/as no
Servizo de Reprografia.

Tema 7.- Nocidons basicas de informatica. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Follas de

calculo. Internet. O correo electroénico.

Os textos legais seran os vixentes na data de publicacion no Diario Oficial de Galicia da resolucién
da Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude pola que se procede ao

nomeamento do tribunal de cualificacion.

ANEXO Ill.- Exercicios

(Quendas de acceso libre, promocion interna e discapacidade xeral)

1° Exercicio (eliminatorio):
Consistira na realizacion, en unidade de acto, dun unico exercicio, con duas partes diferenciadas,

nun prazo maximo de 150 minutos:
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1. Contestacion por escrito de 50 preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais 5

preguntas de reserva, de contido tedrico da parte especifica do programa.

2. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais 5
preguntas de reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con

contido relacionado coas competencias profesionais da categoria.
Este exercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha

e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado a contestacion

correcta.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.
2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido da parte comun do programa do anexo I

(temas 1 ao 8, inclusive), nun prazo maximo de 15 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha

e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado & contestacion

correcta.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que participen pola quenda de
promocion interna. Nos listados de puntuacién da fase de oposicion asignaraselles as persoas

aspirantes que participen por esta quenda 5 puntos neste apartado.

3° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):
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Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais 2 preguntas de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento por parte

dos/das aspirantes da lingua galega, nun prazo maximo de 15 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado & contestacion

correcta.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 2,
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de galego), de conformidade co establecido na Orde
do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega), aos cales se lles

asignaran 5 puntos.

No suposto en que deba anularse un numero de preguntas dun exercicio superior ao de reserva, 0
valor de cada resposta correcta sera o que resulte de dividir a puntuacion maxima acadable no

respectivo exercicio entre o numero de preguntas validas que finalmente resulten.

Exercicios

(Para a quenda de discapacidade intelectual)

1° Exercicio (eliminatorio):
Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 30 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais 2 de reserva, sobre o contido da parte especifica do programa do anexo Il (temas

1 a7, inclusive), nun prazo maximo de 120 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 90 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha

e as contestadas erroneamente non seran penalizadas.
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Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.
2° Exercicio (obrigatorio € non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 5 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais unha pregunta de reserva, sobre o contido da parte comun do programa do anexo

Il (temas 1 ao 5, inclusive), nun prazo maximo de 30 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha

e as contestadas erroneamente non se penalizaran.

3° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):
Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 5 preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais 1 pregunta de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento por parte

dos/das aspirantes da lingua galega, nun prazo maximo de 30 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha

e as contestadas erroneamente non teran penalizacion.

Estaran exentos/as da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 2,
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de galego), de conformidade co establecido na Orde
do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega), aos cales se lles

asignaran 5 puntos.
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No suposto en que deba anularse un numero de preguntas dun exercicio superior ao de reserva, 0
valor de cada resposta correcta sera o que resulte de dividir a puntuacion maxima acadable no

respectivo exercicio entre o numero de preguntas validas que finalmente resulten.

ANEXO IV (Baremo)

(Quendas de acceso libre, promocion interna e discapacidade xeral)

1.- Formacién: 20% (12 puntos)

a) Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autonémica, universidades, Servizo Publico de Emprego,
Cruz Vermella, colexios profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo Servizo Galego de
Saude ou por calquera organismo publico, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns

propias da categoria e que estean dirixidos directamente a categoria a que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formaciéon continuada realizados en
aplicacion dos acordos de formacion continuada das administracions publicas, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da categoria e que estean dirixidos directamente a

categoria a que se opta.

Valoracion:
- Por crédito: 0,30 puntos
- Por hora: 0,030 puntos

A puntuacion que se outorgara aos/as aspirantes que impartisen os anteditos cursos sera de 0,060
puntos por hora de docencia impartida. Valorarase a formacién impartida que tefa un contido

relacionado coas funcions propias da categoria a que se opta.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a valoracion realizarase

sempre polos créditos que figuren neste.

Os cursos de prevencion de riscos, informatica, xestion clinica, bioestatistica e metodoloxia da
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investigacién valoraranse cunha puntuacién maxima de 4 puntos.

Asi mesmo, valorarase en todo caso a formacion en igualdade entre mulleres e homes e en

prevencion e loita contra a violencia de xénero.

Non seran obxecto de valoracion os diplomas relativos a realizacién de xornadas, seminarios,

simposios, talleres ou similares.
2.- Experiencia: 70% (28 puntos).

- Por cada mes completo de servizos prestados na categoria en virtude de nomeamento
administrativo ou contrato laboral por conta e baixo a dependencia de institucions sanitarias do
sistema sanitario publico dun pais da Union Europea/Espazo Econdémico Europeo/Suiza: 0,20

puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados na categoria, en virtude de nomeamento
administrativo ou contrato laboral por conta e baixo a dependencia doutras Administraciéns Publicas
de Espafia ou dun pais da Union Europea/Espazo Econémico Europeo/Suiza ou en programas de
cooperacién internacional debidamente autorizados ao servizo de organizaciéns de cooperacion

internacional: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados na categoria por conta e baixo a dependencia de
institucions sanitarias privadas concertadas e/ou acreditadas para a docencia de Espafia ou dun pais

da Union Europea/Espazo Econémico Europeo/Suiza: 0,07 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados noutra categoria da mesma area funcional, en virtude
de nomeamento administrativo ou contrato laboral por conta e baixo a dependencia de institucions

sanitarias publicas dun pais da Unién Europea/Espazo Econdémico Europeo/Suiza: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados noutra categoria, distinta das previstas no punto
anterior, en virtude de nomeamento administrativo ou contrato laboral por conta e baixo a

dependencia de instituciéns sanitarias publicas dun pais da Union Europea/Espazo Econdmico
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Europeo/Suiza: 0,04 puntos/mes.

Para os efectos deste baremo, teran a consideracién de servizos prestados noutra categoria da

mesma area funcional os servizos prestados na categoria de persoal de servizos xerais.

Puntuacion especifica polo exercicio de dereitos de conciliacion:

Polo exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores a data de publicacion da
convocatoria no Diario Oficial de Galicia, ata o maximo de 0,5 puntos:

- Licenza por maternidade: 0,2 puntos/licenza

- Permiso de paternidade: 0,2 puntos/permiso

- Reducion de xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. Para estes efectos, s6 se computara unha
reducién por ano.

- Excedencia por coidado de fillos e familiares: 0,02 puntos/mes.

A acreditacion de cada unha destas circunstancias debera efectuarse polo/a aspirante na forma

prevista no Anexo V.

Normas xerais de valoracion.-

Primeira.-

Os meses seran computados por dias naturais.

Salvo para os nhomeamentos de atencidon continuada ou gardas en atencion extrahospitalaria, o
computo dos servizos prestados efectuarase por meses. Para iso calcularase en cada apartado do
baremo o numero total de dias e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se valorara en cada punto

sera o cociente enteiro, despreciandose os decimais.

En ningun caso, a suma dos servizos prestados con distintos nomeamentos dentro do mesmo mes

natural, podera valorarse por enriba da puntuacién establecida para o devandito periodo dun mes.

En ningun caso, un mesmo periodo de servizos prestados podera ser obxecto de valoracién en

distintos apartados do baremo. De igual xeito, un mesmo periodo de tempo de servizos prestados
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non podera ser obxecto de valoracion en mais dunha categoria/especialidade, ou en varios servizos

ou unidades, tanto do mesmo como de diferente centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atencidon continuada ou gardas en urxencias
extrahospitalarias, computaranse co criterio de equivalencia dun mes completo por cada 130 horas
traballadas en devandito mes, ou a parte proporcional que corresponda a fraccion. Se dentro dun
mes natural se realizaron mais de 130 horas, soamente podera valorarse un mes de servizos
prestados, sen que o exceso de horas efectuado poida ser aplicado para o cémputo de servizos

prestados noutro mes.
Segunda.-

Os servizos prestados durante o periodo en que se desfrute dunha reducién de xornada por algunha
das causas legalmente previstas seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada

completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente nomeado a tempo parcial seran valorados coa
conseguinte reducion. Cando nun mesmo periodo, o/a interesado/a acredite distintos nomeamentos
a tempo parcial, realizarase unha acumulacion, sen que poida resultar, en ningun caso, unha xornada

acumulada superior & xornada completa.

Os periodos de permiso sen soldo asi como a permanencia en situacién de servizos especiais
valoraranse como tempo de servizos efectivamente prestados na categoria para os efectos deste

baremo.

Os servizos prestados noutra categoria en promocion interna temporal polo persoal estatutario fixo

valoraranse como servizos temporais en dita categoria.
Baremo
(Quenda de discapacidade intelectual)

a) Formacion (8 puntos)
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Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autonémica, universidades, Servizo Publico de Emprego,
Cruz Vermella, asociacions do ambito da discapacidade legalmente constituidas, organizacions
sindicais ou avalados polo Servizo Galego de Saude ou por calquera organismo publico ou realizados
en aplicacion dos acordos de formacion continuada das administracidns publicas, sempre que tefian

un contido relacionado maioritariamente coas funcioéns propias da categoria a que opta.
Valoracién:
- Por crédito: 0,30 puntos

- Por hora: 0,030 puntos

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a valoracion realizarase

sempre polos créditos que figuren neste.

Os cursos de prevencion de riscos, informatica, xestion clinica, bioestatistica e metodoloxia da

investigacion valoraranse cunha puntuacién maxima de 4 puntos.

Asi mesmo, valorarase en todo caso a formacion en igualdade entre mulleres e homes e en

prevencion e loita contra a violencia de xénero.
b) Experiencia profesional (12 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados na mesma categoria en virtude de nomeamento
administrativo ou contrato laboral pola conta e baixo a dependencia de institucions sanitarias do
sistema sanitario publico dun pais da Uniéon Europea/Espazo Econdmico Europeo/Suiza: 0,50

puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados na mesma categoria por conta e baixo a dependencia

de institucions sanitarias privadas: 0,25 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servizos prestados noutra categoria, en virtude de nomeamento
administrativo ou contrato laboral, por conta e baixo a dependencia doutras Administracions Publicas

de Espafa ou dun pais da Union Europea/Espazo Econémico Europeo/Suiza: 0,10 puntos/mes.
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doutras entidades: 0,05 puntos/mes.

S6 se valorara a experiencia profesional acreditada en virtude de nhomeamento administrativo ou

contrato laboral, mais informe de vida laboral en ambos supostos. Non seran obxecto de valoracion

as relacions de colaboracién social nin os certificados de desempefio de funcions.

ANEXO V.-

Procedemento de acreditacion de méritos

a) Formacion
Académica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia
compulsada do titulo oficial. Noutro suposto non se entendera
debidamente acreditado tal mérito.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro achegarase
xunto coa copia compulsada do titulo, traducion xurada deste ou
equivalente e credencial de recofiecemento ou homologacién da
titulacion expedida polo Ministerio de Educacion espafiol.

O expediente académico e cualificacidons obtidas requiren, para
a sua valoracion, a presentacion da certificacion de
recofiecemento ou equivalencia oficial.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado o
merito.

b) Formacion
continuada

a)Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada
do certificado de asistencia ao curso no que debera constar o
organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita actividade
formativa, as datas de realizacion, contido do curso e nimero de
créditos e/ou horas asignados. Podera requirirse a persoa
aspirante a achega do programa formativo ou categoria/s
destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comision Nacional ou
autondémica de Formacién Continuada debera constar o logotipo
da respectiva comision e ademais o numero de expediente se se
trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Normas especificas para a formacién en lifa.- Valoraranse
aqueles diplomas de cursos en lifia en que conste o numero de
créditos, niumero de expediente e logotipo da Comision de
Formacion Continuada. Non sera necesario que conste o
numero de expediente se se trata de cursos anteriores a abril de
2007.

Seran validos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente
por Dixital Learning cun certificado dixital emitido pola Fabrica
Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles que se
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poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable polo
o6rgano de seleccion. Noutro suposto debera achegarse
certificacion orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a
actividade formativa que contera toda a informacion exixida
neste punto.

No suposto de formacién en lifia con desenvolvemento nun
rango de datas, sera valida a formacion que conste superada
dentro de ditas datas.

Valoraranse os modulos ou partes integrantes dun curso nos
supostos nos que quede debidamente acreditada a carga lectiva
e horas/créditos asignados de forma diferenciada.

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/mddulos que sexan
parte dunha titulacién de formacién académica.

O d6rgano de seleccion resérvase o dereito de poder exixir ao
aspirante calquera documentacién complementaria e/ou rexeitar
calquera certificado en lina cando existan dubidas razoables
sobre a sua autenticidade.

b)Impartida: Acreditarase mediante certificacion do organismo
ou entidade convocante na cal debera constar o contido da
actividade formativa asi como o numero de horas de docencia
impartidas.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal
mérito

A experiencia profesional en institucions publicas acreditarase
mediante certificacion emitida pola Direccién de Recursos
Humanos do centro ou 6rgano equivalente na cal debera constar
a seguinte informacion: categoria/especialidade, tipo de vinculo
(fixo, temporal, atenciéon continuada, formacién, promocion
profesional temporal), réxime xuridico de vinculacion (laboral,
funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada unha das
vinculacions/n°® de horas no suposto de vinculos de atencion
continuada, total de dias de vinculacion, réxime de xornada
(xornada completa, tempo parcial).

¢) Experiencia A experiencia profesional en centros privados acreditarase

Profesional mediante certificacion da empresa na cal debera constar a
informacion arriba indicada, ou contrato laboral. En ambos os
supostos xunto coa citada documentacién debera presentarse
un informe de vida laboral emitido polo INSS.

No suposto de institucidons sanitarias publicas, tal certificacion
debera facer constar expresamente a naturaleza publica da
institucion e a sua integracién no sistema sanitario publico do
Estado respectivo. Noutro caso a experiencia profesional non
sera obxecto de valoracion.

No suposto de institucions sanitarias privadas concertadas
debera quedar debidamente acreditado no certificado a

recursos.humanos@sergas.es

WWW.Sergas.es

Tel. 881 542 800 - Fax 881 542 818 Pax. 37 de 42 jbl'ClB
Edificio Administrativo San Lézaro

c.p. 15703 - Santiago de Compostela - A Coruiia



8 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral de Recursos Humanos
:i: CONSELLERIA DE SANIDADE N\ dGéfL?D%
e

existencia dun concerto co respectivo servizo de saude
autonémico ou sistema sanitario publico dun pais da Union
Europea nos periodos de vinculacion. Noutro suposto, tal mérito
non sera valorado.

No suposto de institucions sanitarias privadas acreditadas para
a docencia, debera quedar debidamente acreditado no
certificado que se achegue a condicién de institucion acreditada
no ambito do SNS ou sistema sanitario publico dun pais da Unién
Europea para a formacion de especialidades de profesions
sanitarias.

A actividade de investigacién acreditarase mediante copia
compulsada do contrato ou homeamento administrativo no que
conste a sua vinculacion como persoal investigador, datas de
inicio e fin e a pertenza ao Sistema Sanitario Publico da
institucion sanitaria por cuxa conta e dependencia se realiza a
actividade de investigacion. Noutro suposto, tal mérito non sera
obxecto de valoracion.

Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia
profesional nas institucidons sanitarias do Servizo Galego de
Saude e entidades publicas adscritas & Conselleria de Sanidade
asi como a condicién de centro concertado co Servizo Galego
de Saude.

Puntuacién especifica por conciliacion

As situacions de permiso por paternidade e maternidade,
reducion de xornada por motivos familiares e excedencia por
coidado de fillos/as e familiares acreditaranse mediante
certificacion da sua concesioén expedida pola Direccion do centro
na que deberan constar as datas de inicio e fin.

O persoal fixo ou temporal que nos ultimos cinco anos anteriores
a data de publicacion da convocatoria vifiese prestando os seus
servizos no SERGAS non tera que presentar ningunha
documentacion acreditativa de tales situacions.

As copias dos documentos acreditativos de méritos que se
d) Compulsa de | acheguen deberan estar cotexadas polo responsable do rexistro

documentos onde se presenten ou compulsadas por notario ou funcionario
publico acreditado para a realizacion de tales funcions.

Os titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma
distinto a calquera dos oficiais do Estado espafol deberan
acompanarse da sua traduciéon ao castelan ou galego, que

e) Traducion de debera efectuarse:

documentos a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito
en Espafa.

b) Por calquera representacion diplomatica ou consular do
Estado espanol no estranxeiro.
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c) Pola representacién diplomatica ou consular en Espafia
do pais de que é cidadan/cidada o/a solicitante ou, de ser
o caso, do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos cientificos e de investigacion redactados
nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espafiol,
non sera necesario presentar copia traducida.

ANEXO VI.-

Instrucions de acceso ao expediente electronico (FIDES)

A Oficina Virtual do Profesional (FIDES) constitie o punto de encontro telematico entre o Servizo
Galego de Saude e os/as profesionais cos que mantén unha vinculacién, asi como coas persoas
aspirantes e profesionais doutros servizos de saude que participen nos procesos de seleccién e
provisién de prazas convocados por este organismo, configurandose como a plataforma de acceso
ao expediente electronico do/da profesional ou aspirante.

O acceso a FIDES, poderase realizar desde:

- Internet (profesionais do Servizo Galego de Saude e procedentes doutros servizos

autonoémicos de saude)

- Alntranet do Servizo Galego de Saude (s6 dispoiible para profesionais en activo
do Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas a Conselleria de

Sanidade, e desde equipos informaticos situados fisicamente na rede corporativa).

1.- Acceso desde a internet.-

1.1.- Acceso desde a internet con certificado dixital.

Os profesionais do Servizo Galego de Saude asi como os que procedan doutro servizo de saude

autonémico poderan acceder desta forma a FIDES a través do enderezo http://fides.sergas.es.

E requisito indispensable dispofier dun certificado dixital para acceder a través desta via. Os
certificados aceptados son os expedidos pola FNMT (Fabrica Nacional de Moeda e Timbre) e o DNI

electrénico (DNle).
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Para obter o certificado dixital expedido pola FNMT sera preciso solicitalo a través de Internet (no

enderezo www.cert.fnmt.es), ou ben en calquera oficina da Axencia Tributaria (Ministerio de

Economia e Facenda).

Se o usuario xa dispon dunha tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Saude con chip electronico,
esta xa contén un certificado da FNMT, polo que non sera necesario solicitar un novo. De feito, a
solicitude dun novo certificado inhabilitara o que existe na tarxeta sanitaria.

Pola sua parte, o DNI electrénico (DNle) poderase solicitar nas oficinas da Direccion Xeral da Policia.
Para a identificacion do usuario mediante tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Saude con chip
electronico ou a través do DNI electrénico, sera preciso, con caracter xeral, dispofier dunha lectora
de tarxetas. Non se requirira lectora de tarxetas unicamente no suposto de dispofier dun certificado
dixital da FNMT instalado no propio equipo.

Os/as usuarios/as poderan solicitar informacién e obter asesoramento sobre a acreditaciéon
electronica nos PAE (Punto de Acreditacion Electronica) habilitados polo Servizo Galego de Saude
nos diversos centros sanitarios de atencion especializada e atencion primaria do organismo.

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispoiibles os/as profesionais actualmente
vinculados ao Servizo Galego de Saude, asi como aqueles profesionais procedentes doutros
servizos de saude que nalgun momento do pasado tiveran algun tipo de vinculacién co citado
organismo, seran, tanto o acceso a xestion do expediente electronico e a inscricion electrénica no
proceso de concurso de traslados e demais procesos de seleccion e provision de prazas que
convoque este organismo, asi como ao resto de funcionalidades existentes na Oficina Virtual do
Profesional (FIDES).

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispoiibles os profesionais que nunca tiveron
un vinculo co Servizo Galego de Saude seran, tanto o acceso a xestion do expediente electronico
como a inscricion electrénica no proceso de concurso de traslados e demais procesos de seleccion
e provisién de prazas que convoque este organismo.

A primeira vez que un profesional acceda con certificado dixital a FIDES, solicitaraselle que

cumprimente un formulario de alta con datos basicos.

1.2.- Acceso desde a internet sen certificado dixital

O acceso a FIDES desde a internet sen certificado dixital pode efectuarse a través do enderezo
http://fides.sergas.es, mediante o sistema Chave 365, que permite aos/as cidadans/cidadas maiores
de idade identificarse tanto en FIDES como na sede electrénica da Xunta de Galicia sen necesidade

de usar certificados dixitais nin DNI electronico.
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Pddese atopar toda a informacién relativa ao sistema Chave 365 neste enderezo:

https://sede.xunta.gal/chave365.

2.- Acceso desde a intranet do Servizo Galego de Saude.

Esta via so estara disporiible para profesionais en activo do Servizo Galego de Saude e desde
equipos informaticos situados fisicamente na rede corporativa do citado organismo.

Os/as profesionais cun vinculo activo teran, mediante este sistema, acceso a totalidade de servizos
e funcionalidades de FIDES, incluido o acceso a xestién do expediente electronico e a inscriciéon
electronica no proceso de concurso de traslados.

O acceso a FIDES realizarase mediante o cddigo de usuario e contrasinal que os/as profesionais en
activo xa tefien asignado e utilizan habitualmente para acceder ao resto de funcionalidades do

sistema.

3. Acceso a Fides/expedient-e por usuarios, menores de idade.

O acceso efectuarase mediante DNI electrénico.

4.-Manual de instrucions de acceso e funcionamento do expediente electrénico e validacion da

documentacion.

Na sede electrénica do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es) figura a disposicion dos

concursantes un manual de instruciéns sobre o0 acceso e funcionamento do expediente electronico,
os diferentes estados nos que pode atopar a informacién relativa aos seus méritos e normas de

validacion da documentacién a achegar.

5.- Buzén de correo electroénico.

Para efectuar as consultas e resolver as dubidas que xurdan en relaciéon con este procedemento,

habilitase o seguinte enderezo de correo electrénico: oposicions@sergas.es
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ANEXO VIl Modelo de autoliquidacién de taxas

N XUNTA DE GALICIA
b$ ¢4 CONSELLERIADE FACENDA

Axencia Tributaria
de Galicia

Conselleria de

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 672003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril

AUTOLIQUIDACION

Modelo

Al

EUROS

e L

8 Delegacion de Cédigo:
o
8  Sewizode Codigo:
o

Taxa: denominacién:

oo [3]o Jo] 5] o]]

NIF APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL
g
§ VIA PUBLICA NUMERO ~ ESCAL. moan  PORTA = TELEFONO
o
o
13
w
3
@

CONCELLO PROVINCIA COIGO POSTAL

BASE DE CALCULO OU BASE

- TIPO OU TARIFA IMPORTE A INGRESAR

IMPONIBLE OU UNIDADES
z
S
S
<
e
2
<]
3

TOTAL
a de de20
Sinatura do deciarante ou representante legal

Selo Data

Nomero

IMPORTANTE O ingreso deberé realizarse en calquera das sucursais das entidades
financeiras colaboradoras na recadacién
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