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Orde do xxxxx de xxxxx de 2018 pola que se convoca o0 proceso selectivo para o ingreso no
corpo superior de Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo
Al

De conformidade co Decreto 124/2017, do 30 de novembro, polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia para o0 ano 2017 (Diario Oficial de Galicia nim. 234, do 12
de decembro) e tendo en conta ademais o establecido na sta disposicién adicional, esta
conselleria, no uso das competencias que lle atrible a Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no corpo superior de Administracién xeral da

Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al.
I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo serd cubrir trinta e oito (38) prazas do corpo superior de
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, pola quenda de
acceso libre.

O sistema selectivo é o de oposicion.

I.1.1. De conformidade co establecido no Decreto 124/2017 do 30 de novembro, e a sla
disposicion adicional, do total das prazas convocadas reservaranse tres (3) prazas para seren

cubertas por persoas con discapacidade, cun grao de discapacidade igual o superior ao 33%.

As prazas reservadas para as persoas con discapacidade que queden desertas non se acumularan

as de acceso xeral.

Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva de persoas
con discapacidade supera 0s exercicios, pero non obtén praza, e a slia puntuacion é superior &
obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, serd incluida pola sta orde de

puntuacion neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo gue se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade,
durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado as duas quendas, no que se
refire &s relacions de persoas admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e &
relacion de persoas aprobadas. Non obstante, ao finalizar o proceso elaborarase unha relacion

Unica na que se incluiran todas as persoas aspirantes que superasen todas as probas selectivas,
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ordenadas pola puntuacién total obtida, con independencia do tipo de praza pola que tivesen

optado.

7

1.1.2. As persoas que, cumprindo 0s requisitos establecidos na base 1.1.1, opten a praza
reservada para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na solicitude. De non

indicalo entenderase que non optan por esta reserva.

De ser o caso, as aclaraciéns ou as correccidns respecto ao cambio de quenda deberan realizarse

no prazo de alegacions as listaxes provisionais de persoas admitidas.

1.1.3 A este proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(en diante TRLEBEP), a LEPG e demais normas concordantes, asi como o disposto nesta

convocatoria.
I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir no dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion, e manter ata 0 momento da toma de

posesidén como persoal funcionario os seguintes requisitos:
1.2.1. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea.

c¢) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a libre circulacion de

traballadoras/es.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, os conxuxes dos espafiois e
dos nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de
dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou

maiores da dita idade dependentes.
1.2.2. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

1.2.3. Titulacion:

Estar en posesién ou en condicién de obter o titulo universitario oficial de grado.

Tamén poderdn acceder a este corpo as persoas que estean en posesion das titulacions de

licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalente.
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As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologaciéon do titulo. Este requisito non serd de aplicacion &s persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no &ambito das profesions reguladas,

ao abeiro das disposicions de Dereito da Union Europea.

I.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan

necesarias para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas.

1.2.5. Habilitacién: non ter sido separado/a nin despedido/a, mediante expediente disciplinario,
do servizo de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de

acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado

de procedencia, 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

1.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola cota de
reserva de discapacidade, terdn que ter recofiecida a condicién legal de persoa con

discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

1.2.7. Non podera participar no proceso selectivo as persoas que Xa pertencen ao corpo de

funcionarios obxecto desta convocatoria.
1.3. Solicitudes.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no modelo de
solicitude que sera facilitado gratuitamente na Internet e aboar a taxa que estea vixente no
momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e exaccions
reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo co procedemento gue se sinala nos

seguintes paragrafos.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte dias naturais, que se contaran a partir do

seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG).
1) Forma de cubrir a solicitude:

O modelo de solicitude estard & disposicion de todas as persoas que desexen participar no
proceso selectivo no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta «Funcién

publica»—«Procesos selectivos»—«Xeracion e presentacion de solicitudes de procesos
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selectivos», en duas modalidades, segundo se dispofia ou non de certificado dixital da Fabrica
Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) ou DNI electronico.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas solicitantes deberan consignar

todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e confirmalos.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan indicalo
expresamente na solicitude, e especificar o grao de discapacidade recofiecido polo drgano
competente. Poderan solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e/ou medios para a realizacion
dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, todo isto conforme o contido na LEPG, no
Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, e no Decreto 124/2017, do 30 de novembro, polo
que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e
laboral da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia para 0 ano 2017.

Poderan indicar na mesma epigrafe da solicitude a presenza durante a realizacion do exercicio
de atencion médica especializada. Neste suposto, deberan presentar antes do remate do prazo
fixado, o orixinal ou a copia debidamente compulsada do informe médico que acredite a

necesidade da dita medida.
2) Forma de aboar as taxas:

Unha vez confirmada a alta da solicitude, a persoa solicitante, segundo estea ou non nos

supostos previstos, debera seguir os seguintes pasos:

» Exenta de pagamento: consonte o artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas,
prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do

pagamento:

Do importe total da taxa:

— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.
Do 50 % do importe:

— As persoas gque sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis meses
anteriores & data da publicacion desta convocatoria no DOG e non estean a percibir prestacion

ou subsidio por desemprego.

Unha vez elixida esta opcidn a persoa solicitante podera imprimir a solicitude cuberta e debera

presentar, antes do remate do prazo fixado, orixinal ou copia debidamente compulsada, dos
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seguintes documentos xustificativos da exencién do pagamento segundo 0s supostos en que se

atopen:
e Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.

e Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral

ou especial ou carné familiar onde conste o dito caracter.
e Demandantes de emprego:

— Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que figura como
demandante de emprego desde polo menos seis meses anteriores a data de publicacion
desta convocatoria no DOG.

— Certificacion do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que non esta a

percibir prestacion ou subsidio por desemprego.

A documentacién presentarase nas oficinas de rexistro da Xunta de Galicia, nas oficinas de
Correos e nos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéns puablicas. Nestes supostos,
considerarase como data valida a de presentacion dentro do prazo da documentacién sinalada

para acreditar a exencion do pagamento.

» Non exenta de pagamento: a persoa solicitante podera realizar 0 pagamento dun dos seguintes

xeitos:

Pagamento presencial: deberad seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o documento de
pagamento (modelo Al) e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das entidades
financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na Comunidade

Auténoma de Galicia, onde se lle facilitard un exemplar selado como xustificante.
Pagamento electronico:

e Sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta de crédito ou débito na
opcién de pagamento electrénico e nese momento obterd o xustificante 730

correspondente.

e Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo & conta da persoa titular
do certificado desde a opcion de pagamento electronico e nese momento obterd o

xustificante 730 correspondente.

Tanto no caso do pagamento presencial como no caso do pagamento electronico, considerarase

como data valida de presentacion da solicitude a de realizacién da operacion de ingreso da taxa,
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sen que sexa necesario presentar ningun dos documentos xerados nos lugares previstos no artigo
16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Para a devolucién da taxa aboada as persoas solicitantes deberan figurar como excluidas nas

listaxes definitivas e seguir o procedemento que se sinale na resolucion pola que se aproben.

Non procedera a devolucién do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos supostos
de renuncia a participar no proceso &s persoas aspirantes admitidas provisional ou

definitivamente.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento seguindo as instrucions

iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre 0s procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto telefonico co centro informéatico CIXTEC no nimero
981 54 13 00, de luns a venres das 8:30 &s 20:00 horas, e 0s sdbados das 10:00 as 14:00 horas.

I.4. Admision de aspirantes.

1.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da Direccion
Xeral da Funcién Publica aprobara as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e
excluidas a través dunha resolucion que sera publicada no DOG, con indicacion dos seus
apelidos, nome e nimero do DNI, das causas das exclusions que procedan e do lugar en que se

atoparan expostas.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da dita resolucion no DOG, para poderen emendar, de ser o

caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimacion das peticions de correccion entenderanse implicitas nunha nova
resolucion da Direccion Xeral da Funcién Publica que sera publicada no DOG, pola que se
aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas. Estas listaxes

publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando
da documentacion que deben presentar tras superar a oposicion se desprenda que non posuen

algln dos requisitos decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da sta participacion.
I1. Proceso selectivo.
I1.1. Oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como Anexo | desta orde.
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Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que con
data limite da data de publicacion no DOG do nomeamento do tribunal conten con publicacion
oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida a un

momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no Anexo | e que
fosen derrogadas parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que
procedan a sUa derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicacion no DOG do

nomeamento do tribunal.
11.1.1. Exercicios.

As probas da oposicion consistirin na superacion dos seguintes exercicios, todos eles

eliminatorios e obrigatorios.

11.1.1.1. Primeiro exercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario relacionado coas

seguintes partes do programa que figura como Anexo | desta convocatoria:
- |. Dereito constitucional
- 1. Dereito autondémico e dereito local
- IV. Dereito administrativo parte xeral
- VI. Dereito da Union Europea
- VII. Dereito orzamentario e dereito tributario

O cuestionario contera cento vinte (120) preguntas tipo test, mais seis (6) preguntas de reserva.

Cada pregunta tera catro (4) respostas alternativas das que sé unha delas sera a correcta.
O exercicio terd unha duracion maxima de cento cincuenta (150) minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de
vinte (20) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas
esixido para acadar esta puntuacion minima, para o cal se tera en conta que cada resposta

incorrecta descontara un terzo dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a constitucion do

tribunal que xulgue as probas.
A data de realizacion deste exercicio non sera anterior ao ------- .

11.1.1.2. Segundo exercicio: suposto practico tipo test relacionado coas seguintes partes do

programa que figura como Anexo | desta convocatoria:

- Parte IV. Dereito administrativo parte xeral
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- Parte V. Dereito administrativo parte especial
- Parte VII. Dereito orzamentario e dereito tributario
- Parte VIII. Dereito laboral e seguridade social

Consistira na realizacién dun suposto practico tipo test de corenta (40) preguntas, con catro (4)
respostas alternativas, das que so unha delas sera a correcta, mais catro (4) preguntas de reserva,

sobre un ou varios textos propostos polo tribunal.
O tempo maximo de duracion deste exercicio serd de cento cincuenta (150) minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de
vinte (20) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para
acadar esta puntuacion minima, para o cal se terd en conta que cada resposta incorrecta

descontara un terzo dunha pregunta correcta.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate do

exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias hébiles.

11.1.1.3. Terceiro exercicio. As persoas aspirantes deberan desenvolver por escrito tres (3)
temas, a elixir entre seis (6), obtidos mediante sorteo polo tribunal de entre os que forman o

contido do programa que figura como Anexo | desta orde, do seguinte xeito:

- Un (1) tema a elixir entre dous (2) obtidos por sorteo dos correspondentes &s partes |
(dereito constitucional), 11 (dereito autonémico e dereito local) e I11 (teoria xeral do dereito e

dereito civil).

- Un (1) tema a elixir entre dous (2) obtidos por sorteo do correspondentes a parte 1V (dereito

administrativo parte xeral).

- Un (1) tema a elixir entre dous (2) obtidos por sorteo dos correspondentes &s partes V
(dereito administrativo parte especial), VI (dereito da Uniéon Europea) VII (dereito

orzamentario e dereito tributario) e VI1II (dereito laboral e seguridade social).
O exercicio terd unha duracion maxima de seis (6) horas.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de
dez (10) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para

acadar esta puntuacién minima.

O tribunal cualificara este exercicio valorando, entre outros, os cofiecementos, a claridade, a

orde de ideas e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate do

exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.
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I1.1.1.4. Cuarto exercicio: consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de trinta (30)
preguntas tipo test con catro (4) respostas alternativas das que s6 unha delas sera a correcta,

mais tres (3) preguntas de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento da lingua galega.
O exercicio terd unha duracion de corenta (40) minutos.

O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais da
lingua: Iéxico, sintactico e gramatical correspondentes ao nivel do Celga requirido no proceso

selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten que, dentro do
prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso selectivo, posuian o Celga
4 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro), pola que se regulan os certificados oficiais

acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.
Cada resposta incorrecta descontara un terzo dunha pregunta correcta.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado
de apto. Correspondera ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para

acadar o resultado de apto.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate do

exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias.

Os documentos que xustifiquen a exencion (orixinais ou fotocopias compulsadas) deberan ser
presentados polas persoas aspirantes que superen o segundo exercicio no prazo de dez (10) dias
habiles contados desde o seguinte ao da publicacion no DOG da resolucién pola que o tribunal

faga puablicas as cualificaciéns dese exercicio.

11.1.1.5. Ao remate das probas que consistan na contestacion dun cuestionario, cada persoa

aspirante poderéa obter copia das stas respostas.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido dos exercicios e as
respostas correctas no mesmo lugar no que se realizaron e no portal web corporativo

funcionpublica.xunta.gal.
11.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

11.1.2.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente pola primeira

da letra «K», de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do 20 de
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xaneiro de 2017 (DOG num. 20, do 30 de xaneiro), pola que se publica o resultado do sorteo
realizado segundo o disposto na Resolucién da mesma conselleria do 3 de xaneiro de 2017
(DOG ndm. 9, de 13 de xaneiro).

11.1.2.2. As persoas aspirantes deberdn presentarse a cada exercicio provistas de DNI ou outro

documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sta identidade.

11.1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, as que integran o tribunal e as designadas pola Direccidn Xeral da Funcion Publica

como persoal colaborador.

11.1.2.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal para

acreditar a sia identidade.

11.1.2.5. O chamamento para cada exercicio serd unico, de xeito que as persoas aspirantes que

non comparezan seran excluidas.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal,
xuntando & comunicacion o correspondente informe meédico oficial. A comunicacion debera
realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame e
implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do drgano

convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sUa situacion.

O tribunal acordaréa se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar
ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacién se incldan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras

xerais do proceso selectivo.

11.1.2.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de antelacion &

sinalada para o seu inicio.

11.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamacions que as persoas aspirantes poden
presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizacion dun exercicio, anulase algunha ou

algunhas das stas preguntas publicarao no DOG.

11.1.2.8. As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no lugar onde se realicen
as probas e no portal web da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal. Concederase un prazo

de dez (10) dias hébiles para os efectos de alegacions, que se contardn desde a publicacién no
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DOG da resolucion do tribunal pola que se fan publicas as puntuaciéns do correspondente

exercicio.

11.1.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos
nesta convocatoria, comunicarallo & Direccién Xeral da Funcién Publica para que esta lle
requira 0s documentos acreditativos do seu cumprimento. No caso de que non se acredite o
cumprimento dos requisitos, a Direccién Xeral da Funcién Publica propora a sta exclusién do

proceso selectivo ao 6rgano que convoca, que publicara a orde que corresponda.

11.1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as
persoas aspirantes, con anterioridade & realizacion dos exames, dos criterios de correccion,

valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

I1.2. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma da puntuacion dos
exercicios da oposicién. Non podera superar o proceso selectivo un nimero superior ao de

prazas convocadas.

Para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das persoas que superaron o
proceso selectivo antes do seu homeamento ou toma de posesién, o érgano que convoca podera
requirir unha relacion complementaria das persoas que sigan por puntuacién as propostas. Para
estes efectos, terdan a mesma consideracion que as renuncias 0s supostos das persoas aspirantes
que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presenten a documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgin

deles e que, en consecuencia, non poidan ser nomeado persoal funcionario de carreira.
I11. Tribunal.

I11.1. O tribunal cualificador do proceso serd nomeado por orde da conselleria competente en
materia de funcién pulblica, e a sia composicion serd a determinada polo previsto no artigo 59
da LEPG, o artigo 60 do TRLEBEP e o artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade

Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

[11.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran
nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, ou nas
Instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion aprobadas por

Resolucién do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de
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2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de

calquera das ditas causas deberéa serlle comunicada & Direccién Xeral da Funcion Puablica.

A Presidencia deberd solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal, &s persoas que
actlien como persoal asesor dos previstos na base 111.9, e ao persoal auxiliar que incorpore aos
seus traballos, unha declaracion expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias

reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando concorran neles algunha
das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao establecido no artigo 24 da Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

I11.3. A autoridade que convoca publicara no DOG a orde correspondente pola que se nomeen
0s novos integrantes do tribunal que substituiran a quen perdera a sia condicion por algunha das

causas previstas na base anterior.

I11.4. A sesion de constitucion deberé realizarse nun prazo méaximo de quince (15) dias habiles a
partir da publicacion do nomeamento do tribunal no DOG. Na dita sesion o tribunal adoptara

todas as decisidns que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

I11.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacion valida do tribunal requirird a concorrencia
da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso da Presidencia e da

Secretaria deste.

I11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas Instruciéns
relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccién e ao resto do ordenamento

xuridico.

I11.7. Por cada sesién do tribunal levantarase unha acta que, lida ao principio da sesion seguinte
e feitas, de ser o caso, as rectificaciéns que procedan, serd autorizada coa sinatura da Secretaria

e 0 visto e prace da Presidencia.

I11.8. A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios
do proceso selectivo, agas aqueles nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen

que se cofieza a identidade das persoas aspirantes e utilizara para iso 0os impresos adecuados.

O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos

gue permitan cofiecer a stia identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracion das probas (determinacion

do nimero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacion de criterios de
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valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes &s que

corresponden os resultados obtidos.

I11.9. O tribunal poder& propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para as
valoracions que estime pertinentes, quen deberd limitarse a colaborar nas stas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle & persoa titular da

Direccion Xeral da Funcién Publica.

111.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario para que
as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicions para realizar os
exercicios que as restantes aspirantes. Para tal fin estableceranse para as persoas con
discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptacions de tempo e/ou

medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacion das probas, o tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da persoa
aspirante para o desempefio das funcions propias do corpo ao que opta podera solicitar o ditame
do 6rgano competente.

[11.11. O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
sobre indemnizacions por razon do servizo ao persoal con destino na Administracion

autonémica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito Decreto, entenderase que a designacion do tribunal
cualificador realizada segundo o disposto na base Il1l.1 implicara a autorizacion da orde de
servizo para que os seus membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das

sesions convocadas dentro do nimero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Pablica determinaréd o dito nimero maximo de sesions autorizado

ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

I11.12. En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superaron o proceso selectivo
un numero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas

aprobadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

111.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada
ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién puablica nos termos
previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

I11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse &
Conselleria de Facenda, Direccion Xeral da Funcion Publica (edificio administrativo San

Caetano. Santiago de Compostela).
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IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento de persoal

funcionario de carreira.

IV.1. A cualificacion do proceso vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nos

exercicios da oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos

seguintes criterios ata que se resolva:
1) Puntuacidn obtida nos exercicios pola sta orde de realizacion.
2) Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.
3) En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicard no DOG a relacion de persoas
aspirantes que o superaron por orde de puntuaciéns acadadas, con indicacién do seu DNI. Na

mesma resolucién propora o seu nomeamento como persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacion das persoas aprobadas, estas

disporan dun prazo de vinte (20) dias naturais para a presentacion dos seguintes documentos:

a) Fotocopia cotexada do titulo esixido na base 1.2 ou certificacion académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a sta obtencién. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberd presentar credencial da sua validacion ou homologacion ou ben a credencial de

recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado/a nin despedido/a
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion puablica ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separado ou inhabilitado, nin pertencer ao

mesmo corpo, segundo o modelo que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos

termos, segundo 0 modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

c) Informe sobre o estado de satde que acredite que a persoa aspirante non padece enfermidade
nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das

correspondentes funcions.
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d) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que superen o
proceso selectivo deberan, ademais, acreditar tal condicién mediante certificacion dos érganos
competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da Administracion

correspondente.

IV.3. Quen tivera a condicién de persoal funcionario de carreira da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia estara exento de xustificar documentalmente as condicions e

demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento.

IV.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non
presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalgln dos requisitos
sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de carreira e quedaran
anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade

na solicitude inicial.

IV.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran
nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha orde da persoa titular da conselleria
competente en materia de funcion publica, que se publicara no DOG indicando o destino

adxudicado.

IV.6. A adxudicacion das prazas &s persoas aspirantes que superen o proceso selectivo

efectuarase de acordo coa puntuacion sinalada na base 1V.1.

IV.7. A toma de posesién das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase no
prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no DOG,

de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.
V. Disposicion derradeira.

Esta orde pon fin a via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan presentar
recurso potestativo de reposicién ante a persoa titular da conselleria competente en materia de
funcidn puablica no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no DOG,
de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala directamente
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do

13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
Santiago de Compostela, xxxxx de xxxxxx de 2018
Valeriano Martinez Garcia

Conselleiro de Facenda
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ANEXO |

Programa que rexera as probas selectivas para o ingreso no corpo superior de Administracion

xeral da Comunidade Auténoma de Galicia (subgrupo Al)

I. Dereito constitucional.

1. Concepto de Constitucion. A Constitucién como norma xuridica. Lifias fundamentais do

constitucionalismo espafriol.

2. A Constitucién espafiola de 1978. Os valores superiores. Os principios constitucionais. O

Estado espafiol como estado social e democratico de dereito. A reforma constitucional.

3. Dereitos e liberdades. Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Dereitos e deberes dos
cidadans.

4. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A sta suspension. Principios reitores da politica

social e econémica.
5. A Coroa. Sucesion e Rexencia. As atribucions do Rei.

6. As Cortes Xerais. O Congreso dos Deputados e 0 Senado. Composicién e funcions. O

control parlamentario do Goberno en Espafia.

7. Procedemento de elaboracion e aprobacion das leis. Organos de control da Administracion:
o Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo. A Administracidn consultiva: especial referencia ao

Consello do Estado.

8. O Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion e atribucions. Orzamentos materiais
e procedementos dos recursos ante o tribunal. Recurso de inconstitucionalidade, cuestion de

inconstitucionalidade e recurso de amparo.

9. A regulacién constitucional da xustiza. O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder
Xudicial: organizacion e competencias. O Tribunal Supremo. Os tribunais superiores de

Xustiza. O Ministerio Fiscal.

10. O Goberno. A sta composicion. Nomeamento e cesamento. As funcidns do Goberno. O
presidente do Goberno. Os ministros. A Administracién publica. Principios constitucionais
informadores da organizacion e da actuacién da Administracion. Goberno e Administracion:

control dos actos politicos.
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11. A Administracion xeral do Estado. A sta organizacion. Organos superiores e Organos
directivos. A Administracion periférica do Estado. Os delegados do Goberno nas comunidades
autonomas. Os subdelegados do Goberno nas provincias e o0s directores insulares. A

Administracion xeral do Estado no exterior.

12. O sector puUblico institucional estatal. Os organismos auténomos. As entidades publicas

empresariais.

13. As sociedades mercantis estatais. As fundacions do sector publico estatal. Os consorcios. Os
fondos sen personalidade xuridica. As corporacions de dereito publico. Os colexios profesionais

e as camaras de comercio, industria e navegacion: regulacion de ambito estatal.

14. A distribucion territorial do poder do Estado. Os diversos modelos existentes. O Estado das
autonomias. A sua regulacion na Constitucion de 1978. Os estatutos de autonomia.

15. Competencias das comunidades auténomas. A modificacion extraestatutaria das
competencias autonémicas: leis marco, de transferencia e delegacion e de harmonizacion. A
reserva de competencias ao Estado: normativa bésica; a atribucion estatutaria de competencias e

a clausula de peche do artigo 149.3.

16. As administracions locais: a posicion constitucional dos municipios e das provincias.
Distribucion de competencias entre o Estado e as comunidades autdnomas sobre Administracion

local.

17. Conflitos constitucionais. Conflitos do Estado coas comunidades autbnomas ou destas entre
si. Conflitos constitucionais entre 6rganos do Estado. Conflitos en defensa da autonomia local.

Impugnacion de disposicions e resolucions das comunidades auténomas.

I1. Dereito autonémico e dereito local.

18. A autonomia galega. Orixe e evolucion. O Estatuto de autonomia de Galicia. O estatuto

como norma autonémica e como norma do Estado. Estrutura e contido. A reforma do Estatuto.

19. Bases fundamentais da autonomia galega: O territorio. Os simbolos. A lingua e a cultura
galegas. O recofiecemento da galeguidade. A condicion de galego. Os dereitos dos cidadans

galegos: garantias. Os dereitos linglisticos dos cidadans galegos.

20. Organizacion politica da Comunidade Auténoma de Galicia. As institucions de autogoberno

de Galicia. Descricion. Sede. A Administracion de Xustiza en Galicia.

21. O Goberno da Comunidade Autdnoma de Galicia. A Xunta de Galicia e a sUa Presidencia.

O Consello Consultivo de Galicia.
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22. O Parlamento de Galicia. Sistema electoral. Organizacion, funcionamento e funciéns do

Parlamento. O control parlamentario da accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

23. As competencias da Comunidade Auténoma de Galicia no Estatuto de autonomia:

exclusivas, concorrentes e de execucién da lexislacion do Estado.

24. As Administracions publicas das comunidades autonomas: bases do réxime xuridico das
Administraciéns publicas. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma galega. A sla

organizacion. As delegaciéns de Galicia no exterior.
25. As entidades instrumentais do sector pablico autonémico de Galicia.

26. As fundaciéns de interese galego. As corporacions de dereito publico de Galicia. Os

colexios profesionais e as cdmaras de comercio, industria e navegacion de Galicia.
27. O municipio. Poboacién municipal, organizacion e competencias. Elecciéns municipais.

28. A provincia: organizacion e competencias. Outras entidades locais. Especial referencia &

comarca e a parroquia.

29. Funcionamento das entidades locais. Potestade regulamentaria das organizacions locais.

Réxime xuridico e impugnacion de acordos.
30. Os bens das entidades locais. As facendas locais.

31. As relacions entre administracions publicas. As relacions entre o Estado e as comunidades

autonomas. As relacions coa Administracion local. Comunicacions &s comunidades europeas.

I11. Teoria xeral do dereito e dereito civil.

32. As fontes de dereito: teoria xeral e regulacién no Cédigo civil. Articulacién do sistema de

fontes: principios de xerarquia e competencia.

33. O dereito obxectivo. As normas xuridicas; caracteres, estrutura e clases. Interpretacion,

aplicacién e eficacia das normas xuridicas.

34. O dereito subxectivo. O exercicio dos dereitos subxectivos. Boa fe, abuso do dereito e

fraude de lei. A relacion xuridica.

35. O tempo no dereito obxectivo: Ambito temporal das normas. O tempo en relacion cos
dereitos subxectivos e as accions: prescricion e caducidade. Computo do tempo. Eficacia

espacial das normas.

36. A persoa como suxeito do dereito. A personalidade xuridica. Persoas fisicas: adquisicion e

perda da personalidade. Capacidade de obrar. As persoas xuridicas.
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37. O negocio xuridico. Os contratos. Elementos: consentimento, obxecto, causa e forma.
38. O contrato de compravenda. A doazén.
39. O contrato de arrendamento. A regulacion no Caodigo civil e na lexislacion especial.

40. O Dereito civil galego. A Lei de dereito civil de Galicia. Principais institucions do Dereito

civil galego.

V. Dereito administrativo parte xeral.

41. As fontes do dereito administrativo. A lei: concepto e clases. Disposicions do executivo con

forza de lei: decretos-leis e decretos lexislativos.

42. O regulamento: concepto e clases. Fundamento e limites da potestade regulamentaria.

Regulamentos ilegais: a sia impugnacién. Regulamentos dos drganos constitucionais.

43. O ordenamento xuridico de Galicia: leis de Galicia. Decretos lexislativos. Regulamentos. O

réxime xuridico do exercicio das competencias autonémicas. Aplicacién do dereito galego.

44. A relacion xuridico-administrativa: concepto e suxeitos da relacion xuridico-administrativa.
As administracions publicas. O administrado. A sGa capacidade xuridica e de obrar. As
situacions xuridicas do administrado en xeral. Situacions xuridicas de carécter activo: potestades

do administrado. Situacions xuridicas pasivas: situacion de suxeicién e deber do administrado.

45. O principio de legalidade da Administracion: a sua construcion técnica. As potestades
administrativas: concepto. A atribucion de potestades. Potestades regradas e potestades
discrecionais. O control da discrecionalidade: en especial, o control do fin e a desviacién de

poder. O principio de autotutela.

46. Os dereitos das persoas na Lei de procedemento administrativo comin das administracions

publicas.

47. O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Normativa de aplicacién na
Comunidade Auténoma de Galicia. Sede electronica. ldentificacion e autenticacion. Rexistros,

comunicaciéns e notificaciéns electronicas. A xestion electrénica dos procedementos.

48. Transparencia: transparencia da actividade puablica e bo goberno. Acceso 4 informacion
publica. Mecanismos de coordinacion e control. O Comisionado da Transparencia. A Comision
Interdepartamental de Informacion e Avaliacion. Dereitos da cidadania nas suas relacions coas

Administracions publicas.
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49. A proteccidn de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de protecciéon de datos. A Axencia Espafiola de Proteccion de

Datos.

50. A organizacion administrativa: normativa basica estatal e normativa de desenvolvemento na
Comunidade Autonoma de Galicia. O dérgano administrativo; en especial, a competencia. Os

organos colexiados na lexislacion estatal e autonémica. Abstencién e recusacion.

51. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo: suxeito,

obxecto, causa, fin e forma. Notificacion e publicacion dos actos administrativos.

52. A eficacia do acto administrativo: principios xerais. Executividade e suspension.

Procedementos de execucion.

53. Nulidade de pleno dereito e anulabilidade dos actos administrativos. Os actos
administrativos irregulares. A validacion, conservacién e conversion dos actos administrativos.

Os erros materiais ou de feito.

54. Revision de oficio dos actos administrativos nulos e anulables: casos en que procede.
Procedemento. A impugnacion xurisdicional de actos pola propia Administracion: a declaracion

de lesividade. A revogacion dos actos administrativos.

55. O procedemento administrativo: concepto e natureza. A Lei de procedemento

administrativo comun: &mbito de aplicacion. Garantias do procedemento.

56. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion.

Especial referencia ao silencio administrativo. Termos e prazos.

57. Os recursos administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais. Materia recorrible,

lexitimacién e érgano competente. Recurso de alzada, de reposicion e de revision.
58. A potestade sancionadora da Administracion. Principios. O procedemento sancionador.

59. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Caracteristicas da institucion no sistema
espafiol. Lesidn determinante, suxeitos imputables e causas de imputacién. A extensién da

reparacion. A accion de responsabilidade.

60. O procedemento econémico-administrativo: a sGa natureza. Organos competentes.
Interesados. Actos impugnables. Procedemento xeral. Procedemento abreviado. Recurso de

alzada e recurso de revision.

61. A xurisdicion contencioso-administrativa: natureza, extension e limites. Organos e
competencias. Capacidade procesual, lexitimacion, representacion e defensa. Actos

impugnables.
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62. O recurso contencioso-administrativo: procedemento xeral e procedemento abreviado.

63. Recursos de suplica, apelacién, casacién e revision. Execucion de sentenzas. Os procesos
especiais: clases; especial referencia aos procesos en materia electoral e para a proteccion dos

dereitos fundamentais.

64. Os contratos do sector publico. Normativa vixente. Obxecto e ambito de aplicacion. Clases

de contratos e regulacion. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico.

65. Partes do contrato: érgano de contratacién e aptitude para contratar co sector publico.
Rexistros oficiais. Obxecto, prezo e contia do contrato. Garantias exixibles na contratacion do

sector publico.

66. Preparacion dos contratos polas Administracions pablicas: normas xerais. Adxudicacion dos

contratos das Administracions publicas.

67. Efectos dos contratos. As prerrogativas da administracion. Execucién e modificacion dos

contratos. Extincion. Cesién e subcontratacion. Réxime de invalidez e recursos.

68. Actos administrativos en particular: a licencia, autorizacion ou permiso; réxime xuridico.

Referencia & concesion e as suas clases.
69. O servizo publico. Formas de xestion dos servizos publicos. Xestion directa e indirecta.

70. As subvencions publicas. Réxime xuridico das subvencions na Administracion da Xunta de

Galicia.

71. A expropiacién forzosa. A suta xustificacion e natureza. Lexislacion vixente: a reparticion
competencial. Suxeitos, obxecto e causa da expropiacién O procedemento expropiatorio xeral.
Particularidades do procedemento de urxencia. A reversion do ben expropiado. Garantias do

expropiado. O xurado de expropiacion forzosa de Galicia.

72. As propiedades administrativas en xeral. Clases. Os bens patrimoniais da Administracion:
particularidades e réxime comun cos bens demaniais. O dominio publico: concepto, natureza

xuridica, elementos e réxime xuridico.

73. O patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia. Trafico xuridico do patrimonio.

Utilizacién e aproveitamento do patrimonio. Xestion do Patrimonio. Proteccion e defensa.

74. Emprego publico. Réxime legal e competencias da Xunta de Galicia. Clases de persoal ao

servizo da Xunta de Galicia. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Réxime disciplinario.

75. Dereitos dos funcionarios publicos; especial referencia & carreira profesional e promocion
interna, aos dereitos retributivos e ao dereito & negociacion colectiva. Xornada de traballo,

permisos e vacacions. Deberes dos empregados publicos; codigo de conduta.
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76. Ordenacion da actividade profesional; especial referencia & provision de postos. Situacions

administrativas. Réxime de incompatibilidades.

77. A seguridade social dos funcionarios publicos. Réxime xeral. Réxime especial de clases

pasivas. O mutualismo administrativo.

78. Delitos contra a Administracion publica. Delitos cometidos polos funcionarios publicos

contra as liberdades constitucionais.
79. Persoal laboral. O Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

V. Dereito administrativo parte especial.

80. Organizacién territorial. Competencias da Xunta de Galicia en materia de réxime local.

Lexislacion galega vixente en materia de réxime local.

81. Orde e seguridade cidada: competencias da Xunta de Galicia; réxime xeral. A Policia de
Galicia. As policias locais; a sua coordinacion. Competencias da Xunta de Galicia en materia de

proteccion civil, emerxencias, Xogos e apostas.

82. A planificacion econémica de Galicia. A intervencion administrativa en materia de

institucioéns de crédito.

83. A Administracion e o ambiente. Competencias da Xunta de Galicia. Avaliacién de impacto
ambiental, réxime dos residuos e das actividades molestas, insalubres, nocivas e perigosas. Os

espazos naturais protexidos. A caza e a pesca fluvial. Competencias da Xunta de Galicia.

84. Ordenacion do territorio. O desefio competencial na materia. Réxime urbanistico do solo.

Clasificacion. Plans de ordenacion.

85. Accion administrativa en relacion coa vivenda. Competencias da Xunta de Galicia. O

Instituto Galego da Vivenda e Solo. Normativa autonémica en materia de vivenda.

86. As obras publicas: competencias da Xunta de Galicia. Estradas: competencias da Xunta de
Galicia. Réxime xuridico xeral. Transportes: competencias da Xunta de Galicia e réxime

xuridico xeral.

87. Augas terrestres. Competencias da Xunta de Galicia. O dominio publico hidraulico

Utilizacién de dominio publico hidraulico.

88. Costas. Competencias da Xunta de Galicia. Delimitacion, proteccion e utilizacion do

dominio publico maritimo-terrestre. Os portos. Competencias da Xunta de Galicia.

89. O comercio interior. A delimitacion competencial entre o Estado e a Xunta de Galicia.

Réxime xuridico da actividade comercial en Galicia.
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90. A intervencion administrativa en materia de consumo. Os dereitos dos consumidores.

91. Investigacion, Desenvolvemento e Innovacién. A intervencién administrativa no sector
industrial e enerxético. Minas. Competencias da Xunta de Galicia. Clasificacion e réxime de

explotacién.

92. A Administracién da Xunta de Galicia e o ensino. Competencias da Xunta de Galicia. O
sistema educativo. Os centros docentes. A autonomia universitaria. O sistema universitario

galego.

93. A sanidade publica. Competencias da Xunta de Galicia e servizos traspasados. A ordenacion

sanitaria e farmacéutica de Galicia. O Servizo Galego de Salde: organizacion e competencias.

94. A cultura. Competencias da Xunta de Galicia. O Consello da Cultura Galega. O patrimonio
historico-artistico. Arquivos, bibliotecas e museos. O turismo. Competencias da Xunta de
Galicia.

95. Traballo e emprego. Delimitacion de competencias estatais e autondmicas. Cooperativas.
Competencias da Xunta de Galicia.

96. Servizos sociais. Infancia; familia; maiores; dependentes.

97. Discapacidade. A definicion de discapacidade segundo a Organizacion Mundial da Saude.
Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social: consideracion de
persoa con discapacidade e dereitos. A normativa reguladora do procedemento para o

recofiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade.

98. Politicas publicas para a igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Politicas contra a violencia de xénero. A Lei
organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de

Xénero.

99. Accidn administrativa en materia de agricultura e ganderia. Competencias da Xunta de

Galicia. Estruturas agrarias. Concentracion parcelaria. Desenvolvemento rural. Vias pecuarias.

100. Os montes: disposicidn xerais e competencias da Xunta de Galicia. Clasificacion e réxime
xuridico dos montes. Xestion, conservacion e proteccion forestal. A prevencion de incendios

forestais. Os montes vecifiais en man comun.

101. Pesca, marisqueo e cultivos marifios. Competencias da Xunta de Galicia. Ordenacion

xuridica e réxime das sancions.
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102. As telecomunicaciéns: o seu réxime xuridico. Especial referencia a radio e & televisién; a

Compariia de Radio Televisidn de Galicia. A emigracion. Os deportes.

V1. Dereito da Unién Europea.

103. A Constitucion e a accién exterior do Estado. Os tratados internacionais. As comunidades

auténomas e a accion exterior do Estado.

104. A Union Europea. Natureza, principios, obxectivos e fins. Nacemento e fases da sua

evolucion. Os tratados orixinarios e de modificacion.

105. Fontes do dereito europeo: actos xuridicos da Unién, procedementos de adopcidn e outras
disposicions segundo o Tratado de Funcionamento da Unidn Europea. A integracion do dereito

europeo en Espafia.

106. As institucions da Union Europea: o Parlamento, o Consello Europeo, o Consello e a
Comision.

107. O Tribunal de Xustiza e o Tribunal de Contas. O Comité Econdémico e Social. O Comité

das Rexions. O sistema europeo de bancos centrais e o Banco Central Europeo. O Banco

Europeo de Investimentos.

108. As competencias da Union Europea. O marco de atribucions concedidas polos tratados. O
desenvolvemento das competencias da Unidn. As relacidns entre as competencias da Unién e as

competencias nacionais. Participacion dos entes territoriais non estatais no proceso decisorio.

109. A cidadania da Unién. A libre circulacion de mercadorias e a politica comercial comin. A
libre circulacion de traballadores e politica social. A liberdade de establecemento e a libre

prestacion de servizos. A libre circulacion de capitais.

110. A politica rexional da Unién Europea. O orzamento comunitario. Os fondos estruturais. A

cohesién econdmica e social.

111. Politica agricola e pesqueira. Politica econdmica e monetaria. Outras politicas comuns.

VI1I. Dereito orzamentario e dereito tributario.

112. A Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia. Principios xerais. O contido da

facenda da comunidade.

113. O orzamento da Comunidade Auténoma de Galicia: concepto e natureza. Contido.

Estrutura. Elaboracion. Aprobacion.
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114. Modificacions orzamentarias. Créditos extraordinarios e suplementos de créditos. Créditos

ampliables. Transferencias. Xeracién de crédito.
115. O procedemento de execucion orzamentaria. Fases.

116. O control orzamentario. Concepto. Natureza e &mbito de aplicacion. Clases. O Consello de

Contas.
117. A intervencion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia. A funcidn interventora.

118. Xestion dos gastos de persoal: retribucions dos empregados publicos. Devindicacion e

liquidacion. Os gastos de clases pasivas.

119. Xestion dos gastos contractuais: tipos de contratos. Autorizacién e compromiso de gastos

contractuais. Recofiecemento da obriga. Pagamento. Control dos gastos contractuais.
120. Xestion dos gastos de transferencias. Xestion das subvencions.

121. O financiamento das Comunidades Auténomas. Os recursos das Comunidades
Auténomas. Tributos propios e cedidos. Os Fondos de Compensacion Interterritorial. O

exercicio das competencias financeiras polas Comunidades Auténomas.

122. O sistema tributario espafiol. O imposto. Concepto, clases, principios e efectos. Os
impostos directos: concepto, caracteres e clases. Os impostos indirectos: conceptos, caracteres e

clases.

123. Os tributos propios da Comunidade Auténoma de Galicia. As taxas: natureza; normas

basicas do seu réxime xuridico; principais supostos. Os prezos publicos.

VI1I1I. Dereito laboral e seguridade social.

124. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de prevencion de riscos laborais. Actuacions das
administracions publicas: competencias. Dereitos e obrigas dos traballadores e empresarios en

materia de prevencion. Os servizos de prevencién de riscos. Participacion dos traballadores.

125. O dereito do traballo. A sla especialidade e caracteres. As fontes do dereito do traballo. O
principio de xerarquia normativa. Os convenios colectivos de traballo. Concepto e natureza.

Réxime xuridico. Partes. Procedemento. Contido.

126. O contrato de traballo. Concepto. Natureza. Suxeitos. Forma. Contido e réxime xuridico.
127. Modalidades do contrato de traballo. A duracion do contrato de traballo.

128. Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

129. Réxime de representacion de persoal. Organos de representacion.
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130. Concepto e principios da Seguridade Social. O sistema de Seguridade Social: estrutura e
ambito. Réxime xeral e réximes especiais da Seguridade Social. A xestion da Seguridade Social:

entidades xestoras e servizos comuns.
131. A accion protectora. As continxencias protexidas: cadro xeral. Prestacions.

132. As prestacions non contributivas da Seguridade Social: finalidade e clases. Invalidez non

contributiva: requisitos e procedemento para a sta obtencion. Xubilacidn non contributiva.
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ANEXO 11

D/D? ..., con domicilio en ..., e con DNI/Pasaporte ... declara, para efectos de ser nomeada/o
persoal funcionario de carreira do corpo superior de Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo Al, que non foi despedida/o nin separada/o mediante
expediente disciplinario de ningunha administracion puablica ou drgano constitucional ou
estatutario das comunidades auténomas, nin se atopa en situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o

acceso ao dito corpo.

..y .. de ... de 201...

ANEXO Il

D/D? ..., con domicilio en ..., e con DNI/pasaporte ... declara, para efectos de ser nomeada/o
persoal funcionario de carreira do corpo superior de Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, subgrupo A1, que non se atopa inhabilitado/a ou en situacién equivalente
nin foi sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de ..., nos

mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

(pais e localidade) ..., ... de ... 201...



