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GESTION ESTADO

OEP 2017 ORDINARIA: Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, BOE nim. 162 de 8 de julio de 2017 =

OEP 2017 EXTRAORDINARIA: Real Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, BOE nim. 162 de 8 de julio de
2017 =

CONVOCATORIA: Resolucién de 25 de enero, BOE nim. 26 de 29 de enero de 2018 =

SISTEMA SELECTIVO: Oposicidn libre.

TITULACION: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

PROCESO SELECTIVO: Se realizara en Madrid.

° 7

Fase de oposicion

(

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas basado
or: e o en las materias del temario que figura en el programa de estas normas especificas, pudiendo
1 EjerCIClo preverse 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 100 anteriores.

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos Respuestas errdneas: penalizan con 1/3 del valor de una contestacion correcta

Se calificard de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos.

J

Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de, como maximo 15 preguntas,
propuestas por la Comisién Permanente de Seleccién sobre las materias contenidas en los
20 E’ercicio bloques |, Il y Il del programa contenido en estas normas especificas. Entre dichas preguntas

-l se podra incluir la realizacién de supuestos practicos. El ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro de la Comision Permanente de Seleccion
o sus Comisiones Delegadas, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el

lenguaje escrito.

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos

Se calificara de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos.

J

(*) El primer ejercicio de la fase de oposiciéon tendrd que celebrarse en un plazo maximo de cuatro meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria, sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacion.


http://www.boe.es/boe/dias/2017/07/08/pdfs/BOE-A-2017-7978.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/07/08/pdfs/BOE-A-2017-7977.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
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onsistira en la resolucidn por escrito de un supuesto practico. Para la realizacion del

supuesto la Comisién Permanente de Seleccidn podra proponer a los aspirantes la
posibilidad de elegir entre dos supuestos, relacionados con materias de los bloques IV, V
y VI del programa incluido en este anexo.

30 EjerCiCio El ejercicio sera posteriormente leido ante la Comisidon Permanente de Seleccién en
sesion publica. La Comisién Permanente de Seleccion podra realizar cuantas preguntas
(Obligatorio y eliminatorio) considere necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos.
Tiempo: Maximo 3 horas En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones

practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante.

Se calificara de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos.

J

Curso selectivo

Se organiza por el Instituto Nacional de Administracion Publica y consistira en superar pruebas tedrico, practicas o
de ambos tipos en relacidn con las dreas basicas de formacidn que se impartan. El curso selectivo incluird un médulo
sobre igualdad entre mujeres y hombres y otro sobre violencia de género

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo 15 puntos

TEMARIO: 67 temas

. Organizacion del Estado y de la Administracion publica.

La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma de la Constitucién.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicién y atribuciones.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

7. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

8. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos centrales. Los
Ministros. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales. Secretarios Generales Técnicos.
Directores Generales. Subdirectores Generales. Los servicios comunes de los ministerios.

9. La Administracién General del Estado. Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los Subdelegados
del Gobierno. Los Directores Insulares.

10. El sector publico institucional: entidades que lo integran. La Administracion consultiva: el Consejo de Estado.

11. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa.

12. La delimitacién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.

13. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. La autonomia local. El
municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacién y competencias.

Il. Union Europea.

U S A
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La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modificativos. El
proceso de ampliacion.

La Unidn Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la
Unién. Modelo politico de la Unidn Europea. La flexibilidad y las cooperaciones reforzadas.

La organizacion de la Unién Europea (l): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién Europea. Composicidn
y funciones. El procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros en las diferentes fases del
proceso.

La organizacion de la Union Europea (I1): el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.
El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo.

El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesidn econémica y social.

Las fuentes del derecho de la Unidn Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas
y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Politicas de la Unidn Europea: mercado interior. Defensa de la competencia. Ayudas de Estado. Politica
econdmica y monetaria. Politica agricola y pesquera. Otras politicas.

lll. Politicas publicas.

10.

11.
12.

13.

14.

Las politicas publicas: analisis, ejecucidn y evaluacidn. Control estratégico, control de gestidn y control
externo. Indicadores de gestion.

La gestion publica y la gestién privada. Nuevas formas de gestién publica. Técnicas de gestion publica: la
administracion por objetivos, la programacién de proyectos y otros.

Politicas de modernizacién de la Administracion General del Estado. La Administracién electrdnica. Acceso
electrdénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La calidad de los servicios
publicos y de atencion al ciudadano.

Politica econdmica actual. Politica presupuestaria. Evolucion y distribucion actual del gasto publico. Politica
fiscal. Otras politicas econdmicas.

Politica industrial, de turismo y comercio. Régimen de telecomunicaciones y desarrollo de la sociedad de la
informacion.

Politica ambiental. Conservacion de la biodiversidad. Prevencion de la contaminacién y el cambio climatico.
Distribucién de competencias.

La Seguridad Social: estructura y financiacidon. Problemas actuales y lineas de actuacidn. El sistema sanitario:
gestion y financiacidon. La promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situaciéon de
dependencia.

El sistema educativo: estructura, gestion y financiacién. La politica cientifica y tecnoldgica.

La evolucién del empleo en Espaia. Los servicios publicos de empleo: régimen de prestaciones y politicas de
empleo.

Politica exterior y de cooperacién al desarrollo. Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Plan
director y planes anuales de cooperacidn.

Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo y condicién de refugiado.
El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracidn, participacién, transparencia y
rendicion de cuentas. La Alianza para el Gobierno Abierto y los planes de accién de Espafia. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba su
estatuto. Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacidon y Transparencia (UITS).

La proteccion de datos. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.
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Derecho administrativo general.

Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo.

El reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales.
El Derecho de la Unién Europea.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacién. Revisidn, anulacion y revocacion.

Los contratos del sector publico: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos. Caracteristicas generales.
Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de intervencion, arbitral, de servicio
publico y de fomento. Formas de gestidn de los servicios publicos. Ayudas y subvenciones publicas.

La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de expropiacion.
Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales. El procedimiento de urgencia.

El régimen patrimonial de las Administraciones publicas. El dominio publico. Los bienes patrimoniales del
Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La accidn de responsabilidad.

Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico y su normativa de desarrollo. Procedimiento administrativo comun y su alcance:
iniciacidn, ordenacidn, instruccién y terminacion. La obligacidn de resolver. El silencio administrativo.

Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. Medios de impugnacidn de la actuacion administrativa. La revisién de oficio. Los recursos
administrativos.

La jurisdiccidon contencioso-administrativa: Funciones y organizacion. Evolucion histdrica. Organizacion
jurisdiccional. El recurso contenciosoadministrativo: las partes, capacidad, legitimacién y postulacién. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Administracion de recursos humanos.

El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demdas normativa vigente. Las competencias en materia de personal.
Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracidn publica y su conexidn con la Oferta de
Empleo Publico. Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico.
Acceso al empleo publico y provisidén de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la funcidn publica. La carrera administrativa.
Promocion interna. Formacién y perfeccionamiento.

Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bdasicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio.

La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacién de los funcionarios. Los acuerdos con las
organizaciones sindicales.

El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE vy las clases pasivas:
accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos
en la Administracién publica y la determinacién de las condiciones de trabajo. El lll Convenio Unico para el
personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado.

El contrato de trabajo en la Administracion publica. Modalidades. Suspensién. Extincidn. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de empresa y delegados de personal.
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10. El derecho de huelgay su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones publicas.

VI. Gestion financiera y Seguridad Social.

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y estructura. Las
leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado. Principios de programacién y
de gestidn. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos.

4. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de
aplicacion y caracteristicas. La Cuenta General del Estado.

5. Control del gasto publico en Espaiia. La Intervencion General de la Administracion del Estado. Funcion
interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

6. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.. Organos competentes. Fases del
procedimiento y su relacidn con la actuacién administrativa. Especial referencia a la contratacion
administrativa y la gestién de subvenciones. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los
gastos y de los pagos. Gestidn de la tesoreria del Estado.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

8. Losingresos publicos: concepto y clasificacidn. El sistema tributario espanol: régimen actual. Especial
referencia al régimen de tasas y precios publicos.

9. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacidn.
Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

10. La Seguridad Social: evolucion. Caracteres generales del sistema espaniol. El régimen general y los regimenes
especiales. La accidn protectora de la Seguridad Social. Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen
de incompatibilidades. Prescripcidn y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.
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CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO OPE 2017

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidon de 25 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica, por la que se convocan procesos selectivos para ingreso o acceso a Cuerpos de la
Administracidon General del Estado, y se encarga su realizacién a la Comisién Permanente de Seleccién
(en adelante CPS), ésta determina que los criterios de correccidn, valoracion y superacion son los
siguientes:

1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas,
pudiendo preverse 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas caso de que se anule alguna
de las anteriores. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

2. La puntuacién directa del primer ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el
nimero de aciertos y «E» el de errores): A —[E/ 3]. Es decir, cada pregunta tiene el valor de un punto si
se contesta correctamente, las respuestas erréneas penalizan 1/3. Los aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.

3. La CPS, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo y
administracidon del proceso selectivo, establece que serdn considerados aptos los opositores que
hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas hasta completar el nimero total de 1220
opositores para el sistema general y 69 opositores para la base especifica 5 (criterio 1), siempre y
cuando su puntuacién directa alcanzada sea igual o superior al 30 % de la puntuacién directa maxima
obtenible del ejercicio (criterio 2).

Mediante la aplicacién de los dos criterios anteriores, la CPS establecera la nota de corte del ejercicio.
Todos los opositores con idéntica puntuacidon a aquél aprobado con la nota de corte se consideraran
igualmente aprobados, aunque se supere entonces el n2 de opositores indicado en el criterio 1. No
obstante, y Unicamente en el caso de no poder completar el n? de aprobados indicados en el criterio 1
se determinara que la nota de corte sea igual al 30% de la puntuacion directa maxima obtenible del
ejercicio sin mas requisitos, y todo aquél que supere o iguale dicha nota serd considerado apto en el
primer ejercicio del proceso selectivo.

4. A efectos de publicacion de las notas, se llevara la nota directa del ejercicio - calculada como se ha
explicado en los apartados anteriores - a una escala de 0 a 50 puntos. Los opositores que tengan como
puntuaciéon directa la puntuacién mdaxima obtenible en el cuestionario equivaldrd a 50 puntos de
calificacion, a los opositores que aprueben con la nota de corte equivaldrd a una calificacién de 25
puntos y el resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre 25 y 50 proporcional a su
puntuacién directa. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en las Base especifica 5.5 de la Resolucion
de 25 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.
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ANALISIS ESTADISTICO DEL PRIMER EJERCICIO DE GESTION OPE 2017

PRIMERA PARTE (100 PREGUNTAS)

PREGUNTAS DE CADA BLOQUE

| BLOQUE VI; 15

BLOQUE V; 14

BLOQUE IV; 22

BLOQUE I; 23

BLOQUE II; 9

BLOQUE IlI; 17

NOTA DE CORTE PRIMER EJERCICIO 2017

SISTEMA GENERAL
Puntuacién Directa minima'"’ Puntuacion Transformada "
(Aciertos descontados errores) {Cahficacion)
3933 25

CUPOQ BASE ESPECIFICA 5

Puntuacion Directa minima

[LH]

(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada "’

{Calificacion)

30

25

(1) Siendo la puntuacién directa maxima de 100 puntos = 50 puntos de calificacion.



