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Las puntuaciones directas y transformadas minimas para superar el segundo ejercicio son las
siguientes:

SISTEMA GENERAL

Puntuacion Directa minima Puntuacion Transformada
(Calificacion)
26 25

CUPO BASE ESPECIFICA 5

Puntuacién Directa minima Puntuacion Transformada
(Calificacion)
26 25

Para la transformacién de las puntuaciones directas en calificaciones, la Comisién Permanente
de Seleccion utiliza una férmula matematica que toma en cuenta las siguientes variables: la
puntuacion directa del opositor, la puntuacibn minima directa para superar el ejercicio, la
puntuacion directa maxima y la puntuacién maxima transformada.
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