CENTRO GALEGO DE ESTUDOS

informate

® formacién para o emprego

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONCELLO DE LUGO

OPE 2017: Acuerdo de 28 de diciembre de 2018, BOP num. 298, de 30 de diciembre de 2017 =
PUBLICACION OPE DOG: DOG num. BOP nim. 77, de 20 de abril de 2018 =
BASES CONVOCATORIA: Decreto n° 3653/2020 del 23 de junio2020, BOP nim. 173, de 30 de julio de 2020. =

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion libre.

TITULACION: Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior o

equivalente

PROCESO SELECTIVO:

1° Ejercicio

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 2 horas

2° Ejercicio

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos

3° Ejercicio

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Mdaximo 30 minutos

4 )

Consistird en cuestionario de 40 preguntas cortas, mas 4 preguntas de reserva,
relativas tanto al contenido del programa de materias comunes como de la parte
de materias especificas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos. Minimo 5 puntos.
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Consistird en desarrollar por escrito, dos temas extraidos al azar de los que
integran la parte especifica del programa.
El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos. Minimo 5 puntos.
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Consistird en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el tribunal
relacionado con las funciones propias de la plaza (redaccién de documento
administrativo con la utilizacidn del sistema informatico utilizado por los servicios
municipales)

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos. Minimo 5 puntos.
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A Corufia Avda. do Exército, 2 (881 914 290) Carballo R/ Corcubién, 5 Baixo.(627 166 900)
Santiago R/ Gomez Ulla, 14 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 884 419)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50.(Praza das Palmeiras) (986 118 270)

@ www.informateoposiones.es

4 informate@informatesl.es



http://www.informateoposiciones.es/
mailto:informate@informatesl.es
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/Documentos/0_17494_1.pdf#page=44
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180420/AnuncioL428-030418-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180420/AnuncioL428-030418-0001_es.pdf
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/30-07-2020.pdf#page=12
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/30-07-2020.pdf#page=12

Prueba de conocimiento de la lengua gallega que fijara el érgano de seleccion atendiendo a la
categoria y a las funciones de la plaza.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acrediten, en
4° EjeI'CiCiO el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, el titulo CELGA 3 o equivalente
debidamente homologado, correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las
pruebas selectivas.

Este ejercicio se calificard como apto o no apto y sera puntuado de 5 a 10 puntos.

LISTAS DE RESERVA

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionaria/lo de carrera,
se confeccionara una lista por la orden de puntuacion conseguida por cada aspirante que no supero este,
toda vez que para estar incluida/o en esta lista hay que, al menos, aprobar el primer ejercicio del proceso
selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

TEMARIO: 20 temas

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno.

2. La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracidn autonédmica de Galicia. Organizacién y
estructura basica.

3. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién y término
municipal. Organizacidn y competencias. Servicios municipales. El municipio de Lugo.

4. El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo. La revision
de los actos administrativos: los recursos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La organizacion municipal: principios fundamentales. Municipios de gran poblacidn y municipios de régimen
comun.

Municipios de gran poblacion: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccidon y cese.

Municipios de gran poblacion: las y los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local: composicion y
atribuciones.

Municipios de gran poblacion: El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones informativas.
Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos

El personal al servicio de la Administracion local: funcionarias/los propias/los de las entidades locales. Integracién
en escalas, subescalas y clases. Derechos y deber.

8. Los bienes de las entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

9. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.

10. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad.

11. Finalizacion del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.
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12.
13.

14.

15.

16.

Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracidn, aprobacion y ejecucion.

Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales. Normas generales de la
preparaciéon de los contratos por las administraciones publicas. La adjudicacién de los contratos de las
administraciones publicas.

El registro de documentos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las corporaciones locales.
Presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informacidn y participacién ciudadana.



