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C2 — Cuerpo Auxiliar — 300 plazas
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Personal Funcionario — Acceso libre

OEP 2019: Acuerdo 191/2019, de 19 de diciembre BOCYL niim. 245 de 23 de diciembre de 2019

OEP 2020: Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre BOCYL nim. 256 de 14 de diciembre de 2020

OEP 2021: Acuerdo 129/2021, de 2 de diciembre BOCYL nim. 235 de 7 de diciembre de 2021

CONVOCATORIA: Pendiente.
Sistema selectivo: Concurso — oposicion

Titulacion: Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

PROCESO SELECTIVO

Fase de oposicion: maximo 30 puntos

Ejercicio unico
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 110 minutos

Realizacion de un unico ejercicio que estara formado por dos partes, que a continuacion se indican, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas, mas seis
(6) basadas en el programa del Anexo Il

Segunda parte: Consistird en responder treinta (30) preguntas que se formularan sobre uno o varios
supuestos practicos, en que los aspirantes pongan de manifiesto el conocimiento y manejo del paquetes
ofimaticos en entorno Office 2013: procesador de textos Word y hoja de calculo Excel.

La puntuacion de este ejercicio de la fase de oposicidon sera de treinta (30) puntos de acuerdo con la
siguiente distribucién:

e Primera parte del ejercicio: Sera calificada de cero (0) a quince (15) puntos.

e Segunda parte del ejercicio: Sera calificada de cero (0) a quince (15) puntos.

La calificacidn de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes del ejercicio.

Para superar el ejercicio de la fase de oposicion serd necesario obtener un minimo de 7,5 puntos en cada
una de las dos partes del ejercicio.

A Corufia Avda. do Exército, 2 (881 914 290) Carballo R/ Corcubién, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Saenz Diez, 8. (988 040 281)
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Fase de concurso: maximo 20 puntos

La valoracién de los méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicidon y Unicamente a los
candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracidn.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

A. BAREMO.

1. Por el tiempo de servicios prestados en el mismo Cuerpo, Escala, especialidad o competencia
funcional equivalente al Cuerpo, Escala o Especialidad que es objeto de la convocatoria o por la
realizacion de funciones propias del mismo, hasta un maximo de 14 puntos, valorando a razén
de 0,08 puntos por cada mes de servicios prestados en la Administracion y Organismos
Auténomos de Castilla y Ledn o en cualquiera de las Administraciones Publicas a las que se
refiere el apartado tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o superior al exigido como
requisito para el acceso a las pruebas selectivas se valorara 2 puntos por cada uno de ellos,
hasta un maximo de 6 puntos. No serd objeto de valoracién el titulo que se aporte como
requisito de acceso.

TEMARIO: 27 temas (segun la ultima convocatoria)

Grupo I.
Organizacion politica y administrativa.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspensién. Reforma de
la Constitucidn. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Funciones constitucionales de Rey o de la Reina. Sucesidn y regencia. Las Cortes
Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. Otros Organos Constitucionales: Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La
Administracidon General del Estado: regulacion y organizacion.

4. La organizaciéon territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas: constitucion,
distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: Provincias, municipios y otras entidades.

5. La Unidn Europea. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el
Parlamento, la Comisidn y el Tribunal de Justicia.

6. La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Auténoma. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

7. Instituciones Autondmicas (I) Las Cortes de Castilla y Ledn: composicidon y atribuciones.
Instituciones propias de la Comunidad: Procurador del Comun, Consejo Consultivo, Consejo de
Cuentas y Consejo Econdmico y Social.
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8. Instituciones Autondmicas (l1). El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn: eleccién, atribuciones
y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Ledn: composicidn, atribuciones vy
funcionamiento. Los Vicepresidentes y Consejeros.

9. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacién y
funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administracion Institucional y Empresas
Publicas de Castilla y Ledn.

10. Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento.

11. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia. Nulidad vy
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Alzada,
reposicidn y extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacidén, instruccién y finalizacion.

13. Elrégimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La atribucion de
competencias a los érganos administrativos: delegacidn, avocacidn, encomienda de gestion
delegacién de firma y suplencia.

14. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
estructura y contenido basico. La Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn: objeto y dmbito
de aplicacién. Organos superiores en materia de funcién publica. Planificacién y organizacidn
de la funcién publica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn: Clases de
personal. Instrumentos de planificacion, programacién y organizacion.

15. El régimen juridico de los funcionarios publicos al servicio de la Comunidad de Castilla y Ledn
(): Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccion y provision de puestos de
trabajo. Derechos y deberes: especial referencia a la carrera profesional.

16. El régimen juridico de los funcionarios publicos al servicio de la Comunidad de Castilla y Leén
(I1): Retribuciones y seguridad social. Situaciones administrativas. El derecho de sindicaciéony de
huelga. Negociacidn colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

17. El presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn. Concepto y estructura. Fases del ciclo
presupuestario.

18. Las politicas de igualdad y no discriminacién en Espafa y Castilla y Ledn. Igualdad de género:
Medidas contra la violencia de género; especial referencia respecto de la funcidn publica.
Discapacidad y dependencia; especial referencia respecto de la funcién publica.

Grupo Il.
Competencias.

19. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La atencion
al publico: asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados e informacion a los
ciudadanos y usuarios. Atencion a personas con discapacidad.

20. Los servicios de informacién y atencidn al ciudadano de la Administracidon de la Comunidad de
Castilla y Ledn. El Servicio de Atencién 012. La informacidén administrativa: general y particular.
Iniciativas, reclamaciones y quejas.
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21. La Administracién electrdnica: Sede electrdnica, sistemas de identificacidén y firma. Expediente
electrénico y archivo electrénico Unico. Registro Electrénico General. Copia autentificada.

22. Transparencia, acceso a la informacién publica y participacidon. La proteccidn de datos
personales: obligaciones de los empleados publicos.

23. El concepto de documento. El documento administrativo: concepto y tipos. El documento de
apoyo informativo. El expediente: formacién y criterios de ordenacién. El Archivo de
documentos: concepto y clases de archivos. El acceso a los documentos administrativos. Sus
limitaciones y formas de acceso.

24. Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos: especial
referencia a Windows 2010. El explorador de Windows 2010. Gestién de carpetas y archivos.
Nociones basicas de seguridad informatica.

25. Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos: Word 2013. Hojas de calculo: Excel 2013.

26. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos
elementales y servicios.

27. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto
de trabajo a desempefiar.



