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C1 —Administrativo/a — 12 plazas
AYUNTAMIENTO DE FERROL

Personal Funcionario — Promocion interna

OEP 2024: BOP num. 206, de 24 de octubre de 2024

BASES GENERALES: BOP num. 104, de 30 de mayo de 2024
BASES ESPECIFICAS: BOP nuim. 214, de 9 de noviembre de 2026
CONVOCATORIA: Pendiente.

Sistema selectivo: Concurso — oposicién

Titulacion: Poseer el titulo de bachiller o equivalente. Quedara eximido del requisito de poseer el titulo de
bachiller o equivalente el personal funcionario de carrera de la Escala de la Administracién General,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Ferrol, con una antigiiedad de 10
afios en lo citado subgrupo, o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacion a lo que se
accedera por criterios objetivos.

PROCESO SELECTIVO
Calendario estimado de desarrollo del proceso selectivo

e Concurso: diciembre 2026
e Primero ejercicio: febrero 2027.

Fase de oposicion: (max. 60 puntos)

12 Ejercicio

(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: Maximo 75 minutos

Constara de un solo ejercicio, consistente en un cuestionario tipo test con 50 preguntas (mas 5 de reserva).

Tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las respuestas acertadas puntuaran
1,2 puntos, las preguntas incorrectas y las respuestas en blanco no descontaran.

El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 30 puntos para
superarlo.

22 Ejercicio*®
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 45 minutos

En esta prueba los/las aspirantes deberan traducir al gallego un documento en castellano en el que se
recogera un texto propio de las funciones de la plaza que se convoca. Se valoraran los aspectos
linglisticos y ortograficos, asi como la adaptacién a los criterios de modernizacién del lenguaje
administrativo.

Este ejercicio sera calificado cdmo apto o no apto.

* Estardn exentos los aspirantes que acrediten, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el Celga 4 o titulo
equivalente debidamente homologado.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubiodn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
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Fase de concurso (max. 40 puntos)

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Deberdn
acreditarse documentalmente todos los méritos alegados en la solicitud. Para realizar las acreditaciones, las
personas aspirantes deberdn tener en cuenta que los documentos acreditativos deben ser auténticos, estar
validados o cotejados. Si los méritos no se acreditan como sefialan las bases, no serdn tenidos en cuenta por el
organo de seleccion

La fase de concurso se realizard con cardcter previo a la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la valoracion de los siguientes méritos, hasta un total de 40 puntos:

1. Antigiiedad: max. 15 puntos.

2. Grado consolidado: max. 5 puntos.

3. Conocimiento lengua gallega: max. 5 puntos.
4. Formacién: max. 15 puntos.

TEMARIO: 20 temas

1. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacidon. Términos y plazos.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacidn. La eficacia:
el principio de autotutela declarativa. Nulidad y anulabilidad.

3. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento. Iniciacién. Ordenacidn. Instruccion.

4. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Pudblicas. Finalizacién del procedimiento. Otras formas de finalizacién: El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La terminacidn. La tramitaciéon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

5. Revision de actos en via administrativa. Recursos administrativos: principios generales. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.
La suspension de la ejecucion del acto recurrido

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los érganos de las
Administraciones Publicas: 6érganos administrativos, competencias, érganos colegiados,
abstencidn y recusacién. Los convenios.

7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Las sanciones administrativas: concepto, naturaleza y clases. El procedimiento
sancionador. La potestad sancionadora local.

8. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades al servicio de las Administraciones Publicas.

9. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la ley 9/2017 de contratos del
sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos menores. Las partes en
los contratos del Sector Publico.
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10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Los derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Jornada de trabajo, permisos, licencias y
vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

11. Los bienes de las entidades locales. Normativa aplicable. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario

12. Régimen juridico del procedimiento administrativo de las entidades locales. Los expedientes.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

13. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién vy
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Créditos ampliables. Transferencias. Generacion de crédito. Incorporacién de
remanentes de créditos. Las bajas por anulacién.

14. Fases de ejecucién del presupuesto. La liquidacion del presupuesto. Lo remanente de Tesoreria.
Pagos para justificar. Anticipos de caja fija.

15. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Los
tributos locales: Principios. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Los precios publicos
locales.

16. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. La gestidon recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en
periodo voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

17. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

18. La Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales: derechos y obligaciones, Servicios de
prevencion, Consulta y participacion de los trabajadores.

19. La Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién linguistica de Galicia: uso oficial del gallego. La
Ordenanza de Normalizacidn Lingtiistica del Ayuntamiento de Ferrol de 27 de junio de 1997. Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento de los datos.

20. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la informacién publica.
Acceso a la informacién publica. Ordenanza de transparencia del Ayuntamiento de Ferrol. (BOP
9 de mayo de 2016)

Cualquier referencia normativa del temario se entenderd referida a las disposiciones legales vigentes en la fecha
de publicacion en el BOP de las bases especificas de la convocatoria.



