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C2 - Auxiliar Administrativo — 3 plazas
AYUNTAMIENTO DE LUGO

Personal Funcionario — Acceso Libre

OEP 2024: BOP num. 166, de 18 de julio 2024

BASES GENERALES: BOP nuim. 278, de 4 de diciembre de 2023

BASES ESPECIFICAS: BOP niim. 74, de 31 de marzo de 2025

CONVOCATORIA: Resolucion de 13 de febrero de 2026, BOE num. 52, de 27 de febrero de 2026

Sistema selectivo: Oposicidon

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, FP 12 grado o graduado en ESO o
equivalente. A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entiende referido
exclusivamente a las titulaciones que, como consecuencia de la implantaciéon de nuevos estudios
adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones extinguidas.

PROCESO SELECTIVO
12 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 60 minutos

Consistira en un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas tres (3) preguntas de reserva,
correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y temario de materias
especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales sélo una de ellas
sera correcta.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos. Minimo 5 puntos. Se conseguird una puntuacion minima
de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan con el 50% de la totalidad de las
preguntas, para lo cual se tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara
una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubiodn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
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22 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 1 hora

Consistird en el desarrollo por escrito, de 1 tema de entre 2 extraidos al azar entre los comprendidos
en el temario de materias especificas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5
puntos.

32 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: Maximo 1 hora y media

Ejercicio practico. Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos. Dicho supuesto o
supuestos practicos serdn formulados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
correspondiente y estara relacionado con los contenidos del programa y con las funciones propias de la
naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los
medios materiales de los que debera o podra ir provisto el personal aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5
puntos.

42 Ejercicio*®
(Obligatorio y eliminatorio)

Prueba de conocimiento de la lengua gallega que fijard el 6rgano de seleccion atendiendo a la categoria
y a las funciones de la plaza.

*Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acrediten, en el plazo
reglamentario de presentacion de solicitudes, el titulo CELGA 3 o equivalente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas.

Este ejercicio se calificarda como apto o no apto.

Lista de espera

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/a de
carrera o personal laboral en turno libre, se confeccionard una lista por el orden de puntuacién
conseguida por cada aspirante que no supero este, teniendo en cuenta que para estar incluido/a en
esta lista hay que, por lo menos, aprobar el primer ejercicio del proceso selectivo.

A partir de todas las personas que superaron este, se sumardan las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, y asi se confeccionard la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reserva caducard en el momento en el que, como resultado de un proceso selectivo
posterior para la misma categoria, sea generada una lista mds actualizada.
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TEMARIO: 20 temas

Materias comunes

1.

La Constitucidn espainola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno.

La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracién autondmica de
Galicia. Organizacidn y estructura basica.

El régimen local espafol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio.
Poblacién y término municipal. Organizacidn y competencias. Servicios municipales. El
municipio de Lugo.

El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento
administrativo. La revision de los actos administrativos: los recursos. Administracion
electrdnica.

Materias especificas

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Municipios de gran poblacidn: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese.

Municipios de gran poblacidn: las y los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local:
composicion y atribuciones.

Municipios de gran poblacién: EI Ayuntamiento Pleno. Composicion y competencias. Las
comisiones informativas.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

El personal al servicio de la Administracion local: funcionarias/os propias/os de las entidades
locales. Integracion en escalas, subescalas y clases. Derechos y deberes.

Los bienes de las entidades locales: su clasificacion. Régimen juridico de los bienes de las
entidades locales.

El acto administrativo: concepto y clases. Elementos.

Eficacia de los actos administrativos. Notificacidn y publicacién. Nulidad y anulabilidad.
Finalizacidn del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El silencio administrativo.
Derechoy deber de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros.
Archivo de documentos. Registros electrénicos de apoderamientos

Los presupuestos de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Las haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas
y contribuciones especiales.

Los contratos de las administraciones publicas: delimitacion de los tipos contractuales.
Perfeccion y forma del contrato. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Derechos y deberes de las y de los vecinos en el dambito local: informaciéon y participacion
ciudadana.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad:
principios generales.



