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1.- De acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en
adelante ley 39/2015), cual no se considera sector publico:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

c) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico Corporativo.

2.- De acuerdo con el articulo 4.1 de la ley 39 /2015, cual de los siguientes no
se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos

b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y no se personen en el procedimiento en tanto no
haya recaido resolucion definitiva

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decisidon que en el mismo se adopte

d) Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y
sociales seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la
Ley reconozca

3.- De acuerdo con el articulo 14 de la ley 39/2015, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos. Senala la incorrecta:

a) Las personas juridicas

b) Las entidades sin personalidad juridica

c) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico

d) Las personas fisicas en los tramites relacionados con los que estan bajo su
patria potestad

4.- De acuerdo con el articulo 21.3 de la ley 39/2015, el plazo maximo en el
que debe notificarse la resolucion expresa, en el caso de que las normas
reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de:

a) Tres meses

b) Seis meses

c) 12 Meses

d) Un afio
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5.- De conformidad con el articulo 24.1 de la ley 39/2015, el silencio tendra
efecto desestimatorio. Senala la incorrecta:

a) En los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticion, a que se
refiere el articulo 29 de la Constitucidn

b) En los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas

c) Aquellos cuya estimacidn tuviera como consecuencia que no se transfirieran al
solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio
publico

d) Cuando impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafar el medio
ambiente

6.- De acuerdo con el articulo 30.6 de la ley 39/2015, cuando un dia fuese
habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e
inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara:

a) Habil

b) Inhabil en todo caso

c) Habil en los casos de procedimientos selectivos de concurrencia competitiva

d) Siempre se prorroga al segundo dia habil

7.- A la luz del articulo 32.1 de la ley 39/2015, en los casos de acuerdo de
ampliacion de plazos este debera ser:

a) Publicado en el DOGA

b) Publicado en el tablén de anuncios del drgano competente para ampliar plazos
c) Notificado a los interesados

d) Publicado en la pagina web del érgano competente

8.- De acuerdo con el articulo 35.1 de la ley 39/2015 cual de los siguientes
actos administrativos debe ser motivado. Senala la incorrecta:

a) Los actos que no limiten derechos subjetivos o intereses legitimos

b) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados

c) Los actos que se separen del criterio sequido en actuaciones precedentes o del
dictamen de 6rganos consultivos

d) Los acuerdos de suspensidn de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta

9.- De acuerdo con el articulo 56.3 de la ley 39/2015 cual de las siguientes no
tiene la consideracion de medida provisional:

a) Suspension temporal de actividades

b) Prestacion de fianzas

c) El depdsito, retencion o inmovilizacién de cosa mueble

d) Consignacidn o constitucion de futuras ganancias
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10.- De acuerdo con el articulo 77.1 de la ley 39/2015, los hechos relevantes
para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara:

a) Conforme a las reglas de la sana critica

b) Conforme a la valoracion del Instructor

c) Conforme los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil

d) Conforme a las reglas del cédigo Civil

11.- De acuerdo con el articulo 3.1 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante ley 40/2015), cual de los
siguientes no es un principio general de actuacion de la Administracion:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Celeridad en la reasignacion del gasto publico

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las
actividades materiales de gestion.

12.- De acuerdo con el articulo 6 de la ley 40/2015, los odrganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus odrganos
jerarquicamente dependientes mediante:

a) Disposiciones Reglamentarias

b) Instrucciones y érdenes de servicio

c) Decretos organizativos

d) Ordenes de responsabilidad disciplinaria

13.- A la luz del articulo 9.5 de la ley 40/2015, podran delegarse las
competencias que se ejerzan por delegacion?:

a) No, salvo autorizacion expresa de una Ley

b) Si, en todo caso

c) Solo en la materia de personal

d) Solo en la materia de contratacidn

14.- En los casos de suplencia del articulo 13.1 de la ley 40/2015, si no se
designa suplente, la competencia del 6rgano administrativo se ejercera:

a) Por el superior jerarquico

b) Por el que tenga atribuida las funciones de coordinacion

c) Por quien designe el o6rgano administrativo inmediato superior de quien
dependa

d) Por el que designe el drgano que tenga la potestad de control
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15.- de acuerdo con el articulo 23.2 de la ley 40/2015, cual de los siguientes
motivos no es de abstencion en cuanto a la intervencion en un procedimiento:
a) Tener cuestidn litigiosa finalizada con algun interesado

b) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate

c) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto

d) Tener interés personal en el asunto de que se trate

16.- A la luz del articulo 29.3 de la ley 40/2015, cual de los siguiente no es un
criterio de graduacion de la sancidn:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comisién en el término de dos afios de mas de dos
infracciones de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion
firme en via administrativa.

17.- Teniendo en cuenta el articulo 30.1 de la ley 40/2015, si las leyes no
establecen plazo de prescripcion para las infracciones graves este sera de:

a) Dos anos

b) Tres afos

c) Un afio

d) Cuatro afios

18.- Teniendo en cuenta el articulo 30.3 de la ley 40/2015, el plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse:

a) Desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se
impone la sancion aun cuando no haya transcurrido el plazo para recurrirla

b) Desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se
impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla

c) Desde el dia siguiente a la firmeza de la resolucion sancionadora

d) Desde el dia de la notificacién de la sancién no firme

19.- De acuerdo con el articulo 34.4 de la ley 40/2015, la indemnizacion, en los
casos de responsabilidad patrimonial, podra sustituirse por una
compensacion en especie o ser abonada mediante pagos periddicos:

a) Solo en los casos de responsabilidad médica

b) Si, siempre

¢) Si, solo cuando exista acuerdo con el interesado

d) Nunca



CONSELLERIA DE
FACENDAE .
ADMINISTRACION PUBLICA

E XUNTA
84 DE GALICIA

20.- De acuerdo con el articulo 36.4 de la ley 40/2015, en los casos de
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el plazo de audiencia es de:

a) 15 dias

b) 10 dias

c) 20 dias

d) 30 dias

21.- De acuerdo con el articulo 3.4 de la ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonomico de Galicia (en adelante ley 16/2010), los consorcios
podran ejercer competencias y potestades administrativas de las
administraciones consorciadas:

a) Previo acuerdo del Consejero con competencias en materia de Administraciones
Publicas, y siempre que se reconozca en sus estatutos

b) Por delegacion, previo acuerdo del Consejo de la Xunta y siempre que se
reconozca en sus estatutos

c) Sin necesidad de delegacidn, previo acuerdo del Consejo de la Xunta y siempre
gue se reconozca en sus estatutos

d) Nunca

22.- De conformidad con el articulo 4.3 de la ley 16/2010, cual de los
siguientes no es un principio de organizacion de la Administracion:

a) Jerarquia

b) Control del gasto publico

c) Desconcentracion

d) Coordinacion

23.- De conformidad con el articulo 6.6 de la ley 16/2010, las delegaciones de
competencias y su revocacion deberan publicarse?:

a) Sélo en el DOGA

b) Solo en la pagina web del érgano delegante

c) Diario Oficial de Galicia y figurar de forma permanente y accesible en la pagina
web institucional de la consejeria o del érgano delegante

d) Diario Oficial de Galicia y figurar durante el tiempo que dure la delegacion,
accesible en la pagina web institucional del drgano delegante

24.- De acuerdo con el articulo 11.4 de la ley 16/2010, cabe delegacion de
firma en las resoluciones de caracter sancionador ?:

a) No cabrd

b) Solo en los casos de sanciones en materia de personal

c) Es perfectamente posible

d) Sélo en sanciones de contenido econémico
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25.- Segun el articulo 31.2 de la ley 16/2010 al frente de cada delegacion
territorial habra un delegado territorial con rango de:

a) Vicesecretario Xeral

b) Director Xeral

c) Secretario Xeral

d) Subdirector Xeral

26.- De acuerdo con el articulo 37 de la ley 16/2010 las personas titulares de
las consejerias pueden dictar disposiciones administrativas de caracter
general en materia de:

a) Cualquier tipo

b) Sélo en temas relativos a la organizacion personal del departamento
correspondiente

c) En lo relativo a la organizacién y materias propias de sus departamentos

d) Sélo en temas previamente delegados por el Consello de la Xunta

27.-Segun el articulo 38.4 de la ley 16/2010, cuando las érdenes interesen a
mas de una Conselleria iran firmadas por:

a) Conjuntamente por los consejeros afectados

b) Por el que designa el Consello de la Xunta

c) Por el de mayor antigliedad en el cargo

d) Iran firmadas por el Presidente de la Xunta

28.- A tenor de lo que recoge el articulo 40.1 de la ley 16/2010, en el proceso
de elaboracion de disposiciones de caracter general, cuando el proyecto
normativo se somete a informes y opinion de otros 6rganos de la Xunta, se
encuentra en la fase:

a) Final

b) Inicial

c) Intermedia

d) Previa

29.- De conformidad con el articulo 43 del la ley 16/2010, los decretos de
estructura organica de la Consellerias requeriran dictamen del Consello
Consultivo de Galicia:

a) No, no requeriran dictamen

b) Sélo en los casos de absorcion de Consellerias

c) Si, siempre

d) Siempre que supongan aumento de gasto corriente
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30.- De acuerdo con el articulo 54.1 de la ley 16/2010, la creacion de entidades
publicas instrumentales integrantes del sector publico autonémico requerira
norma con rango de ley:

a) Si, siempre

b) No

¢) Si, salvo los consorcios

d) Sélo sera necesario ley en los casos de asignacion presupuestaria con cargo a
los presupuestos generales de la Xunta de Galicia

31.- De acuerdo con el articulo 3 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (en adelante ley 29/1998) cual
de las siguientes cuestiones no le corresponden al orden jurisdiccional
contencioso administrativo:

a) El recurso contencioso-disciplinario militar

b) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados
en el ejercicio de funciones publicas

c) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas

d) La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos
reglados y la determinacion de las indemnizaciones que fueran procedentes, todo
ello en relacidén con los actos del Gobierno

32.- De acuerdo con el articulo 8 de la ley 29/1998, el conocimiento de las
cuestiones derivadas de las reclamaciones por responsabilidad patrimonial
cuya cuantia no exceda de 30.050 euros, le corresponde a:

a) Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo

b) Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia
c) Juez de paz de lo contencioso administrativo

d) Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

33.- De acuerdo con el articulo 18 de la ley 29/1998, los menores de edad
tienen capacidad procesal en el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo:

a) No, requieren la asistencia siempre de persona que ejerza la patria potestad

b) Si, siempre que acreditan la madurez ante el Juez competente

c) Si, siempre y en todos los casos

d) Sélo para la defensa de aquellos de sus derechos e intereses legitimos cuya
actuacion les esté permitida por el ordenamiento juridico

34.- De acuerdo con el articulo 30 de la ley 29/1998, en caso de reclamar
frente a via de hecho de la Administracion es necesario requerimiento previo
a la Administracion?:

a) Si, siempre es requisito previo

b) Solo en caso de reclamaciones de responsabilidad patrimonial

c) No, es solo potestativo

d) Debe formularse requerimiento sélo en los temas de personal
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35.- De acuerdo con el articulo 43 de la ley 29/1998 cuando la propia
Administracion autora de algun acto pretenda demandar su anulacion ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa deber3, previamente:

a) Declararlo lesivo para el interés publico

b) Se requiere informe preceptivo de el Consello Econémico y Social

c) Sélo necesita impugnarlo sin actuaciones previas

d) Necesita audiencia previa de los interesados en el acto en cuestion

36.- De acuerdo con el articulo 44.1 de la ley 29/1998 cabe recurso en via
administrativa en los litigios entre Administraciones publicas?:

a) Si, siempre

b) Sélo en los casos de reclamacion de competencias

c) No, no cabe interponer recurso en via administrativa

d) Sélo en los temas de litigios derivados de responsabilidad patrimonial

37.- Cual es el plazo para interponer recurso contencioso administrativo
cuando se interpone frente a un acto no expreso, de acuerdo con el articulo
46.1de la ley 29/1998:

a) Seis meses

b) Dos meses

c) Un afio

d) Tres meses

38.- A tenor del articulo 54.1 de la ley 29/1998, el plazo para contestar a la
demanda, en el procedimiento ordinario, cuando el demandado ha recibido ya
el expediente administrativo es de:

a) Veinte dias

b) Dos meses

¢) Un mes

d) Tres meses

39.- A la luz del articulo 104.2 de la ley 29/1998, a partir de qué plazo desde la
comunicacion de la sentencia o el plazo fijado en ésta para el cumplimiento
del fallo, cualquiera de las partes y personas afectadas podra instar su
ejecucion forzosa:

a) Tres meses

b) Un mes

c) Dos meses

d) 30 dias
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40.- De conformidad con el articulo 106.1 de la ley 29/1998, cuando la
Administracion fuere condenada al pago de cantidad liquida y para el pago
fuese necesario realizar una modificacion presupuestaria, en qué plazo
debera concluirse ésta?:

a) Dentro de los tres meses siguientes al dia de notificacion de la resolucién
judicial

b) Dentro de los dos meses siguientes al dia de notificacion de la resoluciéon
judicial

c) Dentro de los seis meses siguientes al dia de notificacion de la resolucién
judicial

d) Dentro del mes siguiente al dia de notificacion de la resolucién judicial

41.-Segun el articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico) las entidades del sector publico
programaran la actividad de contratacion publica, que desarrollaran:

a) En un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su
plan de contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa
previsto en el articulo 134 que cuando menos recoja aquellos contratos que
quedaran sujetos a una regulacién armonizada.

b) En un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su
plan de contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa
previsto en el articulo 134 que recoja todos los contratos que tengan previsto
licitar, excepto aquellos que tengan la consideracion de contratos menores.

c) En un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su
plan de contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa
previsto en el articulo 134 que recoja todos los contratos que tengan previsto
licitar, excepto que el 6rgano de contratacion no lo considere necesario.

d) Obligatoriamente en un periodo anual y daran a conocer su plan de
contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa
previsto en el articulo 134 que cuando menos recoja aquellos contratos que
tengan previsto licitar, excepto aquellos que tengan la consideracidén de contratos
menores.

10
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42.- Segun el articulo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, la prorroga:

a) Se acordard por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario en todo caso.
b) Se acordard por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el

empresario siempre que su preaviso se produzca cuando menos con dos meses de
antelacién a la finalizacion del plazo de duracién del contrato, excepto que en el
pliego que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados del
deber de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos meses.

c) Se acordard por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario siempre que su preaviso se produzca con dos meses de antelacion a la
finalizacién del plazo de duracién del contrato, excepto que en el pliego que rija el
contrato se establezca uno menor. Quedan exceptuados del deber de preaviso los
contratos cuya duracion fuera inferior a tres meses.

d) Se acordard por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario siempre que su preaviso se produzca cuando menos con tres meses de
antelacién a la finalizacion del plazo de duracién del contrato, excepto que en el
pliego que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados del
deber de preaviso los contratos cuya duracién fuera inferior a tres meses.

43.- De acuerdo con el articulo 72.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, relativo a la apreciacion de la prohibicion de
contratar:

a) En los casos en que por sentencia penal firme asi se la prevea, la duraciéon
de la prohibicion de contratar sera la prevista en la misma, la cual no podra
exceder de tres afios y seis meses.

b) En los casos en que la sentencia penal firme no hubiese establecido plazo,
esa duracién no podrd exceder de tres afios desde la fecha de la condena por
sentencia firme.

c) En los casos en que por sentencia penal firme asi se prevea, la duracién de
la prohibicidn de contratar sera la prevista en la misma. En los casos en que esta
no hubiese establecido plazo, esa duracidén no podra exceder de cuatro afios desde
la data de la condena por sentencia firme.

d) En los casos en que por sentencia penal firme asi se prevea, la duracién de
la prohibicidn de contratar sera la prevista en la misma. En los casos en que esta
no hubiese establecido plazo, esa duracion no podra exceder de cinco afios desde
la fecha de la condena por sentencia firme.

11
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44.- Segun el articulo 77 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, relativo a la exigencia y efectos de la clasificacion, sera
exigible y surtira efectos para la acreditacion de su solvencia para contratar
en los siguientes casos y términos:

a) Para los contratos de servicios y obras cuyo valor estimado sea igual o
superior a 1.500.000€ sera requisito indispensable que el empresario se
encuentre debidamente clasificado como contratista de servicios o de obras de
los poderes adjudicadores.

b) Para los contratos de servicios y obras cuyo valor estimado sea igual o
superior a 100.000€ sera requisito indispensable que el empresario se encuentre
debidamente clasificado como contratista de servicios o de obras de los poderes
adjudicadores.

c) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a
1.000.000€ serd requisito indispensable que el empresario se encuentre
debidamente clasificado como contratista de obras de los poderes adjudicadores,
excepto que los pliegos establezcan un importe mayor.

d) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a
500.000€ sera requisito indispensable que el empresario se encuentre
debidamente clasificado como contratista de obras de los poderes adjudicadores.

45.- De acuerdo con el articulo 82.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico:

a) La clasificacidn de las empresas tendra una vigencia de tres afios siempre y
cuando se mantengan por el empresario las condiciones y circunstancias en las
que se basd su concesion.

b) La clasificacion sera revisable a peticion de los interesados o de oficio por
el 6rgano de contratacidén dentro del mes siguiente al momento que varien las
circunstancias tomadas en consideracion para concederla.

c) La clasificacion de las empresas tendra una vigencia indefinida en tanto se
mantengan por el empresario las condiciones y circunstancias en las que se basé
su concesion.

d) Cuando por cualquier circunstancia una empresa ostentase
simultaneamente la clasificacion como contratista de obras o como contratista de
servicios otorgada por las Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado y por una o mas comunidades auténomas,
prevalecera la otorgada por la comunidad auténoma.

12
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46.- De acuerdo con el articulo 90.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, en los contratos de servicios la solvencia
técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse teniendo en
cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que
debera acreditarse, segun el objeto del contrato, por un o varios de los
medios siguientes, a eleccion del drgano de contratacion:

a) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa y, en particular, del responsable o responsables de la ejecucion del
contrato, asi como de los técnicos encargados directamente de la misma, siempre
que se evaluen como un criterio de adjudicacion.

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, que habran de
estar integradas en la empresa, que van a participar en el contrato,
especialmente aquellos encargados del control de calidad.

c) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion
medioambiental que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.
d) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o

similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de,
como maximo, los cinco ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos.

47.- Segun el articulo 153.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico:

a) En los contratos basados en un acuerdo marco o en los contratos
especificos dentro de un sistema dindmico de adquisicion, no resultard necesaria
la formalizacion del contrato.

b) Los servicios dependientes del dérgano de contratacidon requeriran al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento.

c) Los servicios dependientes del dérgano de contratacidon requeriran al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a siete dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento.

d) En el caso de los contratos menores previstos en el articulo 118 sera
necesaria la formalizacion.
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48.- Segun el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, en los contratos de obras de valore estimado inferior a
80.000€ y en los contratos de suministro y de servicios de valor estimado
inferior a 60.000€, excepto los que tengan por objeto prestaciones de
caracter intelectual a los que no sera de aplicacion este apartado, el
procedimiento abierto simplificado podra segur la siguiente tramitacion:

a) Se eximira a los licitadores de la acreditacion de la solvencia econémica y
financiera y técnica y profesional

b) El plazo de presentaciéon de proposiciones no podra ser inferior a quince
dias.

c) No se exigira la constituciéon de garantia provisional, pero se requerira la
constitucién de garantia definitiva.

d) En los contratos de obras el plazo de presentacién de proposiciones sera

como minimo de veinte dias.

49.- El 6rgano de contratacion, como consecuencia de incidencias resultantes
de acontecimientos imprevisibles producidas en dicho procedimiento de
adjudicacion y existiendo razones de interés publico para no interrumpir la
prestacion, se esta planteando la posibilidad de prorrogar el contrato
originario (el cual tenia un plazo de duracion de dos afnos y una prorroga de
un aio) a pesar de que ya se ha agotado la prorroga prevista en el contrato,
segun el articulo 29 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el érgano de
contratacion:

a) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato sin limitacion de tiempo alguno teniendo en cuenta que se trata
de un servicio publico de prestacidn sucesiva.

b) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
informacién previa del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de seis meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.
c) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

d) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de seis meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
informacién previa del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de dos meses respecto de la fecha de finalizacidn del contrato originario.
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50.- Segun el articulo 1 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia:

a) La ley regula el régimen juridico de utilizaciéon de los medios electroénicos por el
sector publico gallego en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones con la
ciudadania, las demds administraciones publicas y las empresas y entidades, las
infraestructuras y servicios del sector publico gallego, las medidas para el desarrollo
digital en la sociedad con criterios de inclusiéon y no discriminacion y los 6érganos con
competencias en relacion con la administracidn digital.

b) La ley regula el régimen juridico de utilizaciéon de los medios electrénicos por el
sector publico gallego en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones con la
ciudadania, las demds administraciones publicas y las empresas y entidades, las
infraestructuras y servicios del sector publico gallego, las medidas para el desarrollo
digital en la sociedad con criterios de transparencia y accesibilidad y los érganos con
competencias en relacion con la administracidn digital.

c) La ley regula el régimen juridico de utilizaciéon de los medios electrénicos por el
sector publico gallego en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones con la
ciudadania, las demds administraciones publicas y las empresas y entidades, las
infraestructuras y servicios del sector publico gallego, las medidas para el desarrollo
digital en la sociedad con criterios de eficiencia y no discriminacion y los érganos con
competencias en relacién con la administracién.

d) La ley regula el régimen juridico de utilizaciéon de los medios electrénicos por el
sector publico autonémico en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones con la
ciudadania, las demds administraciones publicas y las empresas y entidades, las
infraestructuras y servicios del sector publico gallego, las medidas para el desarrollo
digital en la sociedad con criterios de simplicidad y eficacia y los drganos con
competencias en relacién con la administracién digital.

51.- El articulo 7 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de Galicia,
establece, en relacion con los deberes en el acceso y utilizacién de los servicios
publicos digitales, que:

a) En particular, corresponde exclusivamente a las personas juridicas utilizar los
sistemas de identificacion y firma electrdnicas de los que sean legitimos titulares, usar la
informacién disponible conforme a la politica de privacidad publicada y respetar la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal

b) En particular, los ciudadanos y ciudadanas deberan utilizar los sistemas de
identificacion y firma electrdnicas de los que sean legitimos titulares, usar la informacion
disponible conforme a la politica de privacidad publicada y respetar la normativa en
materia de proteccidn de datos de caracter personal

c) En particular, las personas fisicas y juridicas deberan utilizar los sistemas de
identificacion y firma electronicas cuando una norma con rango de Ley asi lo establezca
d) Sélo las personas juridicas deberan respetar la normativa en materia de

proteccién de datos de caracter personal
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52.- De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia:

a) Por una norma con rango de ley, podra establecerse la obligacion de
relacionarse a través de medios electronicos con el sector publico autondmico
para determinados procedimientos y ciertos colectivos de personas fisicas
respecto a los cuales, en razén a su capacidad econdomica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad
de los medios electrénicos necesarios, en razon a su capacidad economica,
técnica, dedicacién profesional.

b) Reglamentariamente podra establecerse la obligacién de relacionarse a
través de medios electrénicos con el sector publico autondmico para
determinados procedimientos y ciertos colectivos de personas fisicas respecto a
los cuales, en razén a su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u
otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios.

c) La Ley 4/2019 sdlo prevé la obligacion de relacionarse a través de medios
electrénicos con el sector publico autonémico a las personas juridicas.
d) Reglamentariamente podra exigirse la obligacion de relacionarse

electronicamente al estudiantado universitario para los tramites y actuaciones
que realicen motivados por su condicién académica.

53.- Segun el articulo 20 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia:

a) La Carpeta ciudadana es unica para el conjunto de érganos y entidades del
sector publico autondmico y local de Galicia.
b) Forma parte de la Carpeta ciudadana de la Xunta de Galicia la informacion

de contacto, de circunstancias personales y otra informacién o documentacion
aportada voluntariamente por la ciudadania en sus relaciones administrativas
ordinarias con el sector publico estatal y autonémico.

c) Forma parte de la Carpeta ciudadana de la Xunta de Galicia la informacion
de contacto, de circunstancias personales y otra informacién o documentacion
aportada voluntariamente por la ciudadania en su relacidén con el sector publico
autondmico.

d) La Carpeta ciudadana de la Xunta de Galicia no podra recoger informacion
sobre circunstancias personales.

16



CONSELLERIA DE
FACENDAE .
ADMINISTRACION PUBLICA

E XUNTA
84 DE GALICIA

54.- Segun el articulo 23 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia:

a) El acceso de las personas interesadas a su Carpeta ciudadana, disponible en
la sede electronica de la Xunta de Galicia, se hard con las garantias de seguridad
necesarias, previa identificaciéon electréonica por cualquiera de los sistemas de
identificacién admitidos por la sede electrdnica.

b) El acceso de las personas interesadas a su Carpeta ciudadana, disponible en
la sede electronica de la Xunta de Galicia, se hara con las garantias de
accesibilidad necesarias, previa identificacidon electrénica por cualquiera de los
sistemas de identificacién admitidos por esta ley.

c) El acceso de las personas interesadas a su Carpeta ciudadana, disponible en
la sede electronica de la Xunta de Galicia, se hara con las garantias de seguridad
necesarias, previa identificacion electronica por cualquiera de los sistemas de
identificacién admitidos reglamentariamente.

d) El acceso de las personas interesadas a su Carpeta ciudadana, disponible en
la sede electronica de la Xunta de Galicia, se hara con las garantias de
accesibilidad necesarias, previa identificaciéon electrénica por cualquiera de los
sistemas de identificacidn admitidos por la Fabrica Nacional de la Moneda vy
Timbre.

55.- Segun el articulo 45.1 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia:

a) El sistema de notificaciones electrénicas de Galicia Notifica.gal es la
direccion electrdnica habilitada unica que el sector publico autondmico pone a
disposicion de la ciudadania

b) El sistema de notificaciones electrénicas de Galicia Rexel.gal es la direcciéon
electrdnica habilitada unica que el sector publico autondmico pone a disposicion
de la ciudadania

c) Las notificaciones que se realicen por los 6rganos y entidades del sector
publico autonémico de Galicia se practicaran mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, a través del sistema de notificaciones
electrénicas de Galicia, salvo para aquellos casos en que los sujetos no estén
obligados a relacionarse telematicamente con la Administracion

d) Corresponde a la entidad del sector publico autondmico con competencias
en desarrollo digital la responsabilidad sobre los contenidos o servicios
especificos, asi como sobre la gestidn de las notificaciones dentro de su dmbito de
competencia
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56.- Segun el articulo 46 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, relativo a la notificacion a las personas interesadas que no
estén obligadas a relacionarse a través de medios electrdénicos con la
Administracion, la Administracion general y las entidades instrumentales del
sector publico autonémico de Galicia:

a) Al igual que con las personas juridicas una notificacién electrénica deberd
acompafarse de una notificacién en papel, cuando lo solicite la persona
interesada.

b) En el momento en que se tenga que practicar a una persona interesada de
las previstas en este articulo una notificacién en papel, podran poner también a
disposicion de esta, a través de la sede electrdénica de la Xunta de Galicia, el
contenido de la notificacion para que pueda acceder a este de forma voluntaria.

c) No podran dar de alta de oficio a direcciéon electrénica habilitada de la
persona interesada en el caso de que no la tuviera.
d) En el momento en el que se tenga que practicar a una persona interesada

de las previstas en este articulo una notificacién en papel, pondrdn también a
disposicion de esta, a través de la sede electrdénica de la Xunta de Galicia, el
contenido de la notificacion para que pueda acceder a este de forma voluntaria, y
podran dar de alta de oficio la direccidn electrdénica habilitada de la persona
interesada en caso de que no la tuviera.

57.- Segun el articulo 47.1 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, relativo a la notificacion a las personas interesadas que
estan obligadas a relacionarse a través de medios electrdénicos con la
administracion:

a) Las personas interesadas obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la administracion deberan crear y mantener su direccion
electrdnica habilitada Unica a través de Notifica.gal para todos los procedimientos
administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autondmico.

b) Las personas interesadas obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la administracion deberan crear y mantener su direccion
electrdnica habilitada Unica a través de Notifica.gal para todos los procedimientos
administrativos tramitados exclusivamente por la Administracion general .

c) En los procedimientos iniciados de oficio, en los casos en que las personas
interesadas no hubieran creado su direcciéon electrénica habilitada, la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico
autondémico practicaran a notificacién en papel.

d) Cuando a la Administracion general o las entidades instrumentales del
sector publico autondmico les conste la direccion de correo electrénico o
dispositivo electronico deberan utilizar estos datos para enviar a la persona
interesada un aviso informandole de la puesta a disposicién de la notificacion.
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58.- El articulo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, recoge como un fundamento de actuacion:

a) La colaboracion en la planificacion y gestidn de los recursos humanos.
b) La accesibilidad en la planificacién y gestién de los recursos humanos.
c) La eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

d) La coordinacion en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

59.- Segun el articulo 13 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sefale cual de los siguientes principios son aplicables al
personal directivo profesional:

a) Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

b) La determinacidon de las condiciones de empleo del personal directivo
tendrd la consideracion de materia objeto de negociacién colectiva a los efectos
de esta ley.

c) Su designacién atendera a principios de igualdad, mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia.

d) El personal directivo no estara sujeto a la evaluacién.

60.- De acuerdo con el articulo 16 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tendran derecho a la promocion profesional:

a) Los empleados publicos

b) Los funcionarios de carrera

c) Los funcionarios de carrera y funcionarios interinos
d) Los funcionarios de carrera y el personal laboral
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61.- Segun el articulo 21 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Las cuantias de las retribuciones basicas e incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

b) No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan
un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de presupuestos generales del estado para el personal, excepto para aquellos
supuestos previstos expresamente en dicha ley.

c) Podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de presupuestos generales del estado para el personal funcionario
exclusivamente.

d) Por ley podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado.

62.- Segun el articulo 42 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados
de personal en su caso, sera de cinco afos, pudiendo ser reelegidos.

b) El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados
de personal en su caso, sera de cinco afos, no pudiendo ser reelegidos.

c) El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados
de personal en su caso, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

d) El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados

de personal en su caso, sera de cuatro afios, no pudiendo ser reelegidos.

63.- Segun el articulo 53 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativo a los principios éticos, los empleados
publicos:

a) Ajustaran su actuacion a los principios de eficacia y colaboracién con la
Administracion en la que presten sus servicios.
b) Ajustaran su actuacién a los principios de confidencialidad con la

Administracion en la que presten sus servicios y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con los ciudadanos.

c) Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros,
subordinados y con los ciudadanos.

d) Guardaran secreto en aquellos asuntos que conozcan por razén de su
cargo.
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64.- Segun el articulo 59 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 2 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

b) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 3 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

c) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad y la
reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, cuando menos el
2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

d) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad y la
reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, cuando menos el
3 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

65.- Segun el articulo 48 del del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendrd derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razén de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de hasta sequndo grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razén de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

c) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendrd derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razén de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de treinta dias.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de hasta sequndo grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razén de accidente o
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de treinta dias.
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66.- Segun el articulo 13 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, decidir las propuestas de resolucion de los expedientes disciplinarios
que supongan separacion del servicio o despido disciplinario, previos
informes y dictamenes preceptivos, corresponde:

a) Al Consello de la Xunta de Galicia

b) A la conselleria competente en materia de funcién publica

c) A la conselleria competente en materia de administraciones publicas
d) A las Comisiones de Personal

67.- Segun el articulo 17 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, con relacion al personal funcionario perteneciente a cuerpos o
escalas adscritos a cada conselleria, reconocer la progresion alcanzada en la
carrera profesional y los trienios corresponde a:

a) A la conselleria competente en materia de presupuestos.

b) A la conselleria competente en materia de funcién publica.

c) A cada conselleria.

d) A la Comision de Personal.

68.- Indique cual de las siguientes circunstancias se encuentra entre las
recogidas en el articulo 23 de la de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, para que pueda procederse al nombramiento de personal
funcionario interino:

a) El exceso de acumulacion de tareas, de caracter excepcional vy
circunstancial, por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de doce
meses.

b) El exceso de acumulacion de tareas, de caracter excepcional vy
circunstancial por un plazo maximo de doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses, ampliables doce meses mas de justificarlo debidamente en el

expediente.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada
que no respondan a necesidades permanentes de la Administracion.

d) La ejecucidn de programas de caracter temporal y de duracién

indeterminada que respondan a cualquier necesidad de la Administracion.
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69.- Segun el articulo 33 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, en relacion con el personal directivo (sefiale la respuesta incorrecta):
a) El régimen juridico especifico del personal directivo incluido en el ambito
de aplicacién de la presente ley sera establecido por decreto del Consello de la
Xunta.

b) La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendra la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.
c) Mediante decreto del Consello de la Xunta se regularan las caracteristicas

y funcionamiento del Registro de personal directivo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Galicia y del Registro de personal directivo de la
Administracion instrumental.

d) Los puestos que seran cubiertos por esta clase de personal se
contemplaran en una relacion de puestos directivos de contenido analogo al de la
relacion de puestos de trabajo.

70.-Segun el articulo 38 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia:

a) Las relaciones de puestos de trabajo sefalaran expresamente los puestos
abiertos a la provision por personal funcionario o laboral procedente de otras
administraciones publicas.

b) Los puestos abiertos a la provision por personal funcionario o laboral
procedente de otras administraciones publicas no podran superar el dos por
ciento del numero total de puestos de trabajo que puedan ser cubiertos por
personal funcionario o laboral respectivamente.

c) Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones
de puestos de trabajo, excepto los de aquellos puestos que por Decreto del
Consello de la Xunta de Galicia se excepcionen de dicho requisito.

d) Los puestos clasificados como jefatura territorial no podran ser provistos
por personal sanitario.
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71.- De acuerdo con el articulo 89 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de Galicia, el personal funcionario de carrera que esté adscrito por
motivos de salud o rehabilitacion a un puesto de trabajo en distinta localidad
de aquella en la que tenga su destino definitivo estara obligado a participar
en los concursos de provision para puestos adecuados a su cuerpo o escala
que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en la misma
localidad del puesto a lo que figure adscrito provisionalmente.

a) Incluido el personal funcionario de la Administracion de Justicia, personal
docente o personal estatutario del sistema de salud, al que le sera de aplicacién
directa.

b) El incumplimiento de este deber determinara el cese en el puesto en el que
figure adscrito por motivos de salud o rehabilitacion.
c) La participacidon sera voluntaria para los puestos situados en la misma

localidad, debiendo participar para el puesto en el que esté adscrito
provisionalmente.

d) La Ley de empleo publico de Galicia no prevé ninguna obligatoriedad de
concursar para el personal que esté adscrito a un puesto por motivos de salud o
rehabilitacion.

72.- Segun el articulo 156 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia, cada
junta de personal se compone de un nimero de representantes, en funcion
del nimero del personal funcionario de la unidad electoral correspondiente,
de acuerdo con la siguiente escala conforme al Estatuto de los Trabajadores:
a) De 50 a 100 funcionarios: 3

b) De 251 a 500 funcionarios: 9

c) De 501 a 750 funcionarios: 17

d) De 751 a 1000 funcionarios: 19

73.- Segun el articulo 157 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia estan
legitimados para iniciar como interesados los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercer las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones, en los términos y con
los efectos establecidos por la legislacion que en cada caso resulte de
aplicacion:

a) Las juntas de personal, por decision mayoritaria de sus miembros y los
delegados de personal mancomunadamente.

b) Las juntas de personal, por mayoria absoluta de sus miembros y los
delegados de personal solidariamente.

c) Las juntas de personal por mayoria de sus miembros y los delegados de
personal solidariamente.

d) Podran ejercer las acciones en via administrativa, las juntas de personal y

los delegados de personal pero no en la via judicial.
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74.- A tenor del articulo 4.1 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, la actividad econémica-financiera de la Comunidad
Auténoma de Galicia estara sometida a los principios de:

a) Control interno, contabilidad y unidad de caja que se determinan en esta ley.

b) Eficacia y eficiencia.

c) Equidad, solidaridad y equilibrio territorial.

d) Legalidad, economia y equilibrio territorial.

75.- Segun el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, se regularan por Ley del Parlamento de Galicia:
a) Los estados de gastos de las empresas publicas titularidad de las Diputaciones
Provinciales de Galicia.

b) El establecimiento, la modificacién y la supresion de los recargos sobre los
impuestos de la Union Europea.
c) El régimen de patrimonio de las entidades locales menores de Galicia.
d) Los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma y la concesién de
créditos extraordinarios y suplementos de créditos de la Xunta de Galicia y de los
organismos auténomos en los términos recogidos en esta ley.

76.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, la
administracion de los recursos especificos de organismos auténomos y demas
entes publicos con personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus
fines, corresponde a:

a) La Consejeria de Economia y Hacienda.

b) La Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

c) Sus 6rganos rectores.

d) A la consejeria a la que estén adscritos.

77.- Segun lo dispuesto en el articulo 21.1 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen
Financiero y Presupuestario de Galicia, las cantidades adeudadas a la
Hacienda de la Comunidad Auténoma devengaran intereses de demora desde:
a) El dia siguiente al de su vencimiento.

b) Desde el dia siguiente al término de los 12 meses posteriores a la finalizacién
del plazo.

c) Los tres meses siguientes al dia de la notificacién de la resolucion judicial o del
reconocimiento de la propia obligacion.

d) Si vence entre los dias 1y 15 de cada mes, desde el dia 20 del mes posterior y si
vence entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde el dia 5 del sequndo mes.
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78.- Segun el articulo 26 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, para que en el pago de las obligaciones de la
Comunidad se devenguen los correspondientes intereses de demora:

a) No debe haberse hecho efectivo el pago al acreedor en el plazo de los dos
meses siguientes al dia de la notificacién de la resolucién judicial o del
reconocimiento de la propia obligacion.

b) El acreedor debe reclamar de una forma verbal ante el jefe de servicio el
cumplimiento de la obligacidn.

c) Incluso lo establecido en leyes especiales, resultara de la aplicacion, para cada
afo o periodo de los que integran el periodo de calculo, del interés legal fijado en
la Ley de presupuestos de Galicia para dichos ejercicios.

d) No debe haberse hecho efectivo el pago al acreedor en el plazo de los tres
meses siguientes al dia de la notificacién de la resolucién judicial o del
reconocimiento de la propia obligacion.

79.- De acuerdo con el articulo 49 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen
Financiero y Presupuestario de Galicia los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma se ajustaran, en cuanto a su estructura, a las
siguientes reglas (entre otras):

a) Los estados de gastos se confeccionaran aplicando una clasificaciéon funcional
por capitulos, articulos y conceptos.

b) En los créditos para gastos corrientes se distinguiran los de funcionamiento de
los servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes.

c) En los créditos para gastos de capital se distinguira el agente que realiza el
gasto y el programa funcional segun la naturaleza del mismo.

d) Los estados de ingresos presentaran una clasificaciéon funcional, organica y
econdmica

80.- Segun lo establecido en el articulo 52 del Decreto Legislativo 1/1999, de
7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen
Financiero y Presupuestario de Galicia, el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, se remitira al Parlamento de Galicia
antes del:

a) 1de julio.

b) 20 de octubre.

c) 1 de diciembre.

d) Antes del primer dia del ejercicio econdmico en el que tenga que aplicarse.
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81.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 56.2 del Decreto Legislativo
1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, los créditos autorizados en
los programas de gastos destinados a gastos en bienes corrientes y servicios,
tendran caracter vinculante a nivel de:

a) Capitulo.

b) Articulo.

c) Concepto.

d) Subconcepto.

82.- De acuerdo con el articulo 77.4 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen
Financiero y Presupuestario de Galicia, con caracter general los perceptores
de pagos a justificar quedaran obligados a justificar la aplicacion de las
cantidades recibidas en el plazo de:

a) 8 dias.

b) 30 dias.

c) Un mes.

d) Tres meses.

83.- Segun el articulo 91 bis del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, los depositos y garantias en efectivo constituidos
en la Caja General de Depoésitos de la Comunidad Autonoma respecto de los
cuales no se realice ninguna gestion por parte de los interesados en el
ejercicio de su derecho de propiedad prescribiran a favor de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma en el plazo de:

a) Veinte afnos.

b) Treinta anos.

c) Diez afos.

d) Cinco afos

84.- Segun lo establecido en el articulo 99.1 del Decreto Legislativo 1/1999,
de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, si la Intervencion se
manifestase en desacuerdo con el fondo de un expediente examinado, debera
formular su:

a) Reparo por escrito.

b) Acta de fiscalizacion.

c) Discrepancia.

d) Informe de actuacién
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85.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 107.1 del Decreto Legislativo
1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, el control financiero
ordinario enmarcara su actuacion en un plan anual de auditorias que se debe
realizar en cada ejercicio, cuya elaboracion corresponde:

a) A la Intervencion General de la Comunidad.

b) A la Conselleria de Economia y Hacienda.

c) Al Tribunal de Cuentas.

d) Al Consejo de Cuentas de Galicia

86.- Conforme al articulo 41 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, el importe maximo de los avales que podra
conceder la Comunidad Auténoma durante el afio sera determinado:

a) Por la Xunta de Galicia, a propuesta del Conselleiro de Economia e Facenda.

b) Por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

c) Por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad.

d) Por el Conselleiro de Economia e Facenda.

87.- Segun el articulo 6 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, sera competencia del Consello de la Xunta:

a) La administracion, gestion y recaudacion de los derechos de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

b) El control de la eficacia y eficiencia respecto a los objetivos previstos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

c) La autorizacidén de los gastos que segun las leyes requieran su aprobacion.

d) La regulacion del régimen y de la concesion de avales y otras garantias por la
Comunidad Auténoma.

88.- Conforme al articulo 4.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, “en aquellos casos en los que la finalidad de la
subvencion se refiera a la promocion del ahorro y a la eficiencia energética
y/o al fomento de las energias renovables, sera necesario un informe previo
de las bases reguladoras de la consejeria con competencias en materia de
energia”. Dicho informe:

a) Se realizard a través del Instituto Energético de Galicia y debe emitirse en el
plazo de diez dias y se entendera favorable de no emitirse en dicho plazo.

b) Se realizara a través del Instituto Energético de Galicia y debe emitirse en el
plazo de quince dias y se entenderd favorable de no emitirse en dicho plazo.

c) Se realizara a través del Instituto Energético de Galicia y debe emitirse en el
plazo de diez dias y se entendera desfavorable de no emitirse en dicho plazo.

d) Se realizara a través del Instituto Energético de Galicia y debe emitirse en el
plazo de quince dias y se entenderd desfavorable de no emitirse en dicho plazo.
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89.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, los 6rganos administrativos concedentes
publicaran en el Diario Oficial de Galicia las subvenciones concedidas con
expresion de:

a) La seccion presupuestaria a la que se imputen, persona beneficiaria, cantidad
concedida y finalidad de la subvencioén.

b) La convocatoria y procedimiento de concesion de la subvencidn.

c) La convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencién.

d) La seccion, el servicio y crédito presupuestario al que se imputen, persona
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

90.- Segun el articulo 15.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, no sera necesaria la publicaciéon de la subvencién concedida:

a) Cuando la publicacién de los datos del beneficiario en razén del objeto de la
subvencion pueda ser contraria a la intimidad personal y familiar de las personas
juridicas y sea previsto en su normativa reguladora.

b) Cuando su otorgamiento y cuantia, a favor de beneficiario concreto, resulten
impuestos en virtud de una resolucion normativa.

c) Cuando las subvenciones publicas tengan asignacion nominativa en los
presupuestos.

d) Cuando los importes de las subvenciones concedidas, individualmente
consideradas, sean de cuantia inferior a 4.000 euros. En este supuesto, las bases
reguladoras deberan prever la utilizacion de otros procedimientos que, de
acuerdo con sus especiales caracteristicas, cuantia y niumero, aseguren la
publicidad de las personas beneficiarias de éstas y deberan, en todo caso,
publicarse en la pagina web oficial del 6rgano administrativo concedente.

91.- De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, el procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, aunque
podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los presupuestos generales del Estado en
los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
contratacion publica

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos a la Administracion
por una norma de rango legal, que seqguiran el procedimiento de concesion que les
resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa

c) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos a la Administracién
por una norma de rango reglamentario, que seguirdan el procedimiento de
concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa

d) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés privado, social, econémico o no humanitario que dificulten su
convocatoria publica.
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92.- Segun el articulo 26.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, la concesion directa de subvenciones requerira la autorizacion previa
del Consello de la Xunta de Galicia:

a) Cuando su importe sea superior a 200.000 euros, o lo que determinen las leyes
anuales de presupuestos.
b) Cuando su importe sea superior a 90.000 euros, o lo que determinen las leyes
anuales de presupuestos.
c) Cuando su importe sea superior a 100.000 euros, o lo que determinen las leyes
anuales de presupuestos.
d) Cuando su importe sea superior a 150.000 euros, o lo que determinen las leyes
anuales de presupuestos

93.- Cual de los siguientes gastos no sera subvencionable en ninguin caso,
segun el articulo 29.7 parrafo segundo de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia:

a) Los gastos financieros

b) Los gastos notariales y registrales

c) Los gastos de procedimientos judiciales

d) Los gastos de asesoria juridica o financiera

94.- Segun el articulo 38.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento de reintegro sera de:

a) Doce meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacion.

b) Doce meses desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesion de la
subvencion.

c) Seis meses desde la fecha de justificacién de la subvencién.

d) Doce meses desde que finalice el plazo de justificacién de la subvencién.

95.- Segun el articulo 49.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones
de Galicia, en relacion a los efectos de los informes de control financiero:

a) En caso de que manifestara su conformidad, deberd acordar, en base al referido
informe y en el plazo de dos meses, la iniciacion del procedimiento de reintegro,
notificandola asi al beneficiario o entidad colaboradora
b) En caso de que manifestara su conformidad, deberd acordar, en base al referido
informe y en el plazo de 10 dias, la iniciacion del procedimiento de reintegro,
notificandola asi al beneficiario o entidad colaboradora
c) En caso de que manifestara su conformidad, debera acordar, en base al referido
informe y en el plazo de un mes, la iniciacién del procedimiento de reintegro,
notificandola asi al beneficiario o entidad colaboradora
d) En caso de que manifestara su conformidad, debera acordar, en base al referido
informe y en el plazo de 15 dias, la iniciacién del procedimiento de reintegro,
notificandola asi al beneficiario o entidad colaboradora
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96.- De acuerdo con la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia,
articulos 9 y 10.2, no podran tener la condicion entidad colaboradora las
personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptie por su
normativa reguladora:

a) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente

b) Los organismos y demas entes publicos, las sociedades mercantiles
participadas integra o mayoritariamente por las administraciones publicas,
organismos o entes de derecho publico y las asociaciones a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local

c) La Administracion general del Estado otras comunidades auténomas y las
corporaciones locales.

d) La Comunidad Auténoma de Galicia y sus organismos publicos

97.- A tenor del articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones
de Galicia, el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente:

a) Solamente seran los convenios cuando el importe concedido sea superior a
150.000 euros

b) Seran las propuestas de acuerdo o resoluciéon de concesion cuando el importe
concedido sea inferior a 150.000 euros previo acuerdo del Consello de la Xunta

c) Seran los contratos publicos en lo previsto para servicios

d) Seran los convenios
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98.- A tenor de lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, la ley no sera de aplicacion:

a) Al personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas

b) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 40 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas

c) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 30 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas

d) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de
un 20 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas

99.- Segun el articulo 71 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades
no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del
Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

a) Un 10 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

b) Un 20 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

c) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

d) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.
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100.- Segun el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico
que sea susceptible de compatibilidad, previa autorizacion:

a) Deberan instarla en los cinco primeros dias del plazo de toma de posesion.

b) Deberan instarla en los quince primeros dias del plazo de toma de posesion.
c) Deberan instarla en los ocho primeros dias del plazo de toma de posesion.

d) Deberan instarla en los diez primeros dias del plazo de toma de posesidn.

101.- Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, no podra reconocerse compatibilidad alguna para
actividades privadas a quien se le hubiere autorizado la compatibilidad:

a) para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas
de ambos sea superior al 70 por cien de la maxima en las Administraciones
Publicas.

b) para un segundo puesto o actividad privada, siempre que la suma de jornadas
de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

c) para un segundo puesto o actividad privada.

d) para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas
de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

102.- Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, a efectos
de esta ley se entiende por discapacidad:

a) una situacién que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

b) conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo

c) situacion en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada
de manera menos favorable que otra en situacion analoga por motivo de o por
razén de su discapacidad

d) cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato
discriminatorio debido a su relacion con otra por motivo o por razdén de
discapacidad
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103.- De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, scual
de los siguientes estados se asimilan a la situacion de discapacidad a los
efectos del reconocimiento del derecho a los servicios de prevencion de
deficiencias y de intensificacion de discapacidades:

a) Los estados post-operatorios.

b) Los estados previos, entendidos como procesos en evoluciéon que puedan llegar
a ocasionar una limitacién en la actividad.

c) Los estados de tratamiento médico superiores a seis meses.

d) Los estados pre-operatorios

104.- De acuerdo con el articulo 23 del Real decreto legislativo 1/2013, del 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades auténomas y a las
entidades locales, regular las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion que garanticen los mismos niveles de igualdad de
oportunidades a todas las personas con discapacidad, corresponde:

a) A la Oficina de Atencidn a la Discapacidad.

b) Al Gobierno.
¢) A las Comunidades Auténomas.

d) Al Consejo General de la Discapacidad.

105.- EL Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social regula el Consejo Nacional de la
Discapacidad (articulos 55 y 56). Con relacion al mismo, sefalese la opcion
incorrecta:

a) Es un 6rgano colegiado interministerial

b) Tiene caracter consultivo

¢) En él se institucionaliza la colaboracion del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad y sus familias y la Administracion General del Estado,
para la definicién y coordinacion de las politicas publicas que garanticen los
derechos de las personas con discapacidad

d) Es un 6rgano con dependencia orgdnica y funcional de la Oficina de Atencién a
la Discapacidad.
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106.- Segun el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales, el organismo publico encargado de la funcion de
vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales es:

a) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) La Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

107.- Conforme al articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, la presente Ley tiene por objeto:

a) Promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo

b) Reforzar el compromiso de la Comunidad Auténoma de Galicia con la
eliminacion de la discriminacion de las mujeres y con la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres

c) Determinar las normas aplicables a todo el personal al servicio de las
administraciones publicas

d) Constituir y ordenar un sistema unico e integrado de prevencion de riesgos
laborales

108.- Conforme al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, ;cual es la definicion correcta?

a) Prevencion: procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
potencialmente peligrosos que en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Riesgo laboral: las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

c) Condicion de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacidn
utilizada en el trabajo.

d) Equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento
o0 accesorio destinado a tal fin.

109.- Sefiale qué opcion es correcta en relacion con la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo del articulo 13.4 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

a) La Comision no estara integrada por representantes de cada una de las
Diputaciones Provinciales

b) La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria

c) La Comision sélo contara con un Presidente, un Secretario y un maximo de seis
vocales

d) La Secretaria de la Comision recaera en el Subsecretario de Sanidad y Consumo
de la Administracion General del Estado
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110.- En base al articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera elaborar y conservar a
disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacion relativa a las
obligaciones establecidas en esta ley:

a) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades comunes contagiosas que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a diez dias de
trabajo.

b) Evaluacidn de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, excluido el
resultado de los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores.

c) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades comunes que hayan causado
al trabajador una incapacidad laboral superior a cuatro dias de trabajo.

d) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

111.- El articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, establece que los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes del personal ;Cuantos Delegados
de Prevencidn son necesarios para una empresa de 1.001 a 2.000
trabajadores?:

a)3

b) 4

c)5

d) 6

112.- Segun el articulo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales es una competencia del Delegado de
Prevencion:

a) Colaborar con la direccidon de la empresa en la mejora de la accidn preventiva

b) Clasificar las enfermedades profesionales mas graves

c) Cubrir los partes de baja laboral de los trabajadores de cuenten al menos con
12 afios de antigliedad en la empresa

d) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en demandas
ante procedimientos de accidentes de trabajo ocasionados dentro de las primeras
dos horas de la jornada laboral
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113.- El articulo treinta y dos de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacion forzosa, indica que (seiale la respuesta correcta):

a) El Jurado provincial de expropiacidén, que se constituira en cada capital de
provincia, estara formado por un Presidente, que lo serd el Magistrado que
designe el Presidente de la audiencia correspondiente, y cuatro vocales.

b) El Jurado provincial de expropiacidn, que se constituira en cada capital de
provincia, estara formado por un Presidente, que lo serd el Magistrado que
designe el Presidente de la audiencia correspondiente, y cinco vocales.

c) El Jurado provincial de expropiacién, que se constituira en cada comunidad,
estard formado por un Presidente, que lo sera el Magistrado que designe el
Presidente de la audiencia correspondiente, y seis vocales.

d) El Jurado provincial de expropiacion, que se constituira en cada capital de
provincia, estara formado por un Presidente, que lo serd el Magistrado que
designe el Presidente de la audiencia correspondiente, y tres vocales.

114.- Segun el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, se consideran recursos preventivos a los
que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados por la Inspeccidén de Trabajo Provincial.

b) Un Unico miembro del servicio de prevencion propio de la empresa siempre que
su actividad se desarrolle en espacios publicos.

c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion designados por la
Conselleria de Industria.

d) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidn ajenos concertados por
la empresa.

115.- Conforme al articulo 11 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia si una persona es
discriminada de manera simultanea o consecutiva por razén de sexo y por
otra u otras causas de discriminacion se produce:

a) Discriminacion por el ejercicio de los derechos de conciliacion.

b) Discriminacion sexista multiple.

c) Discriminacion por maternidad y por paternidad.

d) Discriminacion sexista por asociacion.
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116.- En base al articulo 32.2 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, scual es la afirmacion
correcta sobre la erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional?:

a) La Administracion autondmica velara por el uso no sexista del lenguaje en las
administraciones locales y lo promovera en las restantes administraciones
radicadas en Galicia.

b) No es necesario erradicar la forma de expresién oral y escrita en las
comunicaciones internas de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

c) No es competencia de la Administracién autondmica de Galicia informar y
formar al personal de las administraciones publicas gallegas en este dmbito.

d) La Administracion autonomica de Galicia no promovera el uso no sexista del
lenguaje en colegios profesionales y corporaciones de derecho publico.

117.- En base al articulo 38 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, se garantizara y tutelara
especialmente el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el ambito sanitario publico y privado. ;Qué organismo de la Comunidad
Autonoma de Galicia es el encargado de llevar a cabo esta funcion?:

a) El Observatorio de la Mujer Rural y del Mar

b) El Valedor del Pueblo

c) La Escuela Gallega de Administracion Publica

d) La Inspeccidn de Servicios Sanitarios

118.- Conforme al articulo 50 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, las universidades publicas
de Galicia garantizaran el cumplimiento del derecho a la no discriminacion
por razon de género. A estos efectos han de:

a) Establecer criterios de accidn positiva, de modo que se valore que los grupos
estén liderados por mas de un veinte por ciento de mujeres

b) Potenciar la vocacién cientifica e investigadora entre mujeres

c) Garantizar que las evaluaciones del personal docente e investigador tengan en
cuenta la perspectiva de género y la discriminacién, directa o indirecta, por
razones de sexo

d) Avanzar en el disefio de métodos de evaluacién de la calidad cientifica y
académica que incorporen la perspectiva de género y garanticen la discriminacion
por razon de sexo o género
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119.- El articulo 50.2 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, establece que las Universidades
Piablicas de Galicia han de garantizar que, en los procesos de seleccion y/o
evaluacion de la trayectoria académico-profesional en los cuales se
consideren intervalos temporales, resulten excluidos, sin impacto negativo
para la persona interesada determinados periodos de tiempo. ¢{Cual no se
considera uno de estos intervalos temporales?:

a) Permiso de adopcion

b) Riesgo durante el embarazo

c) Incapacidad por gran invalidez

d) Guarda con fines de adopcién o acogimiento

120.- Conforme el articulo 60 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, la Administracion
autonomica fomentara el debate electoral sobre las cuestiones de género, a
través del tiempo gratuito de propaganda electoral con un:

a) Incremento del 5 por ciento.

b) Incremento del 7 por ciento.

c) Incremento del 10 por ciento.

d) No es necesario un incremento adicional.

121.- En base a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, la
Administracion autondmica llevara a cabo periddicamente campaiias
informativas y de sensibilizacion sobre la situacion de explotacion que
puedan sufrir determinas mujeres. ;A qué mujeres se refiere?:

a) Mujeres refugiadas o solicitantes de proteccion internacional

b) Mujeres migrantes

c) Mujeres lesbianas, bisexuales y trans

d) Mujeres en situacion de prostituciéon
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122- En base al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, la Administracion
autonomica, a través del Servicio Gallego de Salud y de los o6rganos
competentes en cada caso, desarrollara actuaciones especificas en materias
de salud. ;Cual de las siguientes afirmaciones es una actuacion especifica?:

a) Garantizar el tratamiento adecuado, en su caso y dentro de los términos
previstos en la legislacion vigente, de las situaciones de interrupcién del
embarazo

b) Fomentar la creacidn y sostenimiento de catedras

c) Promover la incorporacion de materias relativas a la perspectiva de género en
sus planes de estudio

d) Programar campafas a favor de la igualdad y de la erradicacién de la violencia
de género y la colaboracién en la difusién de las campaniias institucionales

123.- Respecto a las infracciones contempladas en el régimen sancionador de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, sefiale la respuesta correcta:

a) Las infracciones consideradas muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afios y las leves al afio.

b) Las infracciones consideradas muy graves prescribirdn a los cuatro afios, las
graves a los tres afos y las leves a los dos afios.

c) Las infracciones consideradas muy graves prescribiran a los cinco afios, las
graves a los tres afios y las leves al aio.

d) Las infracciones consideradas muy graves prescribirdn a los seis afos, las
graves a los cuatro afios y las leves a los dos afios.

124.- El articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, establece las causas y efectos de la suspensién de un contrato.
Senale la respuesta incorrecta:

a) Incapacidad temporal de los trabajadores

b) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses

c) Ejercicio del derecho de huelga

d) Periodo de vacaciones del trabajador

125.- Segun el articulo 2 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, cual de los siguientes principios no esta contemplado como
rector:

a) Principio de transparencia

b) Principio de accesibilidad universal de la informacién publica

c) Principio de participacion ciudadana

d) Principio de utilizacion de la informacién
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126.- Conforme al articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, sefiale la opcidn incorrecta relacionada con los derechos laborales
basicos de los trabajadores:

a) Informacioén, consulta y participacion en la empresa

b) Adopcion de medidas de conflicto individual

c) Libre sindicacion

d) Huelga

127.- Conforme al articulo 6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, senale la opcion correcta en relacion con el trabajo de los menores:
a) Se prohibe la admisidn al trabajo a los menores de dieciocho afios

b) Los trabajadores menores de dieciocho afos no podran realizar trabajos
nocturnos ni aquellas actividades o puestos de trabajo respecto a los que se
establezcan limitaciones a su contrataciéon conforme a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las normas
reglamentarias aplicables

c) Se permite realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios

d) La intervencion de los menores de dieciséis afos en espectaculos publicos no
necesitard autorizacién aunque suponga peligro para su salud o su formacién
profesional o humana

128.- El articulo 26 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, define el salario como la totalidad de las percepciones econdmicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena. Senale la afirmacion correcta:

a) En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el cuarenta por ciento de
las percepciones salariales del trabajador

b) No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de
la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos

c) La estructura del salario debera comprender unicamente el salario base

d) Las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador, en ningliin caso
seran satisfechas por el propio trabajador
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129.- El articulo primero, punto segundo de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacion forzosa, indica (sefale la respuesta correcta):

a) Quedan fuera del ambito de esta Ley los arrendamientos de viviendas
regulados por la legislacion sobre consumidores

b) Quedan fuera del ambito de esta Ley las ventas forzosas reguladas por la
legislacion especial sobre abastecimientos, comercio interior y vigilancia
presupuestarias

c) Quedan fuera del ambito de esta Ley las ventas forzosas reguladas por la
legislacion especial sobre abastecimientos, comercio exterior y divisas

d) Quedan fuera del ambito de esta Ley las ventas y permutas voluntarias
reguladas por la legislacién especial sobre abastecimientos, comercio exterior y
divisas

130.- El articulo séptimo de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacion forzosa, indica (sefale la respuesta correcta):

a) Las transmisiones de dominio o de cualesquiera otros derechos o intereses no
impediran la continuacion de los expedientes de expropiacidon forzosa. Se
considerara subrogado el nuevo titular en las obligaciones y derechos del
anterior.

b) Las transmisiones de dominio o de cualesquiera otros derechos o intereses no
impediran la continuacion de los expedientes de expropiacidon forzosa. Se
considerara subrogado el nuevo titular sdlo en derechos del anterior .

c) Las transmisiones de dominio o de cualesquiera otros derechos o intereses no
impediran la continuaciéon de los expedientes de expropiacion forzosa. No se
considerara subrogado el nuevo titular en las obligaciones y derechos del
anterior.

d) Las transmisiones de dominio o de cualesquiera otros derechos o intereses
impediran la continuacion de los expedientes de expropiacidon forzosa. Se
considerara subrogado el nuevo titular en las obligaciones y derechos del
anterior.
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PARTE : CUESTIONARIOS PRACTICOS SOBRE VARIOS
SUPUESTOS

La empresa AAA dedicada al disefio y fabricacion de muebles y con domicilio
social en A Estrada y con mas de 60 empleados, contrata a la Sra. Maria C.S. para
prestar servicios en el area de montaje de muebles. Maria C.S. tiene el titulo de
Bachillerato y en el futuro quiere cursar un ciclo formativo de Disefio vy
amueblamiento.

El contrato, por un periodo de un afio, por necesidades de la produccion, se
formaliz6 por escrito siendo su jornada laboral de cinco horas diarias de lunes a
viernes. Acuerdan un pacto de horas complementarias de dos horas (especificar)
semanales. Su salario base es de 1100 euros mensuales y tendra un plus por
convenio mensual proporcional al tiempo trabajado.

No se prevén modificaciones en el contrato.

131.- {Qué tipo de modalidad de contrato de trabajo le corresponde a la
trabajadora en las condiciones establecidas segun el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre?:

a) Contrato formativo.

b) Contrato a tiempo parcial.
c) Contrato de grupo.

d) Contrato de relevo.

132.- Conforme al articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, ;cual sera la duracion del periodo de prueba de la trabajadora
considerando el tiempo y la titulacion aportada?:

a) En ningun tipo de contrato temporal es necesario un periodo de prueba.

b) En las empresas de mas de veinticinco trabajadores no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que sean técnicos titulados.

c) En defecto de pacto de convenio no podrd exceder de seis meses para los
técnicos titulados.

d) En defecto de pacto de convenio no podrd exceder de dos meses para los
demas trabajadores.
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133.- Sefale la afirmacién correcta en relacion con las horas
complementarias que pueden establecer en el contrato, conforme al articulo
12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a) El empresario podra exigir horas complementarias, aunque no las haya pactado
con el trabajador.

b) Solo se podra establecer un pacto de horas complementarias con una jornada
laboral no inferior a 8 horas semanales en el cémputo anual.

c) EL nimero de horas complementarias no podra exceder del veinte por ciento de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

134.- Conforme al articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, seifala una de las causas por las que se extinguira el contrato de
trabajo con Maria C.S.:

a) Incapacidad temporal de los trabajadores.

b) Por expiracion del tiempo convenido.

c) Ejercicio del derecho de huelga.

d) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

135.- Maria C.S. solicita un permiso retribuido por traslado del domicilio
habitual de Silleda a Santiago de Compostela. Segtin el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ;cuantos dias le corresponden?

a) Un dia.
b) Dos dias por tratarse de la misma localidad.
c) Dos dias por tratarse de diferente localidad.

d) Por el tiempo indispensable.
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136.- Maria C.S. tiene unas obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que debe cumplir como trabajadora de la empresa. Conforme al
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, scual es la afirmacion incorrecta?

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

c) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el
desarrollo de la normalizacién, tanto a nivel nacional como internacional.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

137.- Maria C.S. pregunta cuando se constituira un Comité de Seguridad y
Salud en la empresa conforme al articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

a) Con 20 o mas trabajadores.
b) Con 30 o mas trabajadores.
c) Con 40 o mas trabajadores.

d) Con 50 o mas trabajadores.
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138.- La liquidacion y el pago del salario de Maria C.S., conforme al articulo 29
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a) Se haran puntual y documentalmente en la fecha y el lugar convenidos o
conforme a los usos y costumbres.

b) El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y
regulares no podra exceder de quince dias.

c) La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de
un recibo colectivo y justificativo del pago del mismo.

d) El interés por mora en el pago del salario sera del veinte por ciento de lo
adeudado.
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El 6rgano de contratacion de la Administracion autondmica ha apreciado indicios
fundados de conductas colusorias en un procedimiento de contratacion en
tramitacion, para la prestacion del servicio de vigilancia de un centro médico cuyo
valor estimado es de 1.000.000€ en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, por lo que lo ha trasladado
con caracter previo a la adjudicacién a la autoridad de competencia autonémica
correspondiente con el fin de que emita un informe sobre el caracter fundado o
no de tales indicios.

139.-De acuerdo con el articulo 150 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos do sector publico:

a) La autoridad de defensa de la competencia podrd solicitar documentacion
adicional al érgano de contratacion, aunque no guarde relaciéon con los indicios
mencionados en la remision. En este supuesto, debera ponerse la documentacion
requerida a disposicidén de la autoridad de competencia en un plazo maximo de 5
dias naturales.

b) La autoridad de defensa de la competencia podrad solicitar documentacién
adicional al 6rgano de contratacion siempre que guarde relacién con los indicios
mencionados en la remision. La remisidn de esta documentacidén a la autoridad de
defensa de la competencia correspondiente supondrd la inmediata suspension de
la licitacidn, la cual no serd notificada a los licitadores ni tampoco serd objeto de
publicacion.

c) La autoridad de defensa de la competencia podra solicitar documentacién
adicional al érgano de contratacion, aunque no guarde relaciéon con los indicios
mencionados en la remision. La remision de esta documentacion a la autoridad de
defensa de la competencia correspondiente supondrd la inmediata suspension de
la licitacion, la cual serd notificada a los licitadores y sera objeto de publicacién.

d) La autoridad de defensa de la competencia podrd solicitar documentacion
adicional al 6rgano de contratacion siempre que guarde relacién con los indicios
mencionados en la remisidn. En este supuesto, debera ponerse la documentacion
requerida a disposicidén de la autoridad de competencia en un plazo maximo de 3
dias naturales.
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140.- El organo de contratacion, como consecuencia de incidencias
resultantes de acontecimientos imprevisibles producidas en dicho
procedimiento de adjudicacion y existiendo razones de interés publico para
no interrumpir la prestacion, se esta planteando la posibilidad de prorrogar
el contrato originario (el cual tenia un plazo de duracion de dos afios y una
prorroga de un ano) a pesar de que ya se ha agotado la prorroga prevista en
el contrato, segun el articulo 29 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el
organo de contratacion:

a) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato sin limitacion de tiempo alguno teniendo en cuenta que se trata
de un servicio publico de prestacidn sucesiva.

b) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
informacién previa del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.

c) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucidn del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

d) Podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de seis meses, sin
modificar las restantes condiciones del contrato siempre que el anuncio de
informacién previa del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de dos meses respecto de la fecha de finalizacidn del contrato originario.
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La Conselleria de Vivienda de la Xunta de Galicia el 7 de enero de 2025 convoca
para el afio 2025 una linea de subvencidn para actuaciones para rehabilitacion de
edificaciones y viviendas de titularidad municipal de Galicia para destinarlas al
alquiler social, con caracter plurianual. La concesion de esta subvencion se
tramitara por el procedimiento de concurrencia no competitiva, hasta agotar el
crédito disponible previsto en la convocatoria, de acuerdo con el sefialado en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

Segun las bases de la convocatoria el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién sera tres meses, contados desde la data de presentacion de la
solicitud. Para la concesidn de las citadas subvenciones se destina un crédito total
de 2.350.000 €, con cargo a la aplicacidn presupuestaria 04.30.312C.481.0, de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2025 por importe
de 450.000 euros para la anualidad 2025 y por importe de 1.900.000 euros para la
anualidad 2026. EL Ayuntamiento Pengagache (Ourense) presenta una solicitud de
subvencion por importe de 5.000 € el 1 de febrero de 2025 . Esta solicitud resulta
denegada por Resolucion de 1 de octubre de 2025 (notificada de manera
electrénica el 2 de octubre de 2025) sin que el Ayuntamiento solicitante habia
tenido ninguna noticia hasta el momento sobre este procedimiento, por el
siguiente motivo: “no presentar correctamente documentacién requerida por las
bases reguladoras: un presupuesto firmado por el arquitecto técnico municipal
del importe de las obras “. El Ayuntamiento Penagache presenta un recurso
extraordinario de revisidon ante el Presidente de la Xunta el dia 6 de octubre 2025,
que resulta estimado por el titular de la Conselleria de Vivienda el 3 de diciembre
2025.

141.- Tal y como establece el articulo 14 de la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, por lo que respeta a
la solicitud de 1 de febrero 2025 del Ayuntamiento para lo caso que la
presentara en formato papel en una Oficina de Correos:

a) El Ayuntamiento como cualquier otro interesado puede elegir el modo de
presentarla: en papel o electrénicamente.

b) El Ayuntamiento debia presentarla de manera electrénica pudiendo modificar
posteriormente el modo en que se relaciona con la Conselleria de Vivienda en
este procedimiento.

c) El Ayuntamiento de Penagache debe presentar su solicitud de modo
electroénico, al estar entre los sujetos relacionados en el citado precepto 14.2 de la
Ley 39/2015.

d) La interesada debe presentar su solicitud de modo no electrdnico, pues el
articulo 14 de la Ley 39/2015 establece directamente como sujetos no obligados a
los Ayuntamientos.
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142.- La resolucion denegatoria de 1 de octubre de 2025 de la ayuda, ¢se dicté
correctamente segundo el dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas?:

a) Si, puesto que las bases reguladoras son la “ley” de la subvencion y obligan
tanto a la administracion como a los solicitantes, que deben guardar la debida
diligencia en el cumplimiento de sus deberes formales.

b) Si, al tratarse de un procedimiento de concurrencia no competitiva, en el que no
se puede requerir la presentacion de ninguna documentacién, para no perjudicar a
las personas que la presentaron correctamente.

c) No, debi6 requerirse previamente a la solicitante para que acompafara los
documentos preceptivos en un plazo de diez dias, con indicacidn de que, si asi no
lo habia hecho, se le tendria por desistido de su solicitud.

d) No, pues la resolucion debié ser notificada personalmente, no siendo valida la
publicacion, al limitar derechos subjetivos o intereses legitimos.

143.- ;Qué caracter debe darse al recurso de 6 de octubre de 2025
interpuesta por el Ayuntamiento contra la resolucion denegatoria de la
ayuda?:

a) Debe tratarse como una solicitud iniciadora de un procedimiento, regulada en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

b) Debe tratarse como un escrito de alegaciones previsto en el articulo 76 de la
citada Ley 39/2015.

c) Debe tratarse como un recurso extraordinario de revision, previsto en el
articulo 113 de la citada Ley 39/2015.

d) Debe tratarse como un recurso comun, no siendo obstaculo para su tramitacion
a ausencia de la cualificacion del recurso por parte del recurrente, tal como
dispone el articulo 115 de la Ley 39/2015.
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144.- De otra convocatoria de estas subvenciones quedé un remanente de
crédito por importe de 500.000€ correspondiente al mismo programa por lo
que la intencién del Conselleiro es aumentar el crédito de la subvencion en
500.000€ ;Es posible conceder la subvencion por una cuantia superior a la
determinada en la convocatoria?:

a) Si, es posible a través de una generacion de crédito.

b) No, no es posible otorgar subvenciones por una cuantia superior a la que
determine la convocatoria sin realizar una nueva convocatoria.

c) Si, es posible a través de una ampliacidn crédito.

d) Si, es posible ya que el incremento del crédito es derivado de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo a los mismos créditos o
a créditos incluidos en el mismo programa o en programas al mismo servicio.

145.- ;Cual es el organo competente para la aprobacion de este gasto de
2.350.000 euros, de acuerdo con el él articulo 771 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio de subvenciones de Galicia?:

a) El Consello de la Xunta de Galicia.
b) El Conselleiro de Vivienda
c) El Conselleiro de Hacienda con autorizacidn previa de él Consello de la Xunta.

d) El Conselleiro de Hacienda sin necesidad de autorizacidon previa del Consejo de
lana Junta.

146.-Si el importe de la subvencion para uno Unico beneficiario fuera de
4.500.000 de euros, cual seria el 6rgano competente segundo el articulo 7.2
de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia?:

a) El Consello de la Xunta.
b) El Conselleiro de Vivienda con autorizacidn previa del Consejo de lana Junta.

c) El Conselleiro de Hacienda y Administracidn Publica con autorizacion previa del
Consello de la Xunta.

d) El Presidente de la Xunta.
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147.-Con caracter previo a la convocatoria de la subvencidon o la concesion
directa de la misma, debera efectuarse segundo lo dispuesto en el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia:

a) La disposicidn del gasto.
b) La aprobacion del gasto.
c) El reconocimiento del gasto.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

148.- La resolucion de 3 de diciembre de 2025 que estima el recurso
administrativo de concesion de la subvencion llevara aparejada segundo el
dispuesto en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario
de Galicia:

a) La obligacion de transferir en un plazo de diez dias al beneficiario el importe de
la subvencion

b) La obligacion de transferir en un plazo de quince dias al beneficiario el importe
de la subvencién

c) La aprobacion del crédito correspondiente en cinco dias

d) La aprobacion del compromiso del gasto correspondiente
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149.- De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, si
alguno de los ayuntamientos solicitantes presenta su solicitud
presencialmente en formato papel, sera requerido para que la emende a
través de su presentacion electronica. Para estos efectos:

a) Se considerara fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera
realizada la enmienda.

b) Se considerard fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera
realizada de manera presencial en formato papel.

c) Se considerara segun elija el interesado como fecha de presentacion la de la
solicitud en que fuera realizada la enmienda o la presencial en formato papel.

d) Se considerara como fecha la de la resolucidn final del expediente.
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Manuel P. F. Presenta anta la Conselleria X solicitud de iniciacion del
procedimiento administrativo, la misma no reune los requisitos del Art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015 que es la norma objeto de
este supuesto):

150.- Ante la falta de los requisitos citados de la solicitud la administracién
procedera:

a) Requerir al interesado para que, en un plazo de cinco dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

b) Si el requisito que falta es subsanable, el expediente se archivara sin mas tramite.

c) Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva,
se le tendra por desistido de su peticidn, sin necesidad de resolucion expresa.

d) Se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acomparfie los documentos preceptivos.

151. - La subsanacion y mejora de la solicitud, se regula:

a) En el art. 65 de la Ley 39/2015.

b) En el art. 67 de la Ley 39/2015.

c) En el art. 68 de la Ley 39/2015.

d) En el art. 65 de la Ley 40/2015.

152. - El plazo que la administracion concedera al solicitante para que subsane:
a) Podra ser ampliado en todo tipo de procedimiento sin excepcion.

b) Podra ser ampliado hasta 5 dias, siempre que no se trate de procedimientos selectivos
o de concurrencia competitiva, a peticidn del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando
la aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

c) Podra ser ampliado hasta 15 dias, a peticidn del interesado o a iniciativa del érgano,
cuando la aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

d) No podra ser ampliado en ningun caso.
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D Pedro F.K. recurre una resolucion administrativa que le deniega un subvencion
en el Concello de Cuenca, tramitado el correspondiente procedimiento
administrativo, y siendo la resoluciéon denegatoria de su peticidn, acude al orden
jurisdiccional contencioso, quien dicta sentencia en la que estima las pretensiones
de D Pedro, anulando la resolucion recurrida.

153.- Tiene derecho D Pedro a indemnizacion alguna segun el articulo 32 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico por la
anulacion de la resolucion:

a) No, La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si
misma, derecho a la indemnizacién

b) Si, la anulaciéon en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas genera derecho a la
indemnizacién

c) No regula el articulo 32 de la ley 40/2015, nada acerca del derecho o no de
indemnizacion

d) Solo tendrd derecho cuando sea la resolucion vinculada a cuestiones de
personal

154.- Si en el caso anterior la resolucion denegatoria deriva de la gestion
dimanante de formulas conjuntas de actuacion entre varias Administraciones
publicas, y procediese la responsabilidad patrimonial, como responderian las
distintas Administraciones actuantes

a) las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo
caso, de forma solidaria

b) las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo
caso, de forma mancomunada

c) las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, como
hayan ellas determinado en su acuerdo interno

d) las Administraciones intervinientes responderan frente al particular de forma
individual y cada una por su parte.
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Fernando F.P. trabaja como empleado publico en la Conselleria de Empleo y esta
tramitando la solicitud de una ayuda presentada por la empresa Rios, SL que tiene
la consideracion de Pequefia y Mediana Empresa. Vista la documentacion aportada
por esta con la solicitud, detecta que le falta la documentacién acreditativa de la
representacion (exigida por la convocatoria de las ayudas) por lo que prepara la
notificaciéon del requerimiento para que en el plazo previsto en la normativa, se
subsane dicha deficiencia.

En el momento de la puesta a disposicion de la notificacion, debido a una
incidencia técnica, detecta que no funciona el sistema.

155.- Teniendo en cuenta la situacién, Fernando a tenor de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 4/2019, de administracion digital de Galicia:

a) Debera esperar a que se restablezca el sistema y proceder en ese momento al
envio o puesta a disposicion de la notificacién.

b) No estd obligado a esperar, podrd efectuar, la notificacién en papel, pero una
vez se resuelva la incidencia debera notificar a través de la sede electrdnica de la
Xunta de Galicia y en la direccidn electrdnica habilitada unica.

c) Mientras no se restablezca el sistema, podra efectuarse, a juicio del 6rgano que
tramite el procedimiento y atendiendo al cumplimiento de los plazos de
resolucién y las circunstancias concurrentes, por medios no electrénicos de
acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun, siempre que permitan tener constancia del envio o puesta
a disposicion de la notificacidn, recepcion o acceso por la persona interesada o
que la represente, de la fecha y hora, del contenido integro del acto notificado y
de la identidad fehaciente de la persona remitente y destinataria de la misma.

d) Mientras no se restablezca el sistema, podrd efectuarse, siempre que asi se
establezca en la norma que regule dicho procedimiento de concesion de la ayuda,
por medios no electronicos siempre y cuando permitan tener constancia del envio
o puesta a disposicién de la notificacion por la persona interesada o que la
represente, de la fecha y hora, del contenido integro del acto notificado y de la
identidad fehaciente de la persona remitente y destinataria de la misma.
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Maria C.P, persona fisica, es propietaria de un monte en el Ayuntamiento de O
Pino y esta interesada en cortar los arboles que tiene plantados, por lo que desea
presentar la correspondiente solicitud en la Conselleria de Medio Rural pero
desconoce el procedimiento a seguir para crear su direccion habilitada uUnica y
recibir de este modo las notificaciones a través de medios electrdnicos.

156.- A tenor de lo dispuesto en la Ley 4/2019, de administracion digital de
Galicia, senale la respuesta correcta:

a) Maria C. P., como persona interesada que no esta obligada a relacionarse
por medios electrdnicos con la Administracion, no podra solicitar la creacion de su
direccidén habilitada Unica a través del sistema de notificaciones electrdnicas de
Galicia.

b) Maria C. P. debera solicitar la creacion de su direccidon habilitada unica a
través del sistema de notificaciones electrénicas mediante escrito dirigido a la
Administracion del Medio Rural presentdndolo en cualquiera de las oficinas de
Registro de la Xunta de Galicia.

c) Maria C. P. podra solicitar la creacion de su direccidn habilitada unica a
través del sistema de notificaciones electrdnicas de Galicia, mediante los modelos
normalizados disponibles a estos efectos en el propio sistema.

d) Maria C. P. al no estar obligada a relacionarse telematicamente con la
Administracion tendra que presentar, a través de los modelos normalizados
disponibles para estos efectos en el propio sistema y para cada procedimiento,
una solicitud de que la notificacién se haga por medios electrdnicos; en el caso
contrario, seguiran haciéndose las notificaciones en papel para los sucesivos
procedimientos.
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Maria P.V., funcionaria de carrera, estd disfrutando del permiso de nacimiento de su hija,
la cual, a consecuencia del parto prematuro, tuvo que permanecer ingresada por un
periodo de 20 semanas a continuacién del parto.

157.- Maria precisa informacion sobre la duracion del permiso de nacimiento en su
caso y esta interesada en transferir el permiso de lactancia al otro progenitor.
Senale la respuesta correcta a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Maria tiene derecho al permiso por nacimiento con una duracion de dieciséis semanas
ampliable las 20 semanas que el neonato estuvo hospitalizado a continuacién del parto.
Por otro lado, podra transferir el ejercicio del permiso de lactancia al otro progenitor
siempre que lo solicite y se le autorice antes de finalizar el permiso por nacimiento.

b) Maria tiene derecho al permiso por nacimiento con una duracion de dieciséis semanas,
ampliables el maximo de 13 semanas adicionales. Por otro lado, el permiso de lactancia
constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

c) Maria tiene derecho al permiso de nacimiento con una duracidén de veinticuatro
semanas. Por otro lado, no podrad transferir el disfrute del permiso de lactancia al
progenitor pero podra sustituir el tiempo de lactancia por un permiso retribuido en
jornadas completas durante el tiempo correspondiente con independencia de la fecha de
finalizacion del permiso por nacimiento.

d) El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico recoge el permiso por
nacimiento, con una duracién de catorce semanas. No obstante, no prevé un permiso por
lactancia de un hijo.

158.- El progenitor, por otra parte, es también funcionario de carrera y frente al él
se esta tramitando un expediente disciplinario a consecuencia de una denuncia por
acoso laboral. Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del citado
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senale la respuesta correcta:

a) La infraccion por acoso laboral prescribird a los tres afios.
b) La infraccién por acoso laboral prescribird a los dos afios.
c) La infraccidn por acoso laboral prescribira a los cuatro afios.

d)La infraccién por acoso laboral prescribira a los cinco afios.
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Juan P. fue nombrado funcionario de carrera de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Galicia, en el grupo A, subgrupo A1, el 18 de noviembre
de 2022. ElL 15 de noviembre de 2024 la Xunta de Galicia convoca un concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo que se relacionan en la
convocatoria y que se determinan en la relacion de puestos de trabajo. En las
bases de la convocatoria se establece que la valoracion global de los méritos,
generales y especificos supondra el 45% de la puntuacién maxima alcanzable.

159.- ;Podra Juan participar en dicho concurso teniendo en cuenta su
antigiiedad?

a) Si, dado que el articulo 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, establece que para poder participar es requisito necesario una antigiiedad
minima de 2 afios como funcionario de carrera.

b) No, dado que el articulo 91 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia
establece que para poder participar es necesario una antigiiedad minima de 3
anos y que el personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un
puesto de trabajo obtenido por concurso permanezca en él un minimo de dos
afos para poder participar en los concursos especificos regulados en dicho
articulo.

c) No, dado que el articulo 91 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia
establece que para poder participar es necesario una antigiiedad minima de 3
anos y que el personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un
puesto de trabajo obtenido por concurso permanezca en él un minimo de un afio
para poder participar en los concursos especificos regulados en dicho articulo.

d) No, dado que el articulo 91 de la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia
establece que para poder participar es necesario una antigiiedad minima de 3
afos como personal funcionario de carrera. Ademas, el personal funcionario de
carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por
concurso debe permanecer en él un minimo de seis meses para poder participar.
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160.- ¢Es correcto el porcentaje establecido en la convocatoria para la
valoracion global de los méritos generales y especificos?

a) Si, dado que la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia establece que supondra
como minimo el 45% de la puntuacion maxima alcanzable.

b) Si, dado que la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia establece que supondra
como minimo el 40% de la puntuacién maxima alcanzable.

c) No, dado que la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia establece que
supondra como minimo el 55% de la puntuacién maxima alcanzable.

d) Si, dado que la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia no establece un
porcentaje minimo de la puntuacién maxima alcanzable para la valoracion de los
méritos generales y especificos
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PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

161- El articulo 27.2 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, indica que cuando las solicitudes de acceso se refieran a
informacion que afecte a derechos e intereses de terceros, el 6rgano
encargado de resolver les concedera un plazo para que puedan formular
alegaciones de (senale la respuesta correcta):

a) Quince dias

b) Veinte dias

c) Treinta dias

d) Un mes

162.- El articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales indica
que los responsables y encargados del tratamiento deberan designar un
delegado de proteccion de datos en los supuestos previstos en el articulo
371 del Reglamento (UE) 2016/679 y, en todo caso, cuando se trate de una
serie de entidades. Senale cual de las siguientes no esta recogida en la ley:

a) Los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién cuando elaboren
a gran escala perfiles de los usuarios del servicio

b) Los establecimientos financieros de crédito

c) El transportista de energias contaminates y el transportista de gas natural por
via maritima

d) Los centros sanitarios legalmente obligados al mantenimiento de las historias
clinicas de los pacientes

163.- El articulo treinta y tres de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacion forzosa, indica (sefiale la respuesta correcta):

a) Para que los Jurados de expropiaciéon puedan validamente constituirse y
adoptar acuerdos sera precisa, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad
de sus miembros, y en segunda, la del Presidente y tres Vocales. Los Jurados
decidiran por mayoria de votos sobre los asuntos objeto de su competencia.

b) Para que los Jurados de expropiacion puedan validamente constituirse y
adoptar acuerdos sera precisa, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad
de sus miembros, y en segunda, la del Presidente y tres Vocales. Los Jurados
decidiran por unanimidad sobre los asuntos objeto de su competencia.

c) Para que los Jurados de expropiacion puedan validamente constituirse y
adoptar acuerdos sera precisa, en primera convocatoria, la asistencia de todos sus
miembros, y en segunda, la del Presidente y tres Vocales. Los Jurados decidiran
por mayoria de votos sobre los asuntos objeto de su competencia.

d) Para que los Jurados de expropiacion puedan validamente constituirse y
adoptar acuerdos sera precisa, en primera convocatoria, la asistencia de todos sus
miembros, y en segunda, la del Presidente y dos Vocales. Los Jurados decidiran
por mayoria de votos sobre los asuntos objeto de su competencia.
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164.- El articulo 48 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
establece respecto de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (senale la respuesta correcta):

a) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos la dirige, ostenta
su representacion y dicta sus resoluciones, circulares y directrices con las
excepciones reguladas en la citada ley.

b) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y la
Vicepresidencia seran nombrados por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Justicia, entre personas de reconocida competencia profesional, en particular en
materia de proteccion de datos.

c) Los actos y disposiciones dictados por la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos ponen fin a la via administrativa, no siendo recurribles.

d) El mandato de la Presidencia tiene una duracion de cuatro afios y puede ser
renovado para otro periodo de igual duracién.

165.-D Jose P.L. presenta en la oficina consular de Zurich una solicitud de
subvencion al amparo de la orden de 15 de enero de 2024 por la que se regula
el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el establecimiento de instalaciones fotovoltaicas en
establecimientos hosteleros, concediendo un plazo de presentacion de un
mes. D Jose es requerido para la subsanacion de la solicitud y este solicita
ampliacion de plazo para aportar documentacion requerida, dentro del plazo
permitido. Procede ampliar dicho plazo?

a) No porque se trata de procedimientos en régimen de concurrencia competitiva

b) Si, dado que la ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se
aplicara en todo caso a los procedimientos tramitados por las misiones
diplomaticas y oficinas consulares

c) Es discrecional la concesion de la ampliacion
d) No, los plazos son preclusivos y no cabe ampliacién

166.- En el caso anterior, D José tendra derecho a conocer el estado y
tramitacion de su expediente antes de su resolucion,

a) Solo a partir de que se dicte la resoluciéon concediéndole o denegandole la
subvencidn solicitada

b) Sélo una vez efectuada la valoracién de las solicitudes presentadas

c) Si, tiene derecho a conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion
de su procedimiento

d) Sélo en los casos de procedimientos iniciados de oficio
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