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1.- De acuerdo con el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, senale la respuesta correcta:

a) En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucidn y la respectiva ley, la ejecucién de la politica de
empleo, el fomento del empleo y el desarrollo de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les habian sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y
disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

b) En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucion y la respectiva ley, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los
programas y medidas que les habian sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y
disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas geograficas.

c) En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucidn de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les fueron transferidos, asi
como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

d) En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de
conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, la
ejecucion de la politica de empleo, el fomento del empleo y el desarrollo de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les habian sido transferidos,
asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.
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2.- De conformidad con el articulo 8.4. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, son funciones del Sistema Nacional de Empleo, sefiale la correcta:

a) Concretar la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, a través del Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, estableciendo objetivos que permitan
evaluar resultados de las politicas activas de empleo.

b) Informar, proponer y recomendar a las Administraciones publicas sobre
cuestiones relacionadas con las politicas activas de empleo y de intermediacion
para el empleo.

c) Determinar y tener actualizada una Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo a prestar por los servicios publicos de empleo que garantice
en todo el Estado el acceso, en condiciones de igualdad, a un servicio publico y
gratuito de empleo

d) Todas las respuestas son correctas.

3.- De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, corresponde a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales:

a) Informar los instrumentos de planificacion y coordinacion de la politica de
empleo, en su caso, después de su aprobacion por el Gobierno, de conformidad
con el previsto en el capitulo siguiente de la presente ley.

b) Informar los instrumentos de planificaciéon y coordinacién de la politica de
empleo, en su caso, después de su aprobacion por las Cortes Generales, de
conformidad con el previsto en el capitulo siguiente de la presente ley.

c) Informar los instrumentos de planificacién y coordinacién de la politica de
empleo, en su caso, antes de su aprobacion por el Gobierno, de conformidad con
el previsto en el capitulo siguiente de la presente ley.

d) Informar los instrumentos de planificacién y coordinaciéon de la politica de
empleo, en su caso, antes de su aprobacion por las Cortes Generales, de
conformidad con lo previsto en el capitulo siguiente de la presente ley.

4.- De conformidad con el articulo 12.4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, scual de los siguientes no es eje de la Estrategia Espanola de Apoyo
Activo al Empleo:

a) Oportunidades de empleo para personas con discapacidad.

b) Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
c) Reducir la brecha digital.
d) Emprendimiento.
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5.-De conformidad con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; en
relacidn con su estructura, seiala la respuesta correcta:

a) Preambulo, 6 titulos, 70 articulos, 11 disposiciones adicionales, 5 disposiciones
transitorias, 1 disposicidon derogatoria, 16 disposiciones finales.

b) Preambulo, 6 titulos, 80 articulos, 11 disposiciones adicionales, 5 disposiciones
transitorias, 1 disposicion derogatoria, 16 disposiciones finales.

c) Preambulo, 5 titulos, 70 articulos, 11 disposiciones adicionales, 6 disposiciones
transitorias, 1 disposicidon derogatoria, 16 disposiciones finales.

d) Preambulo, 5 titulos, 80 articulos, 11 disposiciones adicionales, 6 disposiciones
transitorias, 1 disposicion derogatoria, 16 disposiciones finales.

6.- De acuerdo con el establecido en el articulo 18.1 Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, la creacion de la Agencia Espafnola de Empleo, se
autoriza:

a) mediante real decreto.

b) mediante real decreto-ley.

c) mediante ley organica.

d) mediante ley.

7.- Cual de los siguientes NO es objetivo prioritario de las “politicas activas
de empleo” concepto definido en el articulo 31 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo?

a) Elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de
empleo.

b) Ajuste simultaneo entre oferta y demanda de empleo.

c) Facilitar la movilidad geografica hacia las zonas urbanas.

d) Reducir la brecha de género.
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8.- De conformidad con el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo; en relacion con los colectivos de atencidn prioritaria para la politica
de empleo, respeto al colectivo de personas con discapacidad, se reconocera
como personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, sefiale la INCORRECTA:

a) las personas con paralisis cerebral con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento.

b) las personas con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

c) las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

d) las personas con trastorno del espectro autista con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

9.-De conformidad con el articulo 125 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia, sobre las medidas
de conciliacion en las actividades de formacion para el empleo, sefiala la
respuesta CORRECTA:

a) Los centros publicos que impartan actividades formativas de caracter
profesional para el empleo procuraran que el alumnado disponga, en sus
instalaciones o en instalaciones concertadas dentro de un area de quinientos
metros alrededor del local donde se ensefia la actividad, de un servicio de
guarderia con comedor y de una sala de lactancia, dirigidos a atender menores
de 3 afios o personas dependientes a su cargo.

b) En caso de centros privados acreditados para la formacién, para su adaptacién
a las mismas condiciones que en el caso de los centros publicos, la conselleria
competente en materia de empleo apoyara econémicamente, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, aquellos centros que promuevan la
puesta en marcha de las condiciones materiales y personales necesarias para
facilitarle al alumnado la atencién y el cuidado de menores de 3 afos o de
personas dependientes a su cargo.

c) Los centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar, en la
medida del posible, la localizacién del lugar donde se fueren a realizar estas
actividades y sus horarios a las necesidades de conciliacién de la vida personal,
familiar y formativa del alumnado a la que estuvieren dirigidas.

d) Todas las anteriores son correctas.
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10.- De conformidad con el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo caso (SENALE La
CORRECTA):

a) Contratos por tiempo determinado cuya duracidon sea superior a cuatro
semanas.
b) Contratos de trabajo de los pescadores.

c) Contratos de los trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores
contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

11.- De conformidad con el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores los contratos de formacion en alternancia con
trabajo retribuido por cuenta ajena tendran la duracion prevista en el
correspondiente plan o programa formativo, seiale la respuesta correcta:
a) con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.

b) con un minimo de dos meses y un maximo de tres afos.

c) con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, prorrogables a un
maximo de tres afos.

d) con un minimo de seis meses y un maximo de tres afios.

12.- El articulo 40.2 de la Constitucion Espaifola de 1978 establece (sefiale la
respuesta CORRECTA):

a) Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley
establecera los derechos y deber de todos al respecto.

b) Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

c) Los poderes publicos fomentardan una politica que garantice la formacién y
readaptacion profesional; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y
garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacidn de la jornada laboral,
las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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13.- De conformidad con el articulo 156.2 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social tendra la consideracion de accidente de
trabajo, senale la INCORRECTA:

a) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga,
cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo.

b) Los ocurridos con ocasidon o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de
las o6rdenes del empresario o espontaneamente en interés del buen
funcionamiento de la empresa.

c) Los que sufra el trabajador con ocasidon o a consecuencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

d) Los accidentes producidos debidos a dolo o la imprudencia temeraria del
trabajador accidentado.

14.- De conformidad con el articulo 15 “principios de la accion preventiva” de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencion frente los riesgos laborales previstos en el articulo anterior,
conforme los siguientes principios generales (sefale la INCORRECTA):

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
b) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
c) Priorizar las medidas organizativas sobre las técnicas.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccidn de los equipos y los
meétodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

15.-De conformidad con el articulo 30.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, el empresario puede asumir
personalmente las actividades de prevencion de riesgos laborales si:

a) La empresa tiene hasta 50 trabajadores y el empresario desarrolla de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo.

b) La empresa tiene hasta 10 trabajadores y el empresario desarrolla de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo.

c) La empresa tiene hasta 25 trabajadores y el empresario desarrolla de forma
habitual su actividad en el centro de trabajo, siempre y cuando la empresa
disponga de un Unico centro de trabajo.

d) Las respuestas b) y ¢) son correctas.
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16.- De conformidad con el articulo 56.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, seiiale la respuesta correcta:

a) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision
del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

b) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacién de la sentencia, procederd al abono de una
indemnizacién equivalente a veinte dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

c) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
diez dias desde la notificacion de la sentencia, procedera el abono de una
indemnizacién equivalente a doce dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

d) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
diez dias desde la notificacidn de la sentencia, podrd optar entre la readmision
del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.
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17.- El articulo 51.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el despido colectivo, establece:

a) A efectos del dispuesto en esta ley se entendera por despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn cuando, en un periodo de noventa dias, la extincidn
afecte por lo menos a diez trabajadores, en las empresas que ocupen mas de
ciento cincuenta trabajadores.

b) A efectos del dispuesto en esta ley se entenderd por despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte por lo menos el diez por ciento del niUmero de trabajadores de la empresa
en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) A efectos del dispuesto en esta ley se entendera por despido colectivo la
extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn cuando, en un periodo de noventa dias, la extincidn
afecte por lo menos a treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de
cien trabajadores.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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18.- El articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece (SENALA la CORRECTA):

a) Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquier
que sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial
a que se refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el treinta por
ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracidn
de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

b) Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquier
que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial
a que se refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el cuarenta y
cinco por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la
minoracidon de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

c) Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacidn profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquier
que sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial
a que se refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el cuarenta por
ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion
de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

d) Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquier
que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial
a que se refiere el articulo 2, el salario en especie podra superar el treinta y cinco
por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la
minoracidén de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.
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19.- De conformidad con el articulo 85.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos habran de expresar
como contenido minimo el siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional y social.

c) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo maximo para la
dicha denuncia antes de finalizar su vigencia.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

20.- De conformidad con el articulo 137 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social NO daran lugar a inclusion en el Régimen General los
siguientes trabajos:

a) Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad con
el previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima segunda de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el
personal licenciado sanitario emérito nombrado al amparo de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

b) Los que se ejecuten siempre mediante los llamados servicios amistosos,
benévolos o de buen vecindario.

c) Los que se ejecuten siempre mediante los llamados servicios amistosos,
benévolos o de buena fe.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

21.- Segun el articulo 165.6 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el periodo por maternidad o paternidad que subsista a la
fecha de extincion del contrato de trabajo NO sera considerado periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social:

a) Por incapacidad permanente.
b) Por desempleo.

c) Por enfermedad grave.
d) Por jubilacién.
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22.- De acuerdo con el articulo 369 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social tendran derecho a la pension de jubilacion en su
modalidad no contributiva las personas que, habiendo cumplido sesenta y
cinco anos de edad, carezcan de renta o ingresos en cuantia superior a los
limites establecidos en el articulo 363, y:

a) residan legalmente en territorio espafnol y lo hubieran hecho durante diez afios
entre la edad de dieciséis afios y la edad de devengo de la pensién, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud de la
prestacion.

b) residan legalmente en territorio de la Union Europea y lo hubieran hecho
durante diez afios entre la edad de dieciséis afios y la edad de devengo de la
pension, de los cuales dos deberan ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a la solicitud de la prestacion.

c) residan legalmente en territorio espafiol y lo hubieran hecho durante quince
afos entre la edad de dieciséis afios y la edad de devengo de la pensidn, de los
cuales dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud
de la prestacién.

d) residan legalmente en territorio espafiol y lo hubieran hecho durante quince
afos entre la edad de dieciocho afos y la edad de devengo de la pensidn, de los
cuales dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud
de la prestacion.

23.- En base al articulo 262 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social el desempleo sera parcial cuando:

a) El trabajador vea reducida permanentemente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 80 por ciento, siempre que
el salario sea objeto de analoga reduccion.

b) El trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que
el salario sea objeto de analoga reduccién.

c) El trabajador vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 80 por ciento, siempre que
el salario sea objeto de analoga reduccion.

d) El trabajador vea reducida permanentemente su jornada diaria ordinaria de
trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento, siempre que
el salario sea objeto de analoga reduccién.
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24.- De conformidad con lo establecido en el articulo 271 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social el derecho a la percepcion
de la prestacion por desempleo se suspendera por la entidad gestora en los
siguientes casos:

a) Imposicién de sancion en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en la Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Cuando los trabajadores fijos-discontinuos que sean llamados a reiniciar su
actividad no se reincorporen a su puesto de trabajo, salvo causa justificada.

c)Transcurso del plazo de seis afios desde la fecha de baja de la prestacién sin
renovar el derecho.
d) Renuncia voluntaria al derecho.

25.-En base al articulo 278 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social la cuantia del subsidio sera igual a los siguientes
porcentajes:

a) 95 por ciento del salario minimo interprofesional durante los ciento ochenta
primeros dias.

b) 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples mensual
vigente en cada momento durante toda su duracién.

c) 90 por ciento del indicador publico de rentas de efectos miultiples mensual
vigente en cada momento desde el dia ciento ochenta y uno al dia trescientos
sesenta.

d) 80 por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada momento
durante toda su duracion.

14/70



FACENDA E

el XUNTA CONSELLERIA DE
W DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

26.- Segun el articulo 2 de la Ley 23/2015 Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Sistema de Inspecciéon del
Trabajo y Seguridad Social se ordena, en su organizacién y funcionamiento,
conforme, entre otros, a los siguientes principios (sefiale la respuesta
INCORRECTA):

a) Eficacia y calidad en la prestacion del servicio a los ciudadanos.

b) Concepciéon autondmica del Sistema, garantizando su funcionamiento
mediante la coordinacién, cooperacién y participacion de las diferentes
Administraciones Publicas.

c) Unidad de funciéon y de actuacion inspectora en todas las materias de la orden
social, en los términos establecidos en esta ley, sin perjuicio de los criterios de
especializacién funcional y de actuacién programada.

d) Imparcialidad, objetividad e igualdad de trato y no discriminacién en el
ejercicio de la funcién inspectora.

27.- Segun el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en la
Orden Social, las infracciones en materia de Seguridad Social prescribiran:

a) a los 2 afos, contados desde la fecha de la infraccidn.
b) a los 6 afios, contados desde la fecha de la infraccion.
c) a los 4 afos, contados desde la fecha de la infraccion.
d) no prescriben nunca.

28.- Segun el articulo 47.1.c la del Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en la
Orden Social, en el caso de solicitantes y beneficiarios de pensiones o
prestaciones de la Seguridad Social, incluidas las de desempleo y la
prestacion por cese de actividad de los trabajadores autonomos, las
infracciones muy graves se sancionaran:

a) con la pérdida de la pensién o prestacion durante un periodo de 3 meses, y en
el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacién por cese
de actividad del trabajador auténomo, con la extincién.

b) con la pérdida de la pension o prestacion durante un periodo de 3 meses y 15
dias, y en el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacion
por cese de actividad del trabajador auténomo, con la extincion.

c) con la pérdida de la pension o prestacién durante un periodo de 9 meses, y en
el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacién por cese
de actividad del trabajador auténomo, con la extincién.

d) con la pérdida de la pensidn o prestacién durante un periodo de 6 meses, y en
el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la prestacién por cese
de actividad del trabajador auténomo, con la extincion.
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29.-Segun el articulo 39 de la Ley 9/1988 de Estadistica de Galicia el
Instituto Gallego de Estadistica (IGE) asume, entre otras, las siguientes
funciones (senale la respuesta INCORRECTA):

a) La coordinacién de la actividad estadistica llevada a cabo por las distintas
Administraciones Publicas de Galicia.

b) Preservar, garantizar y promover la existencia de una competencia efectiva en
los mercados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Prestar servicios de recopilacién, almacenaje y difusidon de la documentacion
estadistica disponible.

d) Desarrollar bases de datos sobre la informacion estadistica de interés publico
para Galicia.

30.- Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el indice de Precios
Industriales (IPRI):

a) Es un indicador coyuntural que mide la evolucién quincenal de los precios de
los productos industriales fabricados y vendidos en el mercado interior, en el
primer paso de su comercializacion.

b) Es un indicador coyuntural que mide la evolucidn trimestral de los precios de
los productos industriales fabricados y vendidos en el mercado interior, en el
primer paso de su comercializacion.

c) Es un indicador coyuntural que mide la evolucién anual de los precios de los

productos industriales fabricados y vendidos en el mercado interior, en el primer
paso de su comercializacion.

d) Es un indicador coyuntural que mide la evolucién mensual de los precios de los
productos industriales fabricados y vendidos en el mercado interior, en el primer
paso de su comercializacion.
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31.- Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA):

a) Se trata de una investigacion continua y de periodicidad quincenal en la que el
ambito poblacional (unidad estadistica) es la poblacién que reside en viviendas
familiares.

b) Se trata de una investigacion continua y de periodicidad mensual en la que el
ambito poblacional (unidad estadistica) es la poblacién que reside en viviendas
familiares.

c) Se trata de una investigacion continua y de periodicidad semestral en la que el
ambito poblacional (unidad estadistica) es la poblacién que reside en viviendas
familiares.

d) Se trata de una investigacion continua y de periodicidad trimestral en la que
el ambito poblacional (unidad estadistica) es la poblacidn que reside en viviendas
familiares.

32.- Respecto a la evolucion global de la afiliacion media a la Seguridad
Social en Galicia entre marzo y diciembre de 2023, ;co6mo considera que se
comportoé esta evolucion?:

a) Se incremento.

b) Descendio.

c) No sufrié modificaciones.

d) Es imposible tener esos datos.

33.- Respecto a la evolucion de la poblacion activa en Galicia por grupos de
edad entre el primer y cuarto trimestre de 2023, ;cual fue el grupo de edad
que mas aumento en términos absolutos?:

a) grupo de 25 a 34 aios.

b) grupo de 55 y afos.

c) grupo de 35 a 44 afios.

d) grupo de 45 a 54 afos.

34.- Respecto a la dinamica evolutiva de la poblacion ocupada estimada en
Galicia por grupos de edad entre el primer y cuarto trimestre de 2023, ;cual
fue el grupo de edad que menos aumento en términos absolutos?:

a) grupo de 25 a 34 afios.

b) grupo de 35 a 44 aios.

c) grupo de 45 a 54 afos.

d) grupo de 55y afios.
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35.- De conformidad con el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, el tratamiento de datos personales solo podra considerarse
fundado en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poder publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1y) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando:

a) Derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.

b) Derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley organica.
c) Derive de una competencia atribuida por una norma con rango reglamentario.
d) Ninguna respuesta es correcta.

36.- De conformidad con el articulo 58 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, en relacion a la cooperacion institucional:

a) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos y las autoridades
autondmicas de proteccion de datos podran solicitar y deberan intercambiarse
mutuamente la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones y,
en particular, la relativa a la actividad del Consejo Europeo de Proteccion de
Datos. Asimismo, podran constituir grupos de trabajo para tratar asuntos de
interés general.

b) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos convocara, por
iniciativa propia o cuando lo solicite otra autoridad, a las autoridades
autonomicas de proteccion de datos para contribuir a la aplicacion coherente del
Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En todo caso, se
celebraran reuniones semestrales de cooperacion.

c) La Presidencia de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos convocara, por
iniciativa propia o cuando lo solicite otra autoridad, a las autoridades
autondmicas y Locales de proteccidon de datos para contribuir a la aplicacion
coherente del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En todo
caso, se celebraran reuniones anuales de cooperacién.

d) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos convocara a las
autoridades autonomicas y locales de proteccion de datos para contribuir a la
aplicacion coherente del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica.
En todo caso, se celebraran reuniones semestrales de cooperacion.
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37.- Segun el articulo 32 del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, la coordinacion del Plan nacional de garantia juvenil le
corresponde la:

a) El Servicio de Intermediacion.

b) El Servicio de Planificacion de la Formacién para el Empleo.
c) El Servicio de Gestidn Administrativa de la Formacién para el Empleo.

d) El Servicio de Orientacion Laboral.

38.-Conforme al Anexo lll de la Resolucion de 6 de julio de 2018 de la
Conselleria de Hacienda, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del
Consello da Xunta de Galicia de 5 de julio de 2018 por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria, con el fin de lograr una clasificacion de las oficinas de empleo lo
mas homogéneas posible entre si, se fija como indicador diferenciador,
medible y cuantificable:

a) La poblacion del drea geografica del ambito territorial de cada oficina de
empleo.

b) EL nimero de demandantes de empleo inscritos en cada oficina de empleo.

c) La poblacién activa del area geografica del ambito territorial de cada oficina
de empleo.

d) El nimero de personas atendidas en cada oficina de empleo.

39.- De acuerdo con el dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/2015, de 1 de
abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena
administracion, cuando la informacion que se facilite a la ciudadania no
pueda ser ofrecida de forma inmediata, esta se facilitara con posterioridad,
en un plazo maximo de:

a) 5 dias.

b) 15 dias.

¢) 10 dias.

d) Un mes.
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40.-De conformidad con el articulo 38 de la Ley 1/2015, de 1 de abril, de
garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena administracion,
todas las personas usuarias de los servicios publicos autonémicos, con
independencia de la modalidad en que se presten, tendran los mismos
derechos en relacion con la prestacion del servicio publico, en particular
tendran derecho, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) A presentar sugerencias y quejas sobre el funcionamiento del servicio, que
deberdn ser contestadas de forma motivada e individual.

b) A acceder a toda la informacidn sobre la prestacién del servicio, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion reguladora de la transparencia administrativa.

c) A obtener copia sellada de todos los documentos que, en relacion con la
prestacién del servicio, presenten en sus oficinas.

d) A ser tratadas con deferencia y respeto en el marco de la prestacion del
servicio publico de que se trate.

41.- Segun lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decreto 438/2024, de
30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el emprendimiento viable y la
dinamizacion del desarrollo economico local se prestaran con especial
atencion a las necesidades especificas (seialar la respuesta INCORRECTA):

a) De las personas mayores de cuarenta y cinco afios.
b) De las mujeres.
c) De las personas jovenes menores de treinta afos.

d) De los municipios en riesgo de despoblacion.

42.- Segun el articulo 56.1.la de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las
personas demandantes de los servicios de empleo dispondran de su
evaluacion individual:

a) En el plazo mas breve posible desde la solicitud del servicio de orientacion
profesional.

b) En el plazo maximo de un mes desde la solicitud del servicio de orientacion
profesional.

c) En el plazo maximo de un mes desde la elaboracion de su perfil de usuario.

d) En el plazo mas breve posible desde la inscripcion como demandante de
empleo.
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43.-Segun el articulo 58 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo las
personas demandantes de servicios de empleo estan sujetas a los siguientes
compromisos (sefale la respuesta INCORRECTA):

a) colaborar activamente con los servicios publicos de empleo en la elaboracién
del perfil individualizado del usuario.

b) cumplir, salvo causa justificada, con las acciones de formacion y la carga
lectiva minima sefalada en el acuerdo de actividad.

c) mantener una actitud pasiva para mejorar su empleabilidad.

d) aceptar ofertas de empleo adecuadas en los términos sefalados por el articulo
3, en el caso de personas desempleadas.

44.- Segun la clasificacion del Sistema de Informaciéon de los Servicios
Publicos de Empleo SISPE (CO-SISPE) las ocupaciones pueden desarrollarse
hasta:

a) 4 digitos.
b) 8 digitos.
c) 6 digitos.

d) 10 digitos.

45.-De conformidad con el articulo 38.5 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social, la autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta
ajena se limitara, salvo en los casos previstos por la Ley y los Convenios
Internacionales firmados por Espaiia:

a) A una determinada ocupacion.
b) A un determinado territorio y ocupacion.

c) A un dmbito geografico no superior al de una Comunidad Auténoma, y a un
sector de actividad.

d) A un determinado territorio.
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46.- Segun el articulo 12.3 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, el plazo de tres meses para que los demandantes de
servicios de empleo dispongan de su evaluacion derivada de su perfil
individualizado:

a) podra ampliarse en tres meses cuando existan razones excepcionales
sobrevenidas a consecuencia de la estacionalidad.

b) podra ampliarse en un mes por causas justificadas.

c) podra ampliarse en un mes cuando existan razones excepcionales
sobrevenidas a consecuencia de la estacionalidad.

d) no podra ampliarse.

47.- El articulo 38 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo regula las
competencias basicas para la empleabilidad. Seran finalidades prioritarias
de las acciones de empleabilidad: (Sefiale la respuesta CORRECTA)

a) la mejora de las competencias basicas de las personas demandantes de
empleo en comunicacién oral y escrita y en aptitudes de manejo y
aprovechamiento de las herramientas digitales y tecnoldgicas asegurandose la
plena accesibilidad y la no discriminacién en el uso de dichas herramientas. ELl
desarrollo de dichas competencias basicas y habilidades aplicadas al desarrollo
de las carreras profesionales debe constituir una competencia transversal en la
programacién de todas las actividades de empleabilidad.

b) la mejora de las competencias basicas de las personas demandantes de
empleo en comunicacién oral y escrita y en aptitudes de manejo y
aprovechamiento de las herramientas digitales y tecnoldgicas asegurandose la
plena accesibilidad y la discriminacion en el uso de las dichas herramientas. El
desarrollo de dichas competencias basicas y habilidades aplicadas al desarrollo
de las carreras profesionales debe constituir una competencia transversal en la
programacion de todas las actividades de empleabilidad.

c) la mejora de las competencias basicas de las personas demandantes de
empleo en comunicacién oral y escrita y en aptitudes de manejo y
aprovechamiento de las herramientas digitales y tecnolégicas asegurandose la
plena accesibilidad y la no discriminacién en el uso de las dichas herramientas.
El desarrollo de dichas competencias bdsicas y habilidades aplicadas al
desarrollo de las carreras profesionales debe constituir una competencia técnica
en la programacion de todas las actividades de empleabilidad.

d) ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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48.- Segun el articulo 33 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, sobre el servicio de asesoramiento sobre ayudas a las
iniciativas emprendedoras y de autoempleo, sefale la respuesta CORRECTA:

a) Entre sus actividades esta la de analizar los incentivos de la persona usuaria
para identificar la informacién requerida.

b) Este servicio se realizara, siempre, de manera presencial.

c) Entre sus actividades esta la de dar respuesta a la persona usuaria, presencial
y/o telematicamente, sobre la informacion requerida, realizando la tramitacion
de las ayudas si lo solicita.

d) Entre sus actividades esta la de analizar las necesidades de la persona
usuaria para identificar la informacion requerida.

49.- La fase del itinerario en la que se definen las competencias de base,
transversales y técnicas, se corresponde con la:

a) Fase de planteamiento de objetivos profesionales.

b) Fase de acogida e informacion.

c) Fase de disefio del itinerario.

d) Fase de desarrollo y seqguimiento del itinerario.

50.- La informaciéon y asesoramiento sobre la difusion de ofertas en el
ambito de la Unién Europea a través de la Red EURES:

a) Es un servicio garantizado a las personas, empresas y demas entidades
empleadoras segun el articulo 57 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Es una fase dentro del itinerario o plan de actuacién.

c) Es un servicio garantizado a las personas demandantes de servicios de empleo
segun el articulo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Es un compromiso adquirido con las personas demandantes de servicios de
empleo.
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51.- Teniendo en cuenta el modelo elaborado por el “Istituto per Lo Sviluppo
della Formazione Professionale di Lavoratori (ISFOL)” y que se cita como
fuente en el Manual de Orientacidon Laboral Abierta, las competencias que
hacen referencia al conjunto de capacidades y habilidades necesarias para
dar respuesta a distintas situaciones laborales:

a) Son competencias laborales

b) Son competencias técnicas
c) Son competencias de base

d) Son competencias transversales

52.- Consultando las fichas de la Clasificacion Europea de Capacidades,
Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones (ESCO), se obtendra una
perspectiva de las:

a) Competencias transversales.

b) Competencias laborales.
c) Competencias de base.

d) Competencias técnicas.

53.-La Herramienta de Empleo Inteligente EMI, sefiale la respuesta correcta:
a) Este software permite sincronizar oferta y demanda en tiempo real gracias a
la inteligencia artificial y a la analitica avanzada.

b) Este hardware permite sincronizar oferta y demanda en tiempo real gracias a
la inteligencia artificial y a la analitica avanzada.

c) Este hardware permite obtener un conocimiento actualizado sobre la situacion
del mercado laboral en un territorio concreto, incluyendo los datos de las
principales empresas.

d) Este software permite obtener un conocimiento actualizado sobre la situacion
del mercado laboral en un territorio concreto, excluyendo los datos de las
principales empresas.

54.- Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la formacion profesional, scual NO ES un
elemento integrante del Sistema de Formacion Profesional?:

a) El Catdlogo Nacional de Ocupaciones de dificil cobertura.

b) ELl Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

c) El Catalogo Modular de Formacién Profesional.

d) El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
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55.- Segun el articulo 75 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, squé se
requiere para acceder a un Certificado Profesional de nivel 3 (senale la
respuesta INCORRECTA) ?:

a) un certificado profesional de nivel 2 de distinta familia profesional.

b) titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachillerato o equivalente a efectos
de acceso.

c) un certificado profesional nivel 3.

d) un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.

56.- Segun el articulo 177.2 del Real Decreto 659/2023, 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, las
personas que deseen participar en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales a través de la experiencia profesional deben
justificar:

a) por lo menos tres afios con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en
los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.

b) por lo menos tres afios con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total, en
los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.
c) por lo menos dos afios con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en
los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.

d) por lo menos dos afios con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total, en
los dltimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.

57.- Segun el articulo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional, se considera modalidad de teleformacién cuando:

a) la parte presencial que la accién formativa precise sea superior al 20% de su
duracidn total.

b) la parte presencial que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20%
de su duracién total.

c) la parte presencial que la accion formativa precise sea igual o inferior al 40%
de su duracién total.

d) la parte presencial que la accion formativa precise sea igual o inferior al 30%
de su duracién total.
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58.- ;Cual de los siguientes procedimientos de la Xunta de Galicia para la
seleccion del alumnado que asista a los cursos de formacion para el empleo
esta dirigido prioritariamente a personas desempleadas, pero pueden
participar personas ocupadas?:

a) TR302A

b) TR301K

c) TR301X

d) TR301P

59.- La actual Orden de 7 de febrero de 2024 establece que en los talleres
duales de empleo tendran prioridad las personas que no habian participado
en un taller dual o programa de empleo:

a) en las tres convocatorias inmediatamente anteriores.

b) en las cuatro convocatorias inmediatamente anteriores.

c) en las seis convocatorias inmediatamente anteriores.

d) en las cinco convocatorias inmediatamente anteriores.

60.- Segun el articulo 3 de la Ley 3/2023, 28 de febrero, de Empleo, ¢ cuando
se considera colocacion adecuada la ofrecida en una localidad que no sea la
de residencia de la persona trabajadora?:

a) en el marco de colaboracion entre empresa y trabajador.

b) en el marco de la participacion de un programa integrado de empleo.

c) en el marco del acuerdo de actividad voluntariamente aceptado.

d) cuando el salario ofrecido es superior al Salario Minimo Interprofesional.

61.- Segun el articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, ;cuando no se podran celebrar contratos
de puesta a disposicion? (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

b) Para la realizacidn de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la
seguridad y salud en el trabajo, en los términos previstos en la disposicion
adicional segunda de esta Ley y, de conformidad con ésta, en los convenios o
acuerdos colectivos.

c) Cuando en los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacién la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente.

d) Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.
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62.- Segun el articulo 16 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por
el que se regulan las agencias de colocacion:

a) las agencias de colocacion no podran ser consideradas entidades
colaboradoras de los servicios publicos de empleo.

b) las agencias de colocacion podran ser consideradas entidades colaboradoras
de los servicios publicos de empleo.

c) la personalidad juridica de las agencias de colocacion no permite establecer
convenios de colaboracion.

d) las agencias de colocacidén para poder ejercer es necesario que hagan una
declaracion responsable ante los servicios publicos de empleo.

63.- Segun el articulo 2.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal, las personas fisicas o juridicas
que pretendan realizar la actividad constitutiva de empresa de trabajo
temporal deberan obtener autorizacion administrativa previa. ;Por cuanto
tiempo se concede la citada autorizacion?:

a) Se concedera con vigencia de 20 afios prorrogables cada 5 afios.

b) Se concedera con vigencia de 5 afios prorrogables cada 2 afios.

c) Se concedera sin limite de duracion.

d) Se concedera con vigencia de 20 ainos.

64.- Segun la definicion del Anexo | del Reglamento (UE) n°651/2014, de 17
de junio, dentro de la categoria de pequefia y mediana empresa (PYME) se
define microempresa como:

a) una empresa que ocupa al menos 5 personas y cuyo volumen de negocios anual
o cuyo balance general anual no supera 1 millén de euros.

b) una empresa que ocupa al menos 10 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

c) una empresa que ocupa al menos 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

d) una empresa que ocupa al menos 25 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 5 millones de euros.
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65.- ;Cual de los siguientes tipos de sociedades NO es posible crearla a
través de internet en el sistema CIRCE (Centro de Informaciéon y Red de
Creacion de Empresas)?:

a) Sociedad Anénima Laboral.

b) Sociedad de Responsabilidad Limitada.
c) Comunidad de Bienes.

d) Sociedad civil.

66.- De conformidad con el articulo 8.2 de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, en
relacion con el emprendedor de responsabilidad limitada:

a) Podran beneficiarse de la limitacién de responsabilidad a vivienda habitual del
deudor siempre que su valor no supere los 150.000 euros, valorada conforme al
dispuesto en la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados en el momento de la inscripcion en el Registro
Mercantil.

b) Podran beneficiarse de la limitacién de responsabilidad a vivienda habitual del
deudor siempre que su valor no supere los 500.000 euros, valorada conforme al
dispuesto en la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados en el momento de la inscripcion en el Registro
Mercantil.

c) Podran beneficiarse de la limitacién de responsabilidad a vivienda habitual del
deudor siempre que su valor no supere el 1.000.000 euros, valorada conforme al
dispuesto en la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados en el momento de la inscripcidn en el Registro
Mercantil.

d) Podran beneficiarse de la limitacion de responsabilidad a vivienda habitual del
deudor siempre que su valor no supere los 300.000 euros, valorada conforme al
dispuesto en la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados en el momento de la inscripcion en el Registro
Mercantil.
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67.- De conformidad con la RESOLUCION de 27 de junio de 2023, de la
Secretaria Xeral de Igualdade, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del programa Emega para el fomento del
emprendimiento femenino en Galicia, cofinanciadas por la Unién Europea en
el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se procede a su
convocatoria para el afio 2023 (c6digo de procedimiento SE429A). La linea
Activa es:

a) linea de ayudas econdmicas mediante incentivos para promover la puesta en
marcha de nuevas iniciativas empresariales y la creaciéon de empleo femenino
estable por cuenta propia y ajena.

b) linea de ayudas econdmicas mediante incentivos para favorecer la
reactivacion, la consolidacion de empresas constituidas por mujeres, o la
implantacion de medidas innovadoras para la mejora de la competitividad,
dirigidas a paliar una situacién econdmica adversa, y que resulten necesarias
para el mantenimiento del empleo por cuenta propiay por cuenta ajena, asi como
para conseguir el necesario equilibrio empresarial y asegurar su pervivencia,
consolidacion y mejora. En ningun caso dichas medidas podran consistir en la
destruccion del empleo existente por cuenta propia y ajena.

c) linea de ayudas econémicas mediante incentivos para impulsar la implantacién
de iniciativas empresariales de caracter innovador, con contenido cientifico o con
base tecnoldgica, promovidas por mujeres y que supongan la creacion de empleo
femenino estable por cuenta propia y ajena.

d) Ninguna es correcta.

68.- De conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo, se entenderan expresamente excluidas del
ambito de aplicacion de la presente Ley, aquellas prestaciones de servicios
que no cumplan con los requisitos del articulo 1.1, y en especial:

a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a la que se refiere el articulo 1.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo
de consejero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, de conformidad con el establecido en el
articulo 1.3.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el articulo 2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y disposiciones complementarias.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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69.- De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 9/2013, de 19 de diciembre,
del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia, tendra la
condicion de inversor/a particular de apoyo al emprendimiento gallego:

a) la persona fisica o agrupacion sin personalidad juridica de personas fisicas que
lleven a cabo una inversion entre 50.000 y 300.000 euros para financiar un
proyecto empresarial que esté promovido por sujetos a los que sea de aplicacidn
la presente ley y cuyo domicilio o sede de la actividad se encuentre en Galicia.

b) la persona fisica o agrupacion sin personalidad juridica de personas fisicas que
lleven a cabo una inversién entre 30.000 y 500.000 euros para financiar un
proyecto empresarial que esté promovido por sujetos a los que sea de aplicacion
la presente ley y cuyo domicilio o sede de la actividad se encuentre en Galicia.

c) la persona fisica o agrupacién con personalidad juridica de personas fisicas que
lleven a cabo una inversion entre 30.000 y 500.000 euros para financiar un
proyecto empresarial que esté promovido por sujetos a los que sea de aplicacion
la presente ley y cuyo domicilio o sede de la actividad se encuentre en Galicia.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

70.- De conformidad con el articulo 12 da Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social, en relacion con el pago unico de la prestacion por cese de
actividad:

a) Quienes sean titulares del derecho a la prestacidn por cese de actividad, y
tengan pendiente de percibir un periodo de, por lo menos, seis meses, podran
percibir de una sola vez el valor actual del importe de la prestacion, cuando
acrediten ante el 6rgano gestor que van a realizar una actividad profesional
como socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que
tenga el caracter de laboral.

b) Una vez percibida la prestacion por su valor actual, el beneficiario debera
iniciar, en el plazo maximo de un mes, la actividad para cuya realizacién se le
concedid y darse de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, o
acreditar, en su caso, que esta en fase de iniciacion.

c) La percepcion de la prestacién en un pago unico sera compatible con otras
ayudas que para la constitucion o integracién en cooperativas o sociedades
laborales pudieran obtenerse.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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71.- De conformidad al articulo 10.1 de la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la
economia social de Galicia, corresponden al Consejo de la Economia Social
de Galicia las siguientes funciones, sefiale la correcta:

a) Asesorar, cuando sea requerido para eso, en la planificacion, fomento,
coordinacién y ejecucidon de los programas de promocién y difusién de la
economia social, en especial mediante la elaboracidn de recomendaciones.

b) Emitir informe, con caracter preceptivo y vinculante, sobre los proyectos de
normas reguladoras que afecten a las entidades de la economia social gallega.

c) Elaborar estudios y propuestas sobre cuestiones que afecten a la economia
social en Galicia, asi como los informes que con caracter preceptivo y vinculante
le soliciten las autoridades competentes sobre esta materia.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

72.-De conformidad con el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en relacion a los centros especiales de empleo para la inclusién
laboral de las personas con discapacidad, senala la respuesta CORRECTA:

a) El personal de los centros especiales de empleo estara constituido por el
mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la
naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquella.
Para estos efectos se computara el personal sin discapacidad dedicado a la
prestacidn de servicios de ajuste personal y social.

b) Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan
ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas
trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo tengan en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y
progresion en el mismo. No se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la
inclusion social, cultural y deportiva.

c) Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; al tiempo
que son un medio de inclusion del mayor numero de estas personas en el régimen
de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de empleo deberan
prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y
social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus
circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

d) Todas las respuestas son correctas.
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73.- En relacion a los incentivos a la contratacion de personas con
discapacidad, en concreto a las bonificaciones a la contratacion de personas
con discapacidad de ambito estatal, sefiala la respuesta CORRECTA:

a) El contrato indefinido de una mujer con discapacidad severa y menor de 45
anos, tendra una bonificacién de 5.100 euros.

b) El contrato indefinido para una persona con discapacidad mayor de 45 afios,
tendrdn una bonificacién de 5.350 euros.

c) El contrato indefinido para un hombre mayor de 45 afos tendrd una
bonificacién de 5.850 euros.

d) El contrato indefinido de una mujer con discapacidad severa y mayor de 45
anos, tendran una bonificacién de 6.300 euros.
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74.- Teniendo en cuenta el sefialado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en lo relativo
al concepto de empresa de insercion y a sus requisitos, sefala la respuesta
CORRECTA:

a) Tendra la consideracion de empresa de insercion aquella sociedad mercantil o
sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los
organismos autonomicos competentes en la materia, realice cualquier actividad
econdémica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin
la integracion y formacidn sociolaboral de personas en situacién de exclusion
social como transito al empleo ordinario. Para estos efectos deberan
proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones contempladas en el
articulo 2 de esta ley, como parte de sus itinerarios de insercion, procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de
trabajo, habituacién laboral y social. Asimismo, estas empresas deberan tener
servicios de intervencion o acompafiamiento para la insercidén sociolaboral que
faciliten su posterior incorporacion al mercado de trabajo ordinario.

b) Tendra la consideracion de empresa de insercion aquella sociedad mercantil o
sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los
organismos autondmicos competentes en la materia, realice cualquier actividad
economica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin
la integracion y formacidn sociolaboral de personas en situacion de exclusion
social como transito al empleo ordinario. Para estos efectos deberan
proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones contempladas en el
articulo 2 de esta ley, como parte de sus itinerarios de insercion, procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion fuera del puesto
de trabajo, habituacion laboral y social. Asimismo, estas empresas podran tener
servicios de intervencion o acompafiamiento para la insercién sociolaboral que
faciliten su posterior incorporacion al mercado de trabajo ordinario.

c) Las empresas de insercion, a efectos de esta Ley, pueden realizar actividades
economicas distintas a las de su objeto social.

d) Las empresas de insercion, a efectos de esta Ley, deben mantener en cdmputo
anual, desde su cualificacién, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercién, cualquier que sea la modalidad de contratacion, de por lo menos el
cuarenta por ciento durante los primeros dos afios de actividad y de por lo menos
el cincuenta por ciento del total del personal a partir del tercero afio, no
pudiendo ser el numero de aquellos inferior a dos.
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75.- Teniendo en cuenta el articulo 13 la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, las relaciones
laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social en las
empresas de insercion tendran la siguiente peculiaridad:

a) Si al término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador
continuara en la empresa, podrd concertarse un nuevo periodo de prueba y se
computara el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

b) El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en
este caso, la jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable, en los términos establecidos
en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

c) El trabajador, con preaviso y sin justificacion, tendra derecho a ausentarse del
trabajo, sin pérdida de remuneracion, para asistir a tratamientos de
rehabilitacién, participar en sesiones de formacion y readaptacion profesional o
realizar cualquier otra medida de acompafiamiento prevista en su itinerario
personalizado de insercién con las pautas que en el mismo se establezcan.

d) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la situacion de exclusién social del trabajador se
consideraran justificadas cuando los Servicios Sociales Publicos de salud
competentes asi lo determinen, y sin perjuicio de que sean comunicadas por el
trabajador a la empresa.

76.- De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, ;qué entidades deben garantizar en todo el territorio nacional
los servicios que se relacionan en el articulo 57.2 a las personas, empresas y
demas entidades empleadoras demandantes de servicios de empleo?

a) La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Autonomas.
b) La Agencia Espafiola de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y Servicio Publico de
Empleo Estatal.

d) Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Auténomas.
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77.-De conformidad con el articulo 59 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, ¢cual de los siguientes NO es un compromiso de las personas,
empresas y demas entidades empleadoras usuarias de los servicios de
empleo?:

a) Colaborar activamente con los servicios publicos de empleo en la planificacién
de las actividades formativas.

b) Comunicar los puestos vacantes con los que cuenten, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

c) Colaborar con la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras.

d) Comunicar los puestos ocupados con los que cuenten, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

78.- De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en relacion con la gestion de las ofertas
de empleo, sefiala la INCORRECTA:

a) Este servicio excluye la actividad de difusidn de informacién sobre las ofertas
de empleo adecuadas y disponibles a través del Portal Unico de Empleo o soporte
acordado vigente, asi como la informacién a requerimiento, de las ofertas de
empleo disponibles.

b) Podran ser usuarias de las actividades previstas en este articulo las empresas
publicas o privadas, independientemente de su forma juridica, y las personas
autéonomas y demas entidades con capacidad para contratar, que ofrezcan
puestos de trabajo para su gestion, cualquier que sea su forma juridica y el
ambito geografico de la oferta de empleo.

c) El Servicio Publico de Empleo competente realizara el seguimiento de las
personas seleccionadas para conocer el resultado de las que fueron contratadas
o rechazadas, motivado individualmente, asi como las que no se presentaron.

d) Se podra concluir la oferta si la empresa no devuelve los resultados de dicha
gestion.
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79.- De conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrollan la Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, en relacion con la gestion de las ofertas de empleo:

a) La persona responsable de la empresa usuaria, describird en la forma mas
detallada posible, el nimero y las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones para desempefar, el perfil profesional que deben tener las
candidaturas en relacién con la ocupacidén y nivel profesional, las competencias
profesionales, experiencia, nivel formativo, titulaciones y otras que considere
relevantes, contando para eso con el apoyo de los servicios publicos de empleo,
a través de personal cualificado para la gestidon de ofertas de empleo, que
ademas sera el responsable de garantizar que la oferta de empleo cumple con la
legislacion vigente.

b) El Servicio Publico de Empleo competente no gestionara la oferta, si ésta no
cumple dicha legislacién sin perjuicio de dar traslado de la misma a la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social. La empresa podra también indicar si tiene
preferencia por candidaturas de personas con discapacidad u otro tipo de
colectivo de atencidn prioritaria.

c) Igualmente, la empresa acercard la siguiente informacién relativa a las
condiciones laborales: tipo de contrato, jornada, horario, salario y cualquier otra
que se considere de interés para una mejor gestién de la oferta de empleo.
Cuando sea necesario, el Servicio Publico de Empleo podra solicitar informacién
adicional en relacion con esta gestion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

80.-Seglin el articulo 14 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral, la
contratacion indefinida de personas con capacidad intelectual limite dara
derecho a una bonificacion en la cotizacion de:

a) 128 euros/mes durante 2 afios.

b) 128 euros/mes durante 4 afios.

c) 128 euros/mes durante 18 meses.

d) no da derecho a la bonificacién.
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81.-Segun el articulo 21 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral, la
contratacion indefinida de personas desempleadas e inscritas en la oficina
de empleo, al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion, dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de:

a) 110 euros/mes durante 4 afios.
b) 110 euros/mes durante 3 anos.

c) 110 euros/mes durante 18 meses.
d) no da derecho a la bonificacién.

82.- ;Cual de las siguientes personas no pueden ser incorporadas como
socias trabajadoras, o de trabajo con caracter indefinido, segun la orden de
29 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon, en régimen de concurrencia no competitiva, de las
subvenciones para el fomento del emprendimiento en la economia social
(programa Aprol-Economia social) y se convoca para el afio 2024?

a) Personas que en el momento de su incorporacion sean desempleadas inscritas
como demandantes de empleo.

b) Personas que en el momento de su incorporacion estén vinculadas a la
cooperativa o sociedad laboral por un contrato de trabajo fijo-discontinuo.

c) Personas que en el momento de su incorporacion sean personas asalariadas
de una empresa que se transforme en una cooperativa o sociedad laboral,
siempre que tengan la condicion de socias de las empresas transformadas.

d) Personas que en el momento de su incorporacidén sean socias a prueba de la
cooperativa a la que se incorporan.
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83.- ;Cual de los siguientes requisitos NO es obligatorio que cumplan las
personas jovenes en el momento de su contratacion en el marco de la ORDEN
de 6 de mayo de 2024 por la que se aprueban las bases reguladoras para
promover la primera experiencia profesional de las personas jovenes
menores de 30 afnos mediante contratos formativos, y se procede a su
convocatoria para el afno 2024 mediante contratos formativos?:

a) Que tengan hechos los 16 afios y no superen los 30 afios en el momento de la
contratacion.

b) Que estén inscritas en situacion de beneficiarias del fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Que estén desempleadas (desocupadas en el dia inmediatamente anterior a la
fecha de inicio del contrato), preferentemente personas paradas de larga
duracién, y que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia en el momento de su contratacion.

d) Que no tengan una experiencia profesional superior a un afio (365 dias) en el
mismo grupo de cotizacion en el que van a ser contratadas.

84.- Segun el articulo 3 de la Ley 3/2022, de 18 de octubre, de areas
empresariales de Galicia, para la declaracion de interés autonémico de las
areas empresariales NO se tendra en cuenta:

a) Su funcidn vertebradora y estructurante del territorio.

b) Su funcién en el desarrollo, implantacién o ejecucidn de la politica sectorial
autondémica de creacion de suelo empresarial.

c) Su funcion de impulso econdémico.

d) Que la declaracién de interés autondmico es necesaria para garantizar la
adecuada insercion en el territorio de las actuaciones que constituyen su objeto,
su conexion con las redes y servicios correspondientes sin menoscabo de la
funcionalidad de los existentes o su adaptacién al entorno en que se emplacen.
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85.- Segun el articulo 18 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, la prospeccion y captacion de ofertas de empleo se
llevara a cabo entre otros medios:

a) A través de la interlocucidn sistematica con las organizaciones empresariales
y sindicales y corporaciones locales.

b) Mediante visitas a empresas.

c) Mediante la elaboracion y consulta de estudios y trabajos técnicos.
d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

86.- De acuerdo con el articulo 41 del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, la orientacion y el apoyo en el disefio de las politicas
activas de empleo y formacion, es una funcion que ejercera:

a) El Servicio de Planificacion de la Formacién para el Empleo.

b) El Servicio de Promocion de Competencias para el Empleo.

c) El Servicio de Observatorio de Prospectiva del Mercado de Trabajo.
d) El Servicio de Orientacion Laboral.

87.-Segun el articulo 11 de la Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus
copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquella, en lo relativo a los plazos de solicitud
y concesion indica que:

a) La solicitud finaliza con la presentacion ante el Servicio Publico de Empleo al
que se solicita la autorizacion, en el plazo de los quince dias, del documento
impreso de solicitud de autorizacion que figura en la presente Orden Ministerial.

b) El Servicio Publico de Empleo procedera a resolver la solicitud y notificarla en
el plazo de los treinta dias siguientes a la recepcién de aquella.

c) La solicitud finaliza con la presentacién ante el Servicio Publico de Empleo al
que se solicita la autorizacion, en el plazo de veinte dias, del documento impreso
de solicitud de autorizacion que figura en la presente Orden Ministerial.

d) El Servicio Publico de Empleo procedera a resolver la solicitud y notificarla en
el plazo de los quince dias siguientes a la recepcion de aquella.
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88.-Segun el articulo 7 del Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 13 de abril de 2016 relativo a una red europea de
servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo y por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n°492/2011 y (UE) n®1296/2013, la red
EURES NO incluira las siguientes categorias de organizaciones:

a) La Oficina Europea de Coordinacion, establecida dentro de la Comisién, que
serd responsable de asistir a la red EURES en el desempefio de sus actividades.

b) Las organizaciones admitidas de conformidad con el articulo 11 o, durante un
periodo transitorio, de conformidad con el articulo 40, con el fin de prestar la
escala nacional, regional o local, apoyo en relacidn con la compensacion y los
servicios de apoyo a trabajadores y empresarios incluido el ambito
transfronterizo.

c) Las Oficinas Nacionales de Coordinacién (ONC), responsables de la aplicacion
del presente Reglamento en el Estado miembro de que se trate, que seran
designadas por los Estados miembros y que podran ser sus servicios publicos de
empleo (SPE).

d) Los servicios publicos de empleo (SPE) designados por la Comisién de
conformidad con el articulo 10.

89.-Segun el capitulo VIII, del Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-
2024, en lo relativo al seguimiento y evaluacion y las herramientas para
hacerlos efectivos, sefala la respuesta CORRECTA:

a) El analisis del asesoramiento a empresas y la labor prospectiva permitiran
promover el aumento de la segmentacion del mercado laboral.

b) Las evaluaciones externas e independientes de las politicas activas de empleo
y de sus diferentes instrumentos, se contempla cédmo uno de los procesos
evaluativos en el modelo integrado de seguimiento y evaluacion de las politicas
activas de empleo.

c) La evaluacién cambiara de paradigma superando la utilizacién de indicadores
focalizados exclusivamente en el reparto de fondos, hacia un modelo de
evaluacion orientado a los objetivos, transparente y accesible.

d) La valoracién prestada por los Servicios Publicos de Empleo a través de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, requiere del disefo
de una metodologia general que permita, entre otros, evaluar la satisfaccién
tanto de las personas como de las empresas atendidas, asi como el uso y el
acceso a los servicios.
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90.- Sobre el programa de Evaluacion de los factores que inciden en el
desempeiio de los servicios publicos de empleo (EVADES), definido en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024 aprobado por la Resolucion
de 15 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024: (Sefiale la
respuesta CORRECTA):

a) Es un programa permanente, iniciado en 2015, que tiene por finalidad evaluar
cualitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en el desempefio
de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES Benchlearning Program de la
Red PESNet de la Unidn Europa. La participacién del Sistema Nacional de Empleo
en EVADES se acordd en la LX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y es determinante para la evaluacién que esta Red hara de los Servicios
Publicos de Empleo cada dos afios a partir de 2016.

b) Es un programa temporal, iniciado en 2015, que tiene por finalidad evaluar
cuantitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en el
desempefio de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES Benchlearning
Program de la Red PESNet de la Unidn Europa. La participacidon del Sistema
Nacional de Empleo en EVADES se acordd en la LX Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y es determinante para la evaluacidén que esta Red
hara de los Servicios Publicos de Empleo cada afo a partir de 2016.

c) Es un programa temporal, iniciado en 2015, que tiene por finalidad evaluar
cuantitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en la
transformacién de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES
Benchlearning Program de la Red PESNet de la Unidn Europa. La participacion del
Sistema Nacional de Empleo en EVADES se acordd en la LX Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales y es determinante para la evaluacidn que esta
Red hara de los Servicios Publicos de Empleo cada dos afos a partir de 2016.

d) Es un programa permanente, iniciado en 2015, que tiene por finalidad evaluar
cuantitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en la
transformacién de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES
Benchlearning Program de la Red PESNet de la Unidn Europa. La participacion del
Sistema Nacional de Empleo en EVADES se acordd en la LX Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales y es determinante para la evaluacidn que esta
Red hara de los Servicios Publicos de Empleo cada tres afios a partir de 2016.
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91.- Sefala cudles son las fases CORRECTAS, con caracter general, para
realizar una encuesta:

a) Determinacion de los objetivos, definicion de la poblacién objetivo, seleccién
de canal o canales, disefio del instrumento de recogida de informacion, seleccién
de las herramientas de tratamiento, disefio del muestreo, prueba piloto,
obtencion de los datos, organizacidn y tratamiento de los datos y analisis de los
resultados.

b) Determinacion de los objetivos, definicion de la poblaciéon promedio, seleccién
de canal o canales, disefio del instrumento de recogida de informacion, seleccién
de las herramientas de tratamiento, disefio del muestreo, prueba piloto,
obtencion de los datos, organizacidn y tratamiento de los datos y analisis de los
resultados.

c) Determinacién de los objetivos, definicion de la poblacidon objetivo, seleccidn
de canal o canales, disefio del instrumento de recogida de informacion, seleccién
de las herramientas de tratamiento, disefio del muestreo, nimero maximo de
respuestas validas, obtencion de los datos, organizacion y tratamiento de los
datos y andlisis de los resultados.

d) Determinacién de los objetivos, definicidn de la poblacion objetivo, seleccidn
de canal o canales, validacién de canal o canales, disefio del instrumento de
recogida de informacién, selecciéon de las herramientas de tratamiento, disefio
del muestreo, obtencion de los datos, organizacion y tratamiento de los datos y
analisis de los resultados.

92.- Cual de estas afirmaciones es INCORRECTA en relacion al tipo de
preguntas de un cuestionario:

a) La pregunta de opcion multiple y seleccidén uUnica es aquella que presenta
diferentes opciones de respuesta, pero sélo permite escoger una.

b) La pregunta de tipo "Net Promoter Score" o NPS es un tipo de preguntas que
se emplea mucho en marketing y busca medir la fidelidad de las personas
encuestadas con el servicio/producto sobre la que se realiza la encuesta.

c) La pregunta de tipo "Net Promoter Score" o NPS es un tipo de pregunta que no
esta relacionada con el objeto de la investigacion, sino con datos de interés sobre
el perfil de la persona que contesta, y que puede enriquecer el posterior analisis
de datos, permitiendo identificar patrones asociados a estos elementos de perfil.

d) La pregunta de perfilado es un tipo de pregunta que no esta relacionada con
el objeto de la investigacion, sino con datos de interés sobre el perfil de la
persona que contesta, y que puede enriquecer el posterior analisis de datos,
permitiendo identificar patrones asociados a estos elementos de perfil.
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93.- Cual de las siguientes es la respuesta CORRECTA en relacion a las
ventajas e inconvenientes de las preguntas abiertas o cerradas en un
cuestionario:

a) Las preguntas cerradas requieren mas tiempo para completar cada
cuestionario.

b) Las preguntas abiertas permiten obtener una informacién mas detallada,
completa y rica.

c) En las preguntas abiertas se pierde informacion que podria ser util.

d) En las preguntas abiertas, obtener y registrar las personas es muy rapido y
sencillo.

94.- Seinala cual de las siguientes afirmaciones es la CORRECTA, en relacion
a las diferentes ramas que existen dentro de la estadistica y sus
caracteristicas:

a) De manera simplificada, la estadistica descriptiva es la rama de la estadistica
que estudia la probabilidad y que busca, a partir de la informacion empirica
proporcionada por una muestra, determinar cual es la probabilidad de que
acontezca un suceso determinado o se produzca un comportamiento concreto
en una determinada poblacién con un margen de confianza medible y conocido.
Uno de los parametros con los que trabaja la estadistica descriptiva es el nivel
de confianza. Un ejemplo de la estadistica descriptiva es la Encuesta de Poblacién
Activa.

b) De manera simplificada, la estadistica inferencial es la disciplina que describe
las principales caracteristicas de una serie de datos o los describe de manera
cuantitativa. Dentro de la estadistica inferencial existe un tipo de analisis
denominado bidimensional, y algunos de los parametros con los que trabaja la
estadistica inferencial son el margen de error y nivel de confianza.

c) De manera simplificada, la estadistica descriptiva es la disciplina que describe
las principales caracteristicas de una serie de datos o los describe de manera
cuantitativa. Dentro de la estadistica descriptiva existe un tipo de analisis
denominado bidimensional, y algunos de los parametros con los que trabaja la
estadistica descriptiva son la varianza y el desvio estandar.

d) De manera simplificada, la estadistica inferencial es la rama de la estadistica
que estudia la probabilidad y que busca, a partir de la informacion empirica
proporcionada por una muestra, determinar cudl es la probabilidad de que
acontezca un suceso determinado o se produzca un comportamiento concreto
en una determinada poblacion con un margen de confianza medible y conocido.
Dentro de la estadistica inferencial existe un tipo de andlisis denominado
bidimensional. Un ejemplo de la estadistica descriptiva es la Encuesta de
Poblacidén Activa.
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95.- Sefala cual de las siguientes afirmaciones es la CORRECTA, en relacion
a los distintos parametros clave con los que trabaja la estadistica:

a) Uno de los parametros de centralizacion con los que trabaja la estadistica
descriptiva es el margen de error.

b) Uno de los parametros de centralizacidon con los que trabaja la estadistica
inferencial son los Percentiles.

c) Uno de los parametros de centralizacién con los que trabaja la estadistica
descriptiva es la Moda.

d) Uno de los parametros de posicién con los que trabaja la estadistica inferencial
es la mediana.

96.- En relacion a los tipos de muestreo y los métodos de seleccion de la
muestra seiala la respuesta INCORRECTA:

a) El muestreo estratificado es un tipo de muestreo no probabilistico que
requiere en primer lugar agrupar a los individuos de la poblacién segun las
caracteristicas que mas interesan a los investigadores. Una vez organizada de
este modo, se realiza un reparto proporcional de la muestra entre las diferentes
agrupaciones, en funcién del interese que tienen las caracteristicas de cada uno
de los grupos.

b) El muestreo por cuotas es un tipo de muestreo no probabilistico en la que las
personas que formardn parte de la muestra se eligen con base en una serie de
trazos o calidades, buscando que dentro de la muestra se incluyan
necesariamente personas que representan a una parte concreta de la poblacién.

c) ELl muestreo deliberado es un tipo de muestreo no probabilistico en la que el
elemento que se va a tener en cuenta para seleccionar a las personas que forman
parte de la muestra es el conocimiento y el propio juicio de la persona
investigadora.

d) El muestreo por conveniencia es un tipo de muestreo no probabilistico en la
que la clave para la seleccion de las personas que la componen es
fundamentalmente la facilidad de acceso y la disponibilidad de las personas para
formar parte de la muestra.
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97.- Senala cual de las siguientes afirmaciones es la CORRECTA, en relacion
a la utilizacion del muestreo en el ambito del mercado de trabajo:

a) La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es un estudio que realiza en Espafia el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), con la colaboracion de los institutos
autonomicos de estadistica empleando técnicas de estadistica inferencial con
una metodologia que es comun a toda Europa. Su objetivo general es la obtencidn
de resultados sobre las personas ocupadas, paradas e inactivas. La informacion
se obtiene a través de una entrevista personal y telefénica. El periodo de
referencia de la informacién es la semana anterior a la entrevista.

b) La Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) es un estudio que realiza en Espaia el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), con la colaboracion de los institutos
autondmicos de estadistica empleando técnicas de estadistica descriptiva con
una metodologia que es comun a toda Europa. Su objetivo general es la obtencion
de resultados sobre las personas ocupadas, paradas e inactivas. Toda la
informacidn se obtiene a través de una entrevista telefdnica. El periodo de
referencia de la informacién es el mes anterior a la entrevista.

c) La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es un estudio que realiza en Espaia el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), con la colaboracion de los institutos
autondmicos de estadistica empleando técnicas de estadistica inferencial con
una metodologia que es comun a toda Europa. Toda la informacion de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) se presenta a nivel Estatal, por comunidades
auténomas y a nivel provincial, si bien la medida que se desciende en el nivel
territorial, el nivel de confianza de la encuesta disminuye. La informacion se
obtiene a través de una entrevista telefénica. El periodo de referencia de la
informacién es la semana anterior a la entrevista.

d) La Encuesta de Poblacidén Activa (EPA) es un estudio que realiza en Espafia el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), con la colaboracion de los institutos
autonomicos de estadistica empleando técnicas de estadistica descriptiva con
una metodologia que es comun a toda Europa. Su objetivo general es la obtencion
de resultados sobre las personas ocupadas, paradas e inactivas. La informacién
se obtiene a través de una entrevista personal y telefénica. El periodo de
referencia de la informacién es el mes anterior a la entrevista.
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98.- Sefala cual de las siguientes afirmaciones es la CORRECTA, en relacion
al analisis de datos:

a) Dentro de los tipos de analisis cuantitativo mas usuales esta el analisis de
contenido, que examina tanto el contenido de la comunicacién como la manera
en el que esta comunicacion se lleva a cabo, incluyendo el contexto social y
cultural en el que se produce, para descifrar mensajes ocultos o subyacentes e
identificar pautas y patrones de comunicacién.

b) El analisis cualitativo resulta, con caracter general, menos complejo que el
cuantitativo, ya que se realiza sobre un conjunto de datos homogéneos y existen
técnicas que pueden ser aplicables de manera general. Son fases de su proceso:
la definicidn de objetivos del analisis; la localizacion y/o la obtencion y
recopilacion de los datos cualitativos que se van a emplear; la preparacién,
revision y transcripcion, en su caso, de los datos cualitativos, para poder trabajar
con ellos; la organizacion de los datos respecto de criterios estandar; la
categorizacion y etiquetado de los datos, de manera coherente con los objetivos
que persigue el analisis; andlisis de datos, generacion de hipotesis y conclusiones.

c) Dentro de los tipos de analisis cualitativos mas usuales estd el analisis de
contenido, que examina tanto el contenido de la comunicacion como la manera
en el que esta comunicacion se lleva a cabo, incluyendo el contexto social y
cultural en el que se produce, para descifrar mensajes ocultos o subyacentes e
identificar pautas y patrones de comunicacion.

d) El analisis cualitativo resulta, con caracter general, mas complejo que el
cuantitativo, ya que se realiza sobre un conjunto de datos heterogéneo y no
existen técnicas que puedan ser aplicables de manera general. Son fases de su
proceso: la definicidon de objetivos del analisis; la localizacién y/o la obtencién y
recopilacion de los datos cualitativos que se van a emplear; la preparacion,
revision y transcripcion, en su caso, de los datos cualitativos, para poder trabajar
con ellos; la organizacién de los datos respecto de criterios homogéneos; la
categorizacion y etiquetado de los datos, de manera coherente con los objetivos
que persigue el analisis; andlisis de datos, generacion de hipotesis y conclusiones.
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99.- Senala cual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA, sobre la
relacion entre las variables cuantitativas, en concreto sobre la correlacion
y la causalidad:

a) La correlacion valora la relacion del comportamiento de una variable
cualquiera al compararla con otras. Cuanto mas semejante sea el
comportamiento de las variables, mayor sera la correlacidon entre ambas. La
correlacion implica causalidad entre ellas.

b) La correlacion valora la relacion del comportamiento de una variable
cualquiera al compararla con otras. Cuanto mas semejante sea el
comportamiento de las variables, mayor sera la correlacién entre ambas. La
correlacién no implica causalidad entre ellas.

c) La causalidad valora la relacién del comportamiento de dos variables
cualquiera al compararlas entre si. Cuanto mds semejante sea el
comportamiento de las dos variables, mayor sera la correlacion entre ambas.

d) La correlacién valora la relacion del comportamiento de dos variables
cualquiera al compararlas entre si. Cuanto mas semejante sea el
comportamiento de las dos variables, mayor sera la correlacion entre ambas. La
correlacién no implica causalidad entre ellas.

100.-Sefala cual de los siguientes programas informaticos NO se emplea en
el analisis cualitativo de datos:

a) NVivo

b) Atlas.TI

c) LibreQDA

d) SageMath + Python
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SEGUNDA PARTE SUPUESTO PRACTICO

Las oficinas de empleo del servicio publico de empleo de Galicia, tienen un

horario de atencién al publico de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Entre los servicios que prestan las oficinas de empleo, podemos destacar los

siguientes:

La orientacion laboral como servicio continuado para ayudar a las personas a lo
largo de su vida laboral activa y ayudar a los demandantes de empleo a mejorar
su empleabilidad, a través de una orientacién de calidad y personalizada. En

definitiva, orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva.

La capacitacion y la formacion para las personas demandantes de servicios de
empleo, a través de programas para la obtencion de competencias clave, los
programas integrados de empleo, o las acciones formativas prioritariamente

dirigidas a personas desempleadas.

La gestién de las ofertas de empleo presentadas al servicio publico de empleo
de Galicia, la informacién y asesoramiento sobre la difusidon de ofertas en el
ambito de la Unién Europea a través de la Red EURES. Ademas de la gestion de
los programas de cooperacion, de los programas de empleo de garantia juvenil y

de los talleres duales de empleo, entre otros.

El 14 de octubre de 2024 entre las 09:00 de la mafana y las 14:00 de la tarde
acudieron la Oficina de Empleo de Chantada, situada en la calle Ribeira Sacra, 3

bajo — 27500, un total de 70 personas.

48/70



FACENDA E

el XUNTA CONSELLERIA DE
W DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

SUPUESTO 1

101.- Anxo acaba de finalizar sus estudios de Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural. Tiene la oportunidad de empezar a trabajar en
una empresa forestal de la zona y quieren hacerle un contrato bonificado.
Anxo nunca estuvo inscrito como demandante de empleo, ¢cual seria la
forma adecuada para que Anxo se inscriba como demandante de empleo?:
a) a través de la web emprego.xunta.gal

b) a través del teléfono 012.

c) a través de la aplicacion MOBEM.

d) de forma presencial en la oficina de empleo.

102.- Lupe acude a la oficina a comunicar que fue llamada para una oferta de
empleo, pero en estos momentos no esta en condiciones de trabajar.

Es perceptora de un subsidio para mayores de 52 afos y aporta un
justificante médico acreditativo de tal circunstancia. ;Cual debe ser la
situacion administrativa de su demanda de empleo para que NO la llamen
para trabajar?:

a) Suspension por incapacidad temporal.

b) Suspensidn por incapacidad parcial.

c) Baja por enfermedad.

d) No se debe modificar la situaciéon administrativa de la demanda.

103.- Carlos inscrito como demandante de empleo, acude a la oficina a
comunicar que fue seleccionado para hacer un curso de formacion para
desempleados. ;Cual debe ser su situacion administrativa en relacion con la
demanda de empleo?:

a) Suspension con intermediacion laboral, por defecto y cuando sea posible.

b) Suspensién sin intermediacion laboral, por defecto y cuando sea posible.

c) Baja de oficio.

d) Baja por formacion.
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104.- Enrique presento su solicitud como profesor de formacion profesional
para las tareas de asesoramiento y evaluacion en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral que convoca la Xunta de
Galicia.

Enrique, como profesor de formacion profesional, tiene acreditados tres
anos de experiencia docente impartiendo médulos profesionales de la
familia profesional en la que se encuadra el proceso de acreditacion, y un
ano de experiencia laboral en el sector productivo en el que se encuadra el
objeto de acreditacion. ;Podria Enrique ejercer las tareas de asesoramiento
y evaluacion en este procedimiento?:

a) En este procedimiento no hace falta que sea profesor de formacion
profesional.
b) No podria ejercer.

c) Podria ejercer, ya que tiene acreditados tres afios de experiencia docente
impartiendo moddulos profesionales de la familia profesional en la que se
encuadra el proceso de acreditacion.

d) Podria ejercer, ya que tiene acreditados un afio de experiencia laboral en el
sector productivo en el que se encuadra el objeto de acreditacion.
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SUPUESTO 2

Olga es una mujer de nacionalidad islandesa que reside en Galicia con su
marido Alexander, que es ruso. Estan casados y tienen un hijo de 11 afios
llamado Mateo. Con ellos también conviven dos hijos de Alexander, de un
matrimonio anterior, un hijo de 23 afos llamado Igor y una hija de 19 afios de
nombre Maria, ambos con la nacionalidad de su padre y a su cargo.

105.- Olga acude a la Oficina de Empleo de Chantada para solicitar
informacion de los requisitos que se necesitan para el acceso a la prestacion
por desempleo. De conformidad con el articulo 266 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, segun el articulo 264, de
personas protegidas, para tener derecho a la prestacion por desempleo,
écual de las siguientes afirmaciones NO es un requisito que debe cumplir?:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta
en los casos que legal o reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizaciéon a que se refiere el articulo
269.1, dentro de los ocho afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacion de cotizar.

c) Encontrarse en situacién legal de desempleo, acreditar disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacién adecuada a través de la

suscripcién del acuerdo de actividad al que se refiere el articulo 3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Estar registrado como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo competente.

106.- Olga encontré un empleo en el que estuvo trabajando por cuenta ajena
durante 12 meses. Al finalizar su contrato, solicité y le fue aprobada la
prestacion que le correspondia. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la duracion de la mencionada prestacion sera de:

a) 90 dias.
b) 180 dias
c) 120 dias.
d) 240 dias
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107.- Transcurrido un mes de percepcion de la prestacion, tiene una nueva
colocacion de 5 meses de duracion, y al dia siguiente de finalizar este
periodo empieza un nuevo trabajo en el que se mantiene de alta durante 7
meses. Segun el articulo 269.3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, al finalizar la altima relacion laboral:

a) Puede optar por reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba,
quedando las nuevas cotizaciones pendientes para el reconocimiento de un
derecho posterior.

b) Obligatoriamente tiene que percibir la prestacion generada por las nuevas
cotizaciones.

c) Puede optar por reabrir el derecho inicial, y las cotizaciones de los ultimos dos
contratos mencionados no podran computarse para el reconocimiento de un
derecho posterior.

d) Al ser la ultima colocacidén superior a 6 meses e inferior a 12 meses, tiene
derecho a solicitar un subsidio por desempleo.

108.- Durante la duracion del ualtimo contrato, Olga solicito y le fue
aprobada una reduccion de jornada del 25% por el cuidado de Mateo, segun
el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. Tal como indica el articulo
270.6 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para la
determinacion de la cuantia de la prestacion por desempleo:

a) las bases de cotizacion se computaran incrementadas hasta el 100 % de la
cuantia que corresponderia sin reduccién de jornada.

b) las bases de cotizacién se computaran al 75% de la cuantia que corresponderia
sin reduccion de jornada.

c) las bases de cotizacion se computaran al 25% de la cuantia que corresponderia
sin reduccion de jornada.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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109.- ¢Se encuentra Olga dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafna de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo?:

a) Si, porque Islandia pertenece al Espacio Econémico Europeo.

b) No, puesto que este Real Decreto solo es de aplicacidén para ciudadanos de la
Union Europea.

c) Si, ya que el Real Decreto es de aplicacion a todas las personas extranjeras que
residen en Espafia.

d) No, puesto que su marido tampoco es ciudadano de la Unién Europea.

110.- Y en el mismo sentido, en cuanto a los hijos de Alexander, ¢{estan
dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaifa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo?:

a) Es de aplicacion a Maria, pero no a Igor.

b) No se aplica a ninguno de ellos puesto que son hijos de una persona de
nacionalidad rusa, no incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto.

c) Es de aplicacién a ambos hijos de Alexander

d) Es de aplicacion a Igor, pero no a Maria.

111.- Una empresa estd interesada en contratar, en una ocupacion no
considerada de dificil cobertura, a un primo de Alexander de nacionalidad
turca, que reside en Turquia y no tiene documentacion para poder residir y
trabajar en Espaia. Tal y como indica el articulo 65.2 del Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009:

a) Puede contratarlo directamente.

b) Tiene que acreditar ante la Oficina de Extranjeria la dificultad de cubrir los
puestos de trabajo vacantes con trabajadores ya incorporados en el mercado
laboral interno.

c) No puede contratarlo en ningun caso.

d) Tiene que solicitar la inclusion de la ocupacidn en el catalogo de ocupaciones
de dificil cobertura.
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112.- Si la empresa decide presentar una oferta de empleo el lunes 26 de
agosto de 2024 y comunica los resultados de la seleccion el martes 3 de
septiembre de 2024 en el Servicio Publico de Empleo, este emitira un
certificado de insuficiencia de candidatos: (no existiendo festivos en el
periodo transcurrido)

a) El plazo maximo para emitirlo finaliza el miércoles 11 de septiembre de 2024.

b) Debera emitirlo en el plazo maximo de 8 dias a partir de la presentacion de la
oferta de empleo.

c) El plazo maximo para emitirlo finaliza el viernes 6 de septiembre de 2024.

d) No se establece un plazo determinado para este tramite.

SUPUESTO 3

113.- Maria solicito una cita de orientacion puesto que quiere participar en
un itinerario o plan personalizado para buscar empleo como conductora de
camion, habiendo elaborado su perfil como persona usuaria el dia 14 de
febrero de 2024. Tal y como indica el articulo 14 del Real Decreto 438/2024,
de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:

a) El acuerdo de actividad no es exigible pero si recomendable.

b) Al tener ya su objetivo profesional determinado, no es necesario suscribir
acuerdo de actividad.

c) El itinerario exigira la formalizacién de un acuerdo de actividad suscrito entre
Maria y el servicio publico de empleo.

d) El Servicio Publico de Empleo determinard en cada caso la necesidad de
suscribir el acuerdo de actividad.

114.- Tal como indica el articulo 14.5 del Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, ;cuando tiene derecho Maria a disponer
de su itinerario o plan de actuacion individualizado?:

a) Antes del 14 de mayo de 2024.

b) Antes del 14 de marzo de 2024.

c) Lo antes posible, en funcion de la estacionalidad.
d) No plazo de 15 dias.
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115.- Segun el articulo 14 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, en caso de que finalmente firme el acuerdo de actividad,
este acuerdo incorporara, por lo menos, la identificacion de:

a) Un itinerario formativo.
b) Las alternativas laborales o de emprendimiento.

c) Las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y
sus necesidades de conciliacidon corresponsable, la persona usuaria quedara
comprometida a realizar.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

116.- Si Maria dispuso de su itinerario en el tiltimo dia del plazo indicado para
disponer de su plan de actuacidn individualizado, scual sera la duracion del
mismo?:

a) La temporalidad e intensidad del itinerario se establecera en funcion de las
necesidades y objetivos previamente identificados.

b) El ultimo dia para su finalizacién serd el 14 de octubre de 2024.
c) No finalizara antes del 14 de junio de 2024.

d) Solamente finaliza cuando Maria obtenga un empleo de la ocupacién de su
objetivo profesional.

117.- Cuando comenzo su proceso de busqueda de empleo, el primer paso que
tuvo que hacer Maria fue analizar y conocer en profundidad sus recursos y
sus:

a) Competencias técnicas, personales y transversales.
b) Competencias personales y laborales.

c) Competencias técnicas y formativas.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

118.- A continuacién, y para elaborar un buen plan de accién, entre otras
actuaciones deberia:

a) Confeccionar su Curriculo Vitae.
b) Preparar las posibles entrevistas de empleo.
c) Obtener un minimo de informacion bdsica sobre las empresas, antes de acudir.

d) Crear una base de datos de entidades empleadoras.
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119.- Elaborado su plan de acciéon, comenzé a enviar su Curriculo Vitae como
autocandidatura a todas las empresas del sector relacionadas con su
objetivo profesional y en el ambito geografico de la provincia:

a) Esta siguiendo una estrategia idénea pues con cuantas mas empresas contacte
mejor.
b) Deberia de enviar curriculos estandarizados y cartas de presentacion.

c) Deberia de centrarse solo en empresas de su interés, limitando el nUmero y
realizando un seguimiento posterior.

d) Deberia buscar vias de contacto indirecto con las empresas.

120.- Maria firmé en su acuerdo la posibilidad de buscar empleo en
localidades proximas y a tiempo parcial por su situacion familiar. Segun el
articulo 3 de la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, cuando la
orientadora indica que tiene una oferta de empleo de conductora de camién
con contrato indefinido, a tiempo parcial, en la localidad de su residencia:

a) No se considera colocacion adecuada, en ningun caso.

b) No se considera colocacién adecuada pues la orientadora indicé que debe
cambiar el objetivo profesional.

c) Se considera colocacion adecuada si la ocupacion que le gener6 el derecho a
cobrar prestacién es la de conductora de camion, en caso contrario no.

d) Se considera colocacién adecuada puesto que fue voluntariamente aceptado
en el acuerdo de actividad.

121.- Por distintas circunstancias no se llega a concretar la colocacion
anterior y Maria sigue asistiendo a las entrevistas incluidas en su itinerario.
En la siguiente entrevista a la que acude, la persona orientadora ya le ha
elaborado un curriculo vitae (CV), con toda la informacion allegada por la
usuaria y que ocupa 3 paginas, ;qué opcion considera mas optima para el
perfil de Maria, en sus proximas autocandidaturas?:

a) Maria deberia confeccionar su propio CV personal atendiendo a sus
necesidades y circunstancias.

b) Seria recomendable que ocupe una Unica hoja, no superando dos, en ningun
caso.

c) No sirve un CV Unico para todas las ofertas o empresas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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122.- Finalmente, Maria decide confeccionar otro curriculo vitae destacando
las areas profesionales en las que tiene experiencia. Se trataria de un
modelo de Curriculo Vitae:

a) Por competencias.
b) Funcional.
c) Cronoldgico.

d) Ninguna respuesta es correcta.

123.- Como Maria también expone su disposicion para ampliar posibilidades
y buscar ofertas en el Espacio Economico Europeo, decide emplear un
modelo mas estandarizado y reconocido en toda Europa:

a) El Curriculo Vitae que ha confeccionado la orientadora ya es el apropiado
puesto que el objetivo profesional es el mismo.

b) Tendria que presentar las credenciales digitales.
c) Necesita el documento de movilidad Europass (DME).

d) Puede crear un perfil gratuito en Europass para poder obtener todos los
modelos de curriculos que necesite.

124.- A medida que avanza en su busqueda de empleo, Maria, decide
actualizar su informacion sobre el mercado de trabajo, consultando algunas
publicaciones de la pagina web de la Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, entre las que se encuentran:

a) Encuesta de poblacion activa y estudios sobre el mercado laboral.
b) Movimiento laboral registrado y muestra continua de vidas laborales.

c) Estudio de tecnologias emergentes para la transformacién del empleo y
anuarios estadisticos sociolaborales.

d) Encuesta a los demandantes de empleo y boletines del Instituto Gallego de
las Cualificaciones.
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125.- Gracias a todo el proceso que esta desarrollando, con la informacion
recopilada y ya que tiene una amiga viviendo en Noruega, decide buscar
trabajo en ese pais, estaria incluida en el Eures Targeted Mobility Scheme?:

a) No, puesto que es un programa para buscar practicas o formacion.
b) Si.

c) No, pues se trata de un programa para buscar empleo en paises de la Unidn
Europea.

d) No, es un programa para personas nacionales de paises de la Unidén Europea.

126.- Con la ayuda de su amiga, Maria encuentra un trabajo con contrato a
tiempo parcial (40% de la jornada completa) y duracion de 8 meses. Para no
perder tiempo, ya que esta de vacaciones en Asturias, acude a el/la
consejero/a Eures de la zona para solicitar la ayuda a la movilidad laboral
Eures:

a) Maria no esta incluida en el ambito de aplicacién de estas ayudas.

b) Tiene que presentar la solicitud a través de un/a consejero/a Eures de su
provincia.

c) Tiene que presentar la solicitud a través de un/a consejero/a Eures de su
Comunidad Auténoma.

d) Puede presentar la solicitud a través de un/a consejero/a Eures de cualquier
provincia.

127.- En funcion de las caracteristicas del contrato que va a firmar Maria,
¢tendria derecho a percibir la ayuda a la movilidad laboral Eures?:

a) No, por tener una jornada laboral inferior al 50% de la jornada completa.

b) Si, ya que la duracién del contrato y la jornada laboral cumplen los requisitos
exigidos.

c) No, ya que la duracion del contrato y la jornada laboral no cumplen los
requisitos exigidos.

d) No, pues el pais en el que va a trabajar no esta incluido en el ambito de
aplicacion.
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SUPUESTO 4

Uxia de 24 aifos de edad se va a inscribir como demandante de empleo a la
Oficina de Empleo de Chantada, le comenta a la persona que esta realizando
su inscripcion que acaba de finalizar el Grado en Pedagogia y no sabe por
donde empezar a buscar trabajo. La persona que le atiende le pregunta si
esta interesada en que se le preste el servicio de orientacion laboral y Uxia
acepta.

128.- Dos semanas mas tarde tiene una primera cita con uno de los técnicos
de orientacion laboral. En esta primera cita, la entrevista que se va a llevar
a cabo entre Uxia y el personal de orientacion es:

a) una entrevista de exploracién y diagndstico.

b) una entrevista de definicién de su perfil profesional.

c) una entrevista para definir el plan personal de trabajo.

d) una entrevista de seguimiento para la bisqueda activa de empleo.

129.-Antes de finalizar la cita de atencion personalizada, la técnica de
orientacion laboral explica a Uxia lo que es un itinerario personal de empleo
(IPE) y lLe pregunta si esta interesada en la apertura de uno para que se sienta
acompanada en la busqueda de empleo. Uxia acepta y quedan en verse
dentro de dos semanas para la cita de perfil profesional, ;cual de los
siguientes son datos recogidos en la cita de perfil?

a) Nombre, direccién, edad, sexo, fecha de nacimiento, teléfono y correo
electronico.
b) La formacién académica y la vida laboral.

c) Objetivo profesional, competencias de base, competencias transversales,
actitudes y disponibilidad y valoracion global del perfil profesional.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

130.- Uxia declara algunas de sus competencias, ¢cual de las siguientes
competencias NO es transversal?

a) Tener el trabajo bien organizado.

b) Tener una comunicacién efectiva.

c) Tener buen conocimiento de Excel.

d) Tener buenas relaciones interpersonales.
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131.- La técnica de orientacion laboral realiza un asesoramiento técnico
continuado, segtn lo regulado en el articulo 13. 3 del Real Decreto 438/2024,
de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. ;Cual de los siguientes servicios
esta incluido en dicha Cartera?:

a) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacién
existentes, programas de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades
y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia u otras
vias formales o informales de formacion.

b) Asesoramiento y apoyo técnico para la definiciédn del curriculo, que reflejara
el perfil de la persona asesorada en términos de competencias.
c) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

d) Todas son correctas.

132.- Dado el avance de las nuevas tecnologias la técnica de orientacion
laboral realiza el perfilado competencial de Uxia con una de las siguientes
herramientas, sefala la herramienta CORRECTA:

a) Sistema de Inteligencia Territorial para el Emprendimiento (SIE).
b) SlidesShare

c) Herramienta de Empleo Inteligente (EMI).

d) Todoist/Trello

133.- La técnica de orientacion laboral le propone a Uxia la posibilidad de
participar en una accion grupal. Lo primero que debe hacer el personal de
orientacion de la oficina es una planificacion que ponga en contexto esta
actuacion dentro de los procesos individuales que tenga en marcha. Antes
de realizar una accion grupal, la técnica de orientacion laboral debe para
esta accion: (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) determinar el grupo o colectivo al que va dirigida la accion grupal.

b) determinar el nimero minimo y maximo de participantes.

c) valorar el nivel de cumplimiento de los objetivos.

d) determinar los materiales, recursos e infraestructura requeridas.
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134.- De conformidad con la ORDEN de 7 de febrero de 2024 por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para la
realizacion de programas de empleo para personas jovenes incluidas en el
fichero del Sistema nacional de garantia juvenil (formacion y aprendizaje) en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia para los afios 2024 y 2025,
cofinanciada por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
2021-2027 (cédigo de procedimiento TR353B), puede Uxia participar en el
programa para personas jovenes regulado en esta Orden ?:

a) Si, podran ser personas beneficiarias participantes de estos programas
aquellas personas jovenes de catorce o mas afios que no superen la edad maxima
que establezca la normativa vigente en el Sistema nacional de garantia juvenil
en el momento de la seleccion del alumnado, registradas y en situacién de
beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil en el ambito
da Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Si, podran ser personas beneficiarias participantes de estos programas
aquellas personas jovenes de dieciocho o mas afios que no superen la edad
maxima que establezca la normativa vigente en el Sistema nacional de garantia
juvenil en el momento de la seleccidn del alumnado, registradas y en situacion
de beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Si, podran ser personas beneficiarias participantes de estos programas
aquellas personas jovenes de dieciséis o mas afios que no superen la edad
maxima que establezca la normativa vigente en el Sistema nacional de garantia
juvenil en el momento de la seleccién del alumnado, registradas y en situacién
de beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil en el
ambito da Comunidad Auténoma de Galicia.

d) Si, pero de conformidad con la ORDEN de 7 de febrero de 2024 por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para los talleres
duales de empleo da Comunidad Auténoma de Galicia, y se convocan para el afio
2024 (codigo de procedimiento TR353A).
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135.- En relacion con la pregunta anterior Uxia quiere saber cual es la
duracion de los programas de empleo para personas jovenes, sefiale la
respuesta CORRECTA:

a) La etapa de formacion en alternancia con la practica profesional tendra una
duracién de doce meses y estard dirigida al aprendizaje, cualificacion vy
adquisicion de experiencia profesional.

b) La etapa de formacion en alternancia con la practica profesional tendrd una
duracion de nueve meses y estara dirigida al aprendizaje, cualificacién y
adquisicién de experiencia profesional.

c) La etapa de formacién en alternancia con la practica profesional tendra una
duracion de dieciocho meses y estara dirigida al aprendizaje, cualificacion y
adquisicién de experiencia profesional.

d) La etapa de formacion en alternancia con la practica profesional tendrd una
duracion de veinticuatro meses y estara dirigida al aprendizaje, cualificacién y
adquisicién de experiencia profesional.

SUPUESTO 5

136.- La manana de 14 de octubre de 2024 acude a la oficina de empleo de
Chantada un empresario de la zona que quiere asesoramiento para
presentar en la misma una oferta de trabajo. La técnica de ofertas le da el
modelo de ofertas para que lo cubra con su ayuda y asesoramiento. ;Qué
tipo de datos recoge el modelo de oferta?

a) Datos de la empresa, descripcion del puesto de trabajo, requisitos minimos
que tienen que cumplir las personas candidatas y datos contractuales.

b) Datos del empresario, descripcidon de la empresa, requisitos minimos que
tienen que cumplir las personas candidatas y datos contractuales.

c) Datos del empresario, descripcion de la empresa, requisitos maximos que
tienen que cumplir las personas candidatas y datos contractuales.

d) Datos de la empresa, descripcidn del puesto de trabajo, requisitos maximos
que tienen que cumplir las personas candidatas y datos contractuales.
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137.- En relacion con la pregunta anterior y de acuerdo con el articulo 16 del
Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, scon qué plazo
cuenta la Oficina de empleo de Chantada para la gestion de la oferta de
empleo?:

a) La oficina de Empleo de Chantada gestionard la oferta en el plazo de cinco
dias.

b) La oficina de empleo de Chantada gestionard la oferta en el plazo de diez dias.
c) La oficina de Empleo de Chantada gestionara la oferta en el plazo de ocho dias.

d) La oficina de empleo de Chantada gestionara la oferta en el plazo de quince
dias.

138.- EL Ayuntamiento de Chantada presenta por e-mail una oferta de
empleo para seleccionar 10 personas candidatas como alumnos/las -
trabajadores/as en el marco del taller dual de empleo que tiene concedido
para impartir el Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de Trabajos de
carpinteria y mueble.

Daniel de 45 anos acudié la semana pasada a inscribirse como demandante
de servicios previos al empleo. ;Podria ser Daniel seleccionado como
alumno-trabajador para participar en el taller dual de empleo?:

a) Podria ser seleccionado solamente si tiene la Educacién Secundaria Obligatoria
finalizada.

b) No podria ser seleccionado.

c) Podria ser seleccionado sin estudios.

d) Podria ser seleccionado si tiene Bachillerato.
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139.- La empresa MyMilk, S.A. dedicada a la elaboracion y distribucion de
productos lacteos contacta con la empresa de trabajo temporal Mycoferr
ETT, S.L. para que se pongan a disposicidn varios trabajadores con los que
afrontar la campana de Navidad 2024 que finaliza el 15 de enero de 2025.
Uno de esos trabajadores es Luis que va comenzar a trabajar en MyMilk, S.A.
el 25 de noviembre de 2024.

Finalizada la campana de Navidad, y debido a laimportante carga de trabajo,
Luis tiene que continuar trabajando en MyMilk, S.A. hasta que se atiendan
una serie de pedidos por parte de la empresa Mercatona durante 6 meses.
¢Como se consideraria la relacion contractual de Luis finalizada la campafia
de Navidad?:

a) Vinculado a la empresa Mycoferr ETT, S.L. con un contrato indefinido.
b) Vinculado a la empresa MyMilk, S.A. con un contrato indefinido.

c) Vinculado a la empresa Mycoferr ETT, S.L. con un contrato de puesta a
disposicion.
d) Vinculado a la empresa MyMilk, S.A. con un contrato de puesta a disposicion.

140.- La empresaria Carmen acude a la oficina de Chantada a asesorarse de
posibles ayudas para poder contratar a Raquel para trabajar como ayudante
en su explotacion ganadera. Carmen sabe que Raquel esta inscrita en la
oficina de empleo como desempleada y que lleva mucho tiempo sin trabajar.
Raquel tiene actualmente 46 ainos.

La empleada publica que la atiende le informa que existen incentivos de la
Seguridad Social para la contratacion de personas desempleadas de larga
duracion.

Para poder contratar a Raquel, scuanto tiempo tiene que estar inscrita como
desempleada en la oficina para poder obtener el citado incentivo en su
contratacion?:

a) por lo menos 6 meses en los 9 meses anteriores a su contratacion.
b) por lo menos 24 meses en los 36 meses anteriores a su contratacion.
c) por Lo menos 12 meses en los 18 meses anteriores a su contratacion.
d) no es necesario que este inscrita como demandante de empleo.
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PREGUNTAS DE RESERVA PARTE TEORICA

141.- De conformidad con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la actividad
preventiva, se agrupan en tres niveles: basico, intermedio y superior, ¢cual
de las siguientes especialidades y disciplinas preventivas se incluye en el
nivel superior?

a) medicina del trabajo.

b) seguridad en el trabajo.

c) higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

142.- Segun el articulo 47.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en el caso de la prestacion por cese de actividad de los
trabajadores autonomos, la infraccion leve del art. 24.3 sancionara
conforme a la siguiente escala (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) 1.2 infraccion. Pérdida de 15 dias de prestacion.

b) 2.2 infraccidon. Pérdida de 1 mes y 15 dias de prestacidn.

c) 3.2 infraccion. Pérdida de 3 meses de prestacion.

d) 4.2 infraccion. Pérdida de 3 meses y 15 dias de prestacién.

143.- Sobre la evolucion de las afiliaciones medias a la Seguridad Social en
Galicia entre marzo y diciembre de 2023 respecto al Régimen Especial del
Mar por cuenta propia, ;como considera que se comporto esta evolucion?:
a) Incrementd.

b) No sufrié modificaciones.

c) Es imposible obtener esos datos.

d) Descendio.
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144.-Segun el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, constituyen infracciones leves de los trabajadores por cuenta
propiay ajena:

a) Rechazar una colocacion adecuada o negarse a participar, salvo causa
justificada, en aquellas actividades para la mejora de la empleabilidad
propuestas en el itinerario o plan personalizado.

b) La no aplicacion, o la desviacion en la aplicacion de las ayudas, en general, de
fomento del empleo percibidas por los trabajadores, asi como la connivencia con
los empresarios y los beneficiarios de ayudas y subvenciones, para la acreditacion
o justificacién de acciones formativas inexistentes o no realizadas.

c) Incumplir las obligaciones econdmicas derivadas de su colaboracion
obligatoria en la gestion de la Seguridad Social.

d) No devolver en el plazo, salvo causa justificada, a los servicios publicos de
empleo, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquellos.

145.- En el analisis e interpretacion del discurso de grupo, tras la realizacion
del grupo de discusion se obtendra un conjunto de conversaciones, opiniones
y experiencias compartidas entre las personas participantes, que deben
agruparse y analizarse en relacion con los objetivos de la sesion. Para esto,
y de forma coherente con los contenidos de la "Guia practica de grupos de
discusion para principiantes" publicado por la Universidad de Murcia en 2017,
¢Cual de estas actuaciones es INCORRECTA ?:

a) Se realizara la agrupacion tematica de las principales ideas expuestas, por las
diferentes dimensiones estudiadas.

b) Se realizara una interpretacion de las principales ideas surgidas del grupo de
discusién, exponiendo una lectura general de las intervenciones, lineas
argumentales y opiniones mantenidas.

c) Se realizara la seleccidon de los conceptos y las categorias mas destacadas
expuestas en el grupo de discusion.

d) Se realizard una audicién de las reuniones para completar y depurar las
transcripciones.
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146.-Senala cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA, en relacion
a la muestra de una poblacién:

a) Una muestra es una seleccidn representativa de datos de un grupo mas
grande, que se realiza con la finalidad de facilitar el estudio de las caracteristicas
de interés.

b) Con caracter general, para el calculo del tamafio de la muestra, se toma como
un valor idéneo para el nivel de confianza el 5%.

c) El margen de error y nivel de confianza son términos estadisticos que se
refieren a la cantidad de error que puede esperarse en los resultados obtenidos
en un estudio estadistico debido a la seleccidn de la muestra.

d) El desvio estandar y la varianza, de una manera resumida, son dos formas
diferentes de medir como estan de dispersos los valores en una coleccién de
datos.

PREGUNTAS DE RESERVA SUPUESTO PRACTICO

147.- La Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion inicia con el
Programa Arraigo para la formacion un proceso de formacion dirigido a las
personas inmigrantes en situacion irregular, cuyo objetivo es que estas
puedan obtener una autorizacion de residencia y de trabajo facilitando su
integracion sociolaboral y poder regularizar su situacion. ;Cual de los
siguientes NO es un requisito de los beneficiarios de esta iniciativa?

a) Acreditar una permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo
de dos afios previos a la solicitud de autorizacidon de residencia. Para estos
efectos, las ausencias de Espafia no podran superar los 120 dias en un periodo de
tres afos, o0 90 dias en un periodo de dos afos.

b) No ser ciudadano de un Estado de la Unidn Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de Suiza, o familiar de personas ciudadanas de estos paises a los que
les sea de aplicacion el régimen de ciudadania de la Union.

c) No encontrarse, si es el caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafia que la persona extranjera hubiera asumido al retornar voluntariamente
a su pais de origen.

d) No debera estar empadronado en algun municipio gallego.
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148.- La empresa Automatismos Silmar,S.L. esta buscando Carpinteros de
aluminio, metalico y PVC. Presenta una oferta en la oficina de empleo para
seleccionarlos ya que no encuentra por su cuenta.

Los empleados publicos de la oficina de empleo, tras la consulta del
Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, comprueban que la ocupacion
de Carpinteros de aluminio, metalico y PVC en la provincia de Lugo esta
incluida en el citado catalogo. ;Qué implicaria que la citada ocupacion esté
incluida en el Catalogo?:

a) La posibilidad de tramitar la autorizacién definitiva de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena dirigida al extranjero.

b) La posibilidad de tramitar la autorizacidn inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta propia dirigida al extranjero.

c) La posibilidad de tramitar la autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena dirigida al extranjero.

d) La posibilidad de tramitar la autorizacién definitiva de residencia temporal y
trabajo por cuenta propia dirigida al extranjero.

149.- De conformidad con el articulo 30 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, en relacion con la situacion de estancia de Amalfi, seiale
la respuesta INCORRECTA:

a) En los supuestos de entrada con visado, cuando la duracién de este sea inferior
a tres meses, se podrd prorrogar la estancia, que en ningun caso podra ser
superior a seis meses, en un periodo de doce meses.

b) Estancia es la permanencia en territorio espanol por un periodo de tiempo no
superior a 90 dias, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 33 para la admisién a
efectos de estudios, intercambio de alumnos, practicas no laborales o servicios
de voluntariado.

c)Transcurrido dicho tiempo, para permanecer en Espafia sera preciso obtener o
una prorroga de estancia o una autorizacion de residencia.

d) En los supuestos de entrada sin visado, cuando concurran circunstancias
excepcionales que lo justifiquen, podra autorizarse la estancia de un extranjero
en el territorio espaiol mas alla de tres meses.
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150.- Catuxa acude a la oficina de empleo de Chantada para hacer una
modificacion curricular en sudemanda de empleo, acaba de aprobar el carné
de conducir; esto quiere que quede reflejado en sudemanda. Ademas, quiere
ampliar el ambito territorial en su busca de empleo y solicitar dos nuevas
ocupaciones. ;Cuadles de estas clasificaciones NO forma parte de las
categorias de la clasificacion europea de capacidades, competencias,
cualificaciones y ocupaciones (ESCO)?

a) Oficiales, operarios y artesanos de artes plasticas y de otros oficios.
b) Profesionales cientificos e intelectuales.

c) Técnicos y profesionales de nivel medio.

d) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados.
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