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C1 - Cuerpo Administrativo — 6.178 plazas
ESTADO - MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Personal Funcionario — Promocion Interna

OEP 2023: Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, BOE niim. 165 de 12 de julio de 2023

OEP 2024: Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, BOE nim. 165 de 3 de julio de 2024

OEP 2025: Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, BOE nim. 170, de 16 de julio de 2025
CONVOCATORIA: Resolucion de 18 de diciembre de 2025, BOE num. 306, de 22 de diciembre de 2025

Sistema selectivo: Concurso — oposicidon

Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico

En el caso del personal funcionario, se podra poseer, en lugar de la titulacién, una antigliedad de diez
afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administracidon General del Estado, o de cinco afos y
haber superado el curso especifico de formacion.

Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo. Haber prestado servicios
efectivos durante, al menos, dos afios.

PROCESO SELECTIVO

Las convocatorias deberdn ejecutarse en el plazo mdximo de dos afios desde su publicacion, y las respectivas fases
de oposicion en un afio, salvo causa motivada que deberd justificarse ante el departamento ministerial con
competencias en materia de funcion publica.

Fase de oposicion

Ejercicio unico
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas del programa.
El nimero maximo de preguntas sera de 50, y podrdn preverse 5 preguntas adicionales de reserva.

Todas las preguntas de la primera parte tendran el valor de 1 y cada contestacion erronea se
penalizara descontando un cuarto del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Segunda parte: consistird en la resoluciéon de un supuesto de caracter practico elegido entre dos
propuestos correspondientes a las materias del programa, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con las materias del programa. Cada
supuesto se desglosara en 15 preguntas, y podrdn preverse 5 preguntas adicionales de reserva.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubion, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
(P www.informateoposiones.es < informate@informateoposiciones.es



http://www.informateoposiciones.es/
mailto:informate@informateoposiciones.es
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/12/pdfs/BOE-A-2023-16191.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/03/pdfs/BOE-A-2024-13572.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/16/pdfs/BOE-A-2025-14783.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/22/pdfs/BOE-A-2025-26262.pdf
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El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sdlo una de ellas es correcta.

Todas las preguntas de la segunda parte tendran el valor de 3 y cada contestacidon errdnea se
penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Las puntuaciones directas minimas que la Comisidn Permanente de Seleccién fije para superar el
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas
minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la puntuacidn directa maxima obtenible.

Calificacion de la fase de oposicidn: el ejercicio tnico se calificard de 0 a 100 puntos y serd necesario
obtener una calificacién minima de 50 puntos para superarlo.

Conservacion de calificaciones y exencion de ejercicios

A las personas que, habiendo superado el ejercicio tnico con una nota directa igual o superior al 50 por ciento
de la puntuacion directa mdxima obtenible, pero no hubieran superado el proceso selectivo en aplicacion de los
criterios previstos en las normas especificas de los anexos correspondientes al proceso selectivo, se les conservard
la calificacion en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando los ejercicios sean andlogos en el contenido
del temario, en la naturaleza de los mismos y en la forma de calificacion. El mero hecho de que se produzca una
actualizacion normativa no implica, por si mismo, una modificaciéon del contenido del temario.

Se entiende por nota directa la puntuacion directa obtenida con cardcter previo, en su caso, a la aplicacion por
parte del érgano de seleccion de férmulas matemdticas que transformen la puntuacion obtenida al objeto de
determinar la superacion del ejercicio y por calificacion, a la nota, una vez transformada conforme a dichas
formulas.

Para hacer uso de los derechos especificados anteriormente, se deberd presentar solicitud de participacion a las
pruebas selectivas. No obstante, si optan por realizar el ejercicio del que hubieran quedado exentos, quedard sin
efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata anterior.
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Fase de concurso

a) Servicios:

Se valorara la antigliedad del funcionario/a, hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, a razdn de 2,2 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 39,6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios reconocidos en los cuerpos y escalas del subgrupo C2 de la
Administracién General del Estado. Asimismo, se valorara también la experiencia acreditada del
personal que, con cardacter interino o temporal, hubiera desempefnado funciones idénticas o andlogas a
las del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.

b) Grado personal consolidado y formalizado en la Administracién General del Estado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacién:

a) Grados 12 e inferiores: 4,4 puntos.

b) Grados 13 a 17: 8,8 puntos.

c) Grados 18 o superiores: 13,2 puntos.

Se otorgaran 4,4 puntos a aquellos/as funcionarios/as que en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion
General del Estado.

c) Cursos de formacion:

Se valorara un maximo de seis cursos de formacion, recibidos y acreditados en los cinco aios
anteriores al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
otros institutos de Administracidn Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores.

Se valorara 2,2 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 13,2 puntos.
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TEMARIO: 17 temas

I. Derecho administrativo general

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion.

2. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico. La iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

3. La revisidn de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo y actividad administrativa impugnable. Las partes:
capacidad, legitimacién, representacién y defensa.

4. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacién, adjudicacién,
efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y recursos. Tipos de contratos.

5. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

6. La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos, responsable y
encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién de datos. Derechos digitales.

7. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Il. Gestion de personal

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Régimen juridico.
Derechos y deberes de los funcionarios. El Registro Central de Personal.

2. Programacion y Oferta de Empleo Publico. La seleccién de los funcionarios. Adquisicién y
pérdida de la condicidn de funcionario. Acceso al empleo publico y provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

3. Formas de provision de puestos de trabajo. Promocién interna y carrera administrativa
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios.

4. Llasincompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Su régimen juridico. El IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado: dmbito de
aplicacion y sistema de clasificacion.

Ill. Gestion financiera

El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.

El presupuesto del Estado en Espafia: concepto y estructura. Los créditos presupuestarios:
clasificacion. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.
Incorporaciones de crédito.
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3. El procedimiento administrativo de ejecucidn del presupuesto de gasto. Organos competentes.
Fases del procedimiento y sus documentos contables. Gastos plurianuales. La ordenacién del
pago: concepto y competencia. Realizacidn del pago: Modos y perceptores. Anticipos de caja
fija y pagos «a justificar».

4. Las retribuciones de los funcionarios publicos. Ndminas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas: su justificacién. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdémicos. El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

5. Gestiéon econémica y financiera de los contratos del sector publico. Gestién econdmica y
financiera de subvenciones.

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DE LA FASE DE
OPOSICION

De acuerdo a lo establecido en |la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso y el acceso en Cuerpos y
Escalas de la Administracién General del Estado, y se encarga su realizacién a la Comisién Permanente
de Seleccion (en adelante, CPS), con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, ésta determina que los
criterios de correccidn, valoracion y superacién son los siguientes:

1. El ejercicio Unico consta de dos partes: la primera parte consistird en contestar por escrito un
cuestionario de un maximo de 50 preguntas y la segunda consistird en un supuesto de caracter
practico de un maximo de 15 preguntas, pudiendo preverse, en cada una de las partes del ejercicio,
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
anteriores. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. El
tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

2. La puntuacion directa de la primera parte del ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 4].

Todas las preguntas de la primera parte tendran el valor de 1 y cada contestacién errénea se
penalizard descontando un cuarto del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

La puntuacidn directa de la segunda parte se calcula conforme a la formula siguiente (siendo «A»
el nimero de aciertos y «E» el de errores): 3*A - [3*E/4].

Todas las preguntas de la segunda parte tendrdn el valor de 3 y cada contestacién errénea se
penalizard descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

3. Deconformidad con las cifras de aspirantes admitidos en este proceso selectivo, la CPS, en el dmbito
de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo y administracién del proceso
selectivo, establece que seran considerados aptos en el ejercicio Unico (fase de oposicidn) los
opositores que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas hasta completar el nimero
total de 5.745 opositores para el sistema general y 433 opositores para la norma comun 13, siempre
y cuando su puntuacién directa alcanzada sea igual o superior al 30% de la puntuacién directa
maxima obtenible en el ejercicio.
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Mediante la aplicacién de los dos criterios anteriores, la CPS establecerd las notas de corte del
ejercicio. Todos los opositores con idéntica puntuacion a aquél aprobado con las notas de corte se
considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el n° de opositores indicado.

4. Para la calificacién del ejercicio, se transformara la nota directa del ejercicio, calculada como se
ha explicado en los apartados anteriores, a una escala de 0 a 100 puntos. Para aquellas personas
opositoras que tengan como puntuacion directa la puntuacion maxima obtenible, equivaldra a
100 puntos de calificacidon; a las personas opositoras que aprueben con la nota de corte,
equivaldra a una calificacion de 50 puntos; y el resto de personas aprobadas tendra una
calificacion distribuida entre 50 y 100 proporcional a su puntuacion directa.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la calificacidn obtenida en cada una de ellas,
segun la escala explicada en este apartado.
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De acuerdo con el apartado 3.1.1 del Anexo |V de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025 de la

Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (BOE del 22):

- Todas las preguntas de la primera parte del ejercicio Gnico tendran un valor de 1 y cada
contestacién errdnea se penalizard descontando un cuarto del valor de la respuesta

correcta.

- Todas las pregunias de la segunda parte del ejercicio Gnico tendran un valor de 3 y cada
contestacién errdnea se penalizard descontando un cuarto del valor de la respuesta

correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

A partir de este criterio, y tal y como se establece en el apartado 3.1.2 del sefialado Anexo IV, la
Comision Permanente de Seleccion ha acordado las siguientes puntuaciones directas vy

transformadas minimas para superar el ejercicio:

SISTEMA GENERAL

Puntuacién Directa minima (M) ™
(Aciertos descontados errores)

Puntuacion Transformada ™
(Calificacidn)

28,50

50

CUPQO NORMA COMUN 13

Puntuacién Directa minima (M) ™"
(Aciertos descontados errores)

Puntuacién Transformada '
(Calificacién)

28,50

(1) Siendo la puntuacion directa maxima (M) 95 puntos = 100 puntos de calificacion (E).



