POSIBLES IMPUGNACIONES DEL 1º EJERCICO DE C1 ADMINISTRATIVO/A DE XUNTA CELEBRADO EL 02/07/2023


Pregunta 103

103.- Según el artículo 36 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, el informe anual al Parlamento:
a) En el apartado relativo al grado de aplicación y cumplimiento de esta ley, se recogerá, en todo caso, la evaluación del grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por parte de los distintos sujetos incluidos en su ámbito de aplicación, formulándose requerimientos expresos en el caso de cumplimiento insuficiente.
b) Se presentará al Parlamento y estará también a disposición de la ciudadanía dentro del Portal de transparencia y Buen Gobierno, así como en la página web de la Xunta de Galicia.
c) Se presentará al Parlamento y estará también a disposición de la ciudadanía dentro del Portal de transparencia y Buen Gobierno, así como en la sede electrónica del Valedor del Pueblo.
d) Se presentará al Parlamento y estará también a disposición de la ciudadanía dentro del Portal de transparencia y Buen Gobierno, así como en la página web del Parlamento.

La planilla da por correcta la A)
Posible impugnación por cómo está enunciada en gallego (para los aspirantes que realizaron el examen en gallego)

Artículo 36. Informe anual al Parlamento.
1. El Valedor del Pueblo incluirá, en su informe presentado anualmente ante el Parlamento de Galicia, previsto en el artículo 36 de la Ley 6/1984, de 5 de junio, un apartado relativo al grado de aplicación y cumplimiento de la presente ley, en el que recogerá, en todo caso:
a) Los criterios interpretativos y las recomendaciones que haya formulado durante ese año.
b) La relación de reclamaciones presentadas contra denegaciones de solicitudes de acceso y el sentido de su resolución.
c) La actividad de asesoramiento realizada en materia de transparencia, del derecho de acceso a la información pública y buen gobierno.
d) Los requerimientos efectuados de subsanación de los incumplimientos que pudieran producirse.
e) La evaluación del grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por parte de los distintos sujetos incluidos en su ámbito de aplicación, formulándose requerimientos expresos en el caso de cumplimiento insuficiente.
2. El informe anual que se presentará al Parlamento estará también a disposición de la ciudadanía dentro del Portal de transparencia y Gobierno abierto, así como en la página web del Valedor del Pueblo.

Está bien la respuesta. El resto de las respuestas son incorrectas.




Pregunta 113

113.- Según el artículo 11.3 b) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la duración del contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios:
a) Tendrá una duración máxima de seis meses.
b) No podrá ser inferior a tres meses ni exceder de dos años.
c) No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años.
d) No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de un año.

La planilla da por correcta la D)

El artículo 11.3 B) dice lo siguiente:
3. El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios se regirá por las siguientes reglas:
b) El contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional deberá concertarse dentro de los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. No podrá suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formación o prácticas que formen parte del currículo exigido para la obtención de la titulación o certificado que habilita esta contratación.

En el artículo 11.3 B), no hace referencia a la duración del contrato, pero si lo hace en el 11.3 C) donde dice lo siguiente:
c) La duración de este contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de un año. Dentro de estos límites los convenios colectivos de ámbito sectorial estatal o autonómico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior podrán determinar su duración, atendiendo a las características del sector y de las prácticas profesionales a realizar.

Por lo que se solicita la anulación de la pregunta por mala redacción al estar errónea la letra del artículo.

Pregunta 114

114.- De conformidad con lo que se establece en el artículo 12.5 b) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores solo se podrá formalizar un pacto de horas extraordinarias en el caso tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior:
a) A diez horas semanales en cómputo anual.
b) A quince horas semanales en cómputo anual.
c) A veinte horas semanales en cómputo anual.
d) A treinta horas semanales en cómputo anual.

La planilla da por respuesta correcta la A, pero ninguna respuesta es correcta. El RDL 2/2015 en su artículo 12.5 b), habla de horas complementarias, no de horas extraordinarias:

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adición a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:
b) Solo se podrá formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cómputo
anual.

Por lo que se solicita que anulen la pregunta 114 por mala redacción.




