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Informacién general

1. éQué es la bolsa de interinos de la Administracion General del Estado? (informacidon
2023)

Las bolsas de interinos consisten en una serie de listados de candidatos/as seleccionados/as para cubrir temporalmente
puestos de empleados publicos en los distintos cuerpos de la Administracion General del Estado, cumpliendo lo que
establece el articulo 10.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: la seleccién de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respeten en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las bolsas de interinos de la Administracion General del Estado se emplean para cubrir de forma temporal puestos que
no pueden cubrirse con personal funcionario o en areas donde se ha detectado una acumulacion de tareas.

El procedimiento de aprobacidn y gestion de listas de candidatos de los Cuerpos cuya seleccion se encomienda a la
Comisidon Permanente de Seleccion con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), Unicamente se permite acudir a
los interinos en los siguientes supuestos:

e Cuando haya plazas vacantes que no puedan cubrirse por funcionarios de carrera
e  Para sustituir transitoriamente a los titulares de las plazas
e Parallevar a cabo programas de caracter temporal

e Enaquellos casos en que se produzca un exceso o acumulacion de tareas

Cada uno de los cuerpos de la Administraciéon General del Estado contara con su propia bolsa de interinos. Las bolsas de
interinos mas conocidas son las de los Cuerpos Generales:

e Auxiliar Administrativo/a del Estado
e Administrativo/a del Estado

e Gestidon de la Administracion Civil del Estado

Pero esto no significa que los cuerpos especiales de la AGE no cuenten con sus propias bolsas. Como hemos visto arriba,
es en la convocatoria vigente de cada especialidad donde debéis consultar si existe una bolsa de interinos.

Para acceder a la bolsa de interinos de alguna de las especialidades de la Administracién General del Estado debéis:
1. Cumplir los requisitos indicados en la convocatoria vigente de vuestra oposicién

2. Obtener una nota minima en el proceso selectivo — Serd el Tribunal Calificador quien marque esta nota de corte.

Pese a que se trate de puestos de caracter temporal, la constitucién de la bolsa de interinos de la Administracién General
del Estado debe respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. (Art. 10.2 del TREBEP)

Por este motivo, la bolsa se constituirda tomando como referencia una nota de corte, estipulada por el Tribunal
Calificador, basada en los resultados de la convocatoria vigente del proceso selectivo al que os hayais presentado.

Todas las personas que superen esa nota de corte serdn incluidas de forma automatica en la bolsa de interinos de de
AGE correspondiente a su ambito territorial.
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Una de las particularidades mas interesantes de la bolsa de interinaje de la Administracidn General del Estado es que solo
esta vigente en tanto que la lista de candidatos de la proxima convocatoria no se publique. Esto significa que si habéis
sido incluidos o incluidas en una bolsa de interinos de la convocatoria a la que os habéis presentado en el pasado, esta
dejara de estar activa en el momento en que se publique la siguiente nueva lista de interinos a este cuerpo.

En consecuencia, si queréis participar en la bolsa de interinos de otra provincia tenéis que contactar con la
Subdelegacion del Gobierno de la provincia que os interesa y seguir los pasos que os indicaran.

2. Aprobacion de las listas de candidatos.

Se autoriza a la Comisién Permanente de Seleccidn para que, aprovechando las actuaciones realizadas en los procesos
selectivos ordinarios, elabore listas de candidatos en todos los Cuerpos cuya seleccién tiene encomendada.

En dichas listas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y
no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la Comisidn Permanente de Seleccidn considere
suficiente. Las listas se ordenaran en funcion de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y en los
ejercicios que haya establecido con este fin.

Las listas de candidatos tendran caracter provincial, por lo que la Comisidon Permanente de Seleccién distribuird a los
candidatos en funcién de la provincia del domicilio de residencia que éstos indiquen en la solicitud de participacion en
las correspondientes pruebas selectivas. No obstante, posteriormente, los candidatos que lo deseen podran optar por
un dmbito provincial distinto, siempre que lo comuniquen a la Comisiéon Permanente de Seleccién, con sede en el
Instituto Nacional de Administracién Publica, calle Atocha, 106, teléfono 91 273 91 00 y 060. Fax 91 273 91 05. Correo
electrénico cps@inap.es.

Esta norma no serd de aplicacién en el supuesto de que las plazas se convoquen por ambitos territorializados que
obliguen durante todo el proceso. En este caso las listas de candidatos se elaborardan en funcién de los dmbitos
territoriales convocados y solicitados por los aspirantes.

Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos
procesos selectivos ordinarios.

Para poder formar parte de las listas elaboradas por la Comisidon Permanente de Seleccidn, los candidatos deberan poseer
todos los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

3. Gestion y seleccion de las listas de candidatos.

Una vez aprobadas por la Comision Permanente de Seleccion, las listas de candidatos seran gestionadas por las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en los términos autorizados, con arreglo a las puntuaciones obtenidas
de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién Permanente de Seleccion, y éstas se encargaran de hacerlas
publicas dentro de su correspondiente ambito provincial.

El procedimiento de gestidn de las listas de candidatos se iniciara previa autorizacién conjunta del nombramiento de
funcionarios interinos de las Direcciones Generales de la Funcién Publica y de Costes de Personal y Pensiones Publicas.
La relacion de candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrado el
ultimo de dichos candidatos seleccionados, se iniciard de nuevo si su vigencia lo permite.

Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno procederdn a ofertar el nombramiento por riguroso orden de los
integrantes de la relaciéon de candidatos, comunicando de forma fehaciente a cada uno de los candidatos el puesto
vacante que les corresponda para que procedan a su aceptacion. Recibida esta comunicacion, los candidatos deberan
aportar, en el plazo de tres dias naturales, en las oficinas de registro de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno
correspondientes, los documentos que acrediten la posesidn de todos los requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria.
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4. ¢(Ddénde se regula la bolsa de interinos de la Administracion General del Estado?

Ademas del TREBEP y de otras disposiciones basicas sobre empleo publico, los detalles concretos del procedimiento de
elaboracién de la bolsa de interinos de la Administracidn del Estado-siendo las mas conocidas las de los Cuerpos de
Auxiliares, Administrativos y Gestion Civil- vienen regulados por las siguientes normas:

e Laconvocatoria vigente del proceso selectivo. Este documento incluye, por lo general, informacién relacionada
con la confeccion de estas listas una vez finalizado el ejercicio de la oposicion.

e Resoluciéon de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
establece el procedimiento de aprobacion y gestion de listas de candidatos a personal funcionario interino de
los Cuerpos de la Administracion General del Estado, cuya seleccidn se encomienda a la Comisiéon Permanente
de Seleccion.

5. éEslo mismo la bolsa de interinos de la AGE que la del SEPE?

De forma extraordinaria el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha publicado una bolsa de interinos que funciona
de forma diferente a la de la AGE.

La informacion mas destacada sobre esta bolsa de trabajo temporal es la siguiente:

e Afecta solo al SEPE. Es decir, los puestos para los que os llamaran corresponden solo al Servicio de Empleo. En
concreto la bolsa del SEPE era para las especialidades de Gestidn de la Administracion Civil y Administrativos/as

e El proceso de inscripcion no es automatico. Tendréis que seguir las instrucciones recogidas en su sede para
inscribiros

e Tiene sus propios requisitos de participacion, que no tienen por qué coincidir con los de las bolsas de la
Administraciéon General del Estado

e Es posible inscribirse en las listas de otras provincias. Este tramite debe hacerse a través de la Subdelegacion de
Gobierno de la provincia correspondiente

Para saber mds sobre estas bolsas de interinos os recomendamos que contactéis directamente con la Subdelegacién del
Gobierno de vuestra provincia.



