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LISTAS CONTRATACION TEMPORAL IMSERSO

Informacién general

1. Bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos del IMSERSO

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran elaborarse
relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad
Yy, €N su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan
obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcién de la puntuacidn obtenida por los candidatos en las pruebas y en
los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo nueva convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestidn de las relaciones de candidatos serd necesaria autorizacion de la
Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
www.imserso.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

2. Convocatoria para la elaboracion de relaciones de aspirantes para la contratacion de
personal laboral temporal (segun la Gltima convocatoria)

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer, a la fecha en que se dicte la
Resolucidn y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de los estados miembros de la Unidn Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

e Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en
Espafa y permiso de trabajo.

e Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

e Titulacidn: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo correspondiente segln la categoria a la
que se opte.

e Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

Solicitudes
La presentacion de solicitudes se realizara bien telematicamente o bien de forma presencial.

Telemdticamente, a través de la sede electrdnica del IMSERSO, www.imserso.es, o a través del Registro Electrénico
General de la Administracidn General del Estado www.administracion.gob.es >Registro Electronico General.

e El aspirante deberd indicar en su solicitud el dmbito territorial, el grupo, la categoria y especialidad o
actividad principal de la plaza a la que opta.

e Cada aspirante podra participar Unicamente en una categoria/especialidad/actividad principal y en un
solo dmbito territorial.

e Solicitar mas de una categoria/especialidad/actividad principal o @mbito territorial o presentar mas de
una solicitud serd causa de inadmisién al proceso selectivo.

e Alasolicitud se acompanara, en documento original o copia compulsada, la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos sefialados y de los méritos alegados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, C/Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid, teléfono 917033740, direccidn de correo electronico
procesos.selectivos@imserso.es

Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo, consistira en un concurso de méritos. Tanto los requisitos como los méritos deben poseerse
a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante todo el periodo de vigencia
de las Relaciones.

El Tribunal de seleccién, por cada dmbito territorial y categoria, publicard los listados alfabéticos provisionales que
contengan la valoracion de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion parcial obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacidn total. Esta publicacion se realizara en los lugares en las bases

Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dichos
listados provisionales, para, en escrito original firmado por el interesado y dirigido al Tribunal de seleccién, efectuar
las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo el Tribunal de seleccién publicara en los lugares anteriormente citados, por dmbito territorial
y categoria, los listados definitivos de aspirantes admitidos, por orden alfabético y con la valoracidn final del
concurso.

Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Tribunal elevara a la autoridad convocante el listado de aspirantes admitidos por
orden de mayor puntuacion obtenida en el concurso.

La Direccion General del IMSERSO aprobara, por ambito territorial y categoria y por orden de la mayor
puntuacién obtenida, la Relacidn de seleccionados, que estara integrada por, como maximo, un nimero de
aspirantes igual al de las plazas convocadas.

La relacién de aspirantes que resulte de la convocatoria tendrda una vigencia de 18 meses desde su
publicacidn, salvo que antes se publique una nueva Relacién que la sustituya.
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Gestion de la relacion de seleccionados
El Centro gestor que corresponda oferta por riguroso orden de integrantes de la Relacion de seleccionados.

En el supuesto de contratos celebrados por circunstancias de la produccidon cuya duracion maxima no podra
exceder de seis meses en un plazo maximo de doce meses, si el aspirante al que por el orden de llamamiento le
correspondiera ese contrato no puede realizarlo en su totalidad por superar los limites establecidos, se ofertard al
aspirante que le siga en la Relacién de seleccionados, quedando el anterior a la espera del siguiente llamamiento
que se efectle para ofertar un contrato que no se celebre por circunstancias de la produccion.

La Relacién de seleccionados para cada categoria profesional/especialidad tendra caracter rotatorio, comenzando
el llamamiento por el que ocupe el primer lugar de la misma, de tal manera que, una vez haya sido llamado el dltimo
de los seleccionados, se iniciard de nuevo el llamamiento al primer aspirante de dicha Relacidn.

No se efectuara el llamamiento a los aspirantes que se encuentren prestando servicios en cualquiera de los Centros
del dmbito territorial, excepto cuando el contrato desempefiado es para cubrir una jornada reducida. En este caso,
y siempre que el contrato ofertado implique un aumento de jornada, se ofertara al trabajador la posibilidad de
aceptar el nuevo contrato y renunciar al que venia desempefiando.

Los aspirantes seleccionados estan obligados a mantener en todo momento actualizados los datos que permitan su
localizacién telefénica.

El Centro gestor procedera al lamamiento telefénico del aspirante, citandole en el plazo que estime conveniente,
a tenor de la urgencia para la cobertura de la plaza. Con caracter general, se realizara un minimo de tres llamadas,
con 2 horas de diferencia entre la primera y la Ultima, para tratar de establecer contacto con un aspirante antes de
considerar que no esta localizado y pasar a ofrecer la contratacién al que le sigue en la relacion.

En el caso de que no se localizase al aspirante, o habiendo sido citado de forma adecuada no se presentase en el
dia y lugar indicados, se ofertara la contratacién al aspirante que ocupe el siguiente puesto en la Relacién, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

Los aspirantes que no sean localizados perderan su puesto en ese llamamiento. Salvo que los aspirantes expresen
su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna de las causas establecidas, volveran a ser lamados nuevamente
cuando corresponda, una vez agotada la Relacién de seleccionados y conforme al sistema rotatorio de la misma.

En el supuesto anterior y cuando el interesado haya sido llamado para ofertarle dos contratos distintos, sin que se
le hubiese podido comunicar la seleccién a través del nimero de teléfono indicado por el mismo, se le notificara
por escrito la situacién, al objeto de que alegue, también por escrito, lo que estime oportuno en defensa de sus
intereses, en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del siguiente a la entrega de la notificacion.

Pasado dicho plazo sin comunicacidén expresa del interesado, o si no justifica adecuadamente la imposibilidad de
establecer contacto telefdnico, sera excluido de la Relacion de seleccionados.

Los llamamientos se realizardn para ofertar un contrato determinado, excepto en los periodos en que, por el
volumen de contrataciones a efectuar, se establezcan lineas de contratacion compuestas por contratos
encadenados.

Las lineas de contratacion se estableceran con arreglo a la planificacién efectuada por el Centro gestor, previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

Los periodos en que se podran ofertar lineas de contratacion se establecen inicialmente del 15 de junio al 30 de
septiembre y del 16 de diciembre al 15 de enero.

Los contratos seran ofertados por el orden de inicio de la prestacidn de servicios y, en el caso de lineas de
contratacion, por la fecha de inicio del primero de los contratos de la linea.
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De coincidir la fecha de inicio de varios contratos de la misma categoria/especialidad, los aspirantes elegiran, por el
orden que les corresponda en ese llamamiento, el contrato a desempeiiar.

No obstante lo anterior si, una vez adjudicado un contrato y aun no se hubiera iniciado la prestacion del servicio,
sobreviniera la necesidad de efectuar una nueva contratacién con fecha de inicio anterior a la del contrato ya
adjudicado, este nuevo contrato se ofertard al aspirante que le corresponda por el orden de llamamiento, sin anular
las adjudicaciones anteriores.

Asi mismo, cuando desaparezca la causa que motivd la adjudicacion de un contrato sin que se haya llegado a iniciar
la prestacion del servicio, y se hubieran realizado otras adjudicaciones posteriores, éstas no se anulardn. Se ofrecera
el primer contrato que surja al aspirante que no pudo iniciar el servicio que habia aceptado.

Se consideraran causas justificadas para rechazar una oferta de contratacidén las siguientes, siempre que sean
acreditadas en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir del siguiente al del llamamiento, de la forma que a
continuacion se establece.

En el caso de producirse, la justificacién serd vélida Unicamente hasta que, por el turno rotatorio de la bolsa, le
corresponda un nuevo llamamiento.

a) Enfermedad del interesado que le imposibilite para la prestacidon laboral.

Debe acreditarse con parte oficial de baja por incapacidad temporal, si se encuentra dado de alta en el
Sistema de Seguridad Social o, en caso contrario, con certificado médico oficial.

b) Supuestos de embarazo de la interesada en los que esté contraindicada médicamente la prestacidn laboral.
Debe acreditarse con parte oficial de baja por incapacidad temporal, si se encuentra dado de alta en el
Sistema de Seguridad Social o, en caso contrario, con certificado médico oficial

¢) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcidn o acogimiento, en
cualquiera de sus modalidades. En los supuestos de adopcion o acogimiento debe tratarse de menores de
6 afios.

Debe acreditarse con el libro de familia o certificado de nacimiento y declaracidn responsable manifestando
que el descanso no estd siendo disfrutado por el otro progenitor.

d) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
los tiempos que establecen los articulos 47- Cy D del Ill Convenio Unico para este supuesto.

Debe acreditarse con certificacion médica sobre la enfermedad del familiar o, en su caso, certificado de
defuncion.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Debe presentarse documento oficial acreditativo.

f) Encontrarse prestando servicios en otra entidad o empresa.

Debe acreditarse con fotocopia compulsada del contrato laboral registrado por el Servicio publico de
empleo, acompafiado de certificacion de vida laboral de fecha igual o posterior a la de la oferta de
contratacion.

g) Cuidado de familiar dependiente en primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

Debe acreditarse con la Resolucion de Dependencia expedida por la administracion autondémica o en su
defecto, con el correspondiente certificado médico oficial, acreditando la situacion de dependencia, para
las actividades de la vida diaria del familiar. Ademas, se aportara certificado de empadronamiento e informe
de los servicios sociales municipales correspondientes al domicilio del familiar sobre la situacion de
convivencia e indicacidn de la persona que actia como cuidador principal y permanente del dependiente.
h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Cobertura interina de puestos vacantes:

En el caso de que la plaza ofertada sea para la cobertura interina de un puesto vacante, el llamamiento se iniciara
por el aspirante que ocupe el primer lugar de la Relaciéon de seleccionados, con independencia de que en ese
momento se encuentre o no prestando servicios.
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Se excluird de este llamamiento, a los aspirantes que ya estén contratados como interinos de puesto vacante en el
mismo ambito territorial, salvo que el puesto ofertado implique una ampliacién de jornada.

Esta forma de cobertura solamente se podrd ofertar una vez al mismo aspirante salvo que, por aplicacién del sistema
rotatorio de la bolsa, se deba de iniciar de nuevo el ofrecimiento a partir del primer aspirante de la Relacion de
seleccionados.

La Comisidn de valoracion y seguimiento sera informada por el Centro gestor de las incidencias que se produzcan
en la gestion de la Relacion de seleccionados.

Falta de aspirantes

En aquellos casos en que sea necesario realizar una contratacion temporal en una determinada categoria
profesional para la que no existe Relacidn de seleccionados en el dmbito territorial y categoria o, existiendo
aspirantes en dicha Relacion, no hubiera ninguno disponible en ese momento y faltaran aun plazas por cubrir,
la seleccién de personal se llevara a cabo conforme al siguiente procedimiento:

e El Centro gestor realizard oferta genérica a los Servicios Publicos de Empleo, solicitando entre tresy
cinco personas demandantes de empleo por cada plaza. Deberdn reunir el requisito de titulacidn
exigido para el desempefio de la categoria profesional grupo y especialidad o actividad principal
solicitada.

e Los aspirantes deberan aportar copia compulsada de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos sefialados y de la documentacion que permita al 6rgano de seleccion
baremar los méritos que ostenten a la fecha de la peticidn de la oferta genérica, conforme al baremo
y forma que se establece en las bases.

e El Centro gestor, a tenor de la urgencia del inicio de la prestacion del servicio, fijard el plazo para
presentar dicha documentacidn, que oscilara entre 2 y 5 dias habiles.

e El 6rgano de seleccién comprobara el cumplimiento de los requisitos y realizara la valoracién de
méritos, levantando acta sobre lo actuado.

e Sijla seleccidn realizada lo es para una de las categorias en la que existe relacién de aspirantes, el
Centro gestor remitira a la Secretaria General del IMSERSO, para su correspondiente autorizacién, la
propuesta de integracién del candidato o candidatos seleccionados en la Relacién de seleccionados
preexistente, acompafiando, en su caso, el acta de la Comisiéon de valoracidn y seguimiento y la
peticién de oferta genérica al Servicio publico de empleo.

e Autorizada por la Secretaria General del Instituto la integracidon del aspirante o aspirantes en la
Relacidn de seleccionados preexistente, ésta Unicamente se hard efectiva cuando el aspirante inicie
la prestacidn de servicios y, en su caso, con anterioridad a la fecha limite prevista en la autorizacién,
pasando a ocupar el ultimo lugar de dicha Relacion.

e Una vez iniciada la prestacion del servicio, el Centro gestor remitird a la Secretaria General
comunicacién escrita confirmando la integracion en bolsa de los aspirantes previamente autorizados.

Exclusiones
Seran causas de exclusion de las Relaciones de aspirantes:

a) Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

b) Imposibilidad de localizacion telefénica, de acuerdo con los supuestos sefialados en la base 8.

¢) No comparecer a formalizar el contrato, tras la aceptacion telefénica de una oferta de contratacion.

d) Cuando, formalizado el correspondiente contrato, no comparezca el interesado el dia indicado para
comenzar la prestacién de sus servicios.

e) No superar el periodo de prueba.

f) Cuando, una vez iniciada la prestacion de servicios, el interesado presentase su renuncia.



CEWTRO GALEGO DE ESTUDOS

informate

formacién para o emprego

g) Estar sancionado por falta grave o muy grave en el ambito del IMSERSO.
h) Ostentar la titularidad de una plaza como personal laboral fijo en el ambito del lll Convenio Unico de la
Administracién General del Estado.

Descripcidn del proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a continuacién:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Meéritos profesionales: 80 puntos.

Forma de acreditacion:

Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida en la
Administracion.

Fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los demas casos, acompafiados de un certificado del Organismo/Empresa en el que conste la
categoria profesional, funciones y periodos trabajados.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato
o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios
gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Valoracion:

1. Experiencia profesional, en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas iguales a la plaza a cubrir:
o Puntuacién maxima: 80 puntos.
o Forma de puntuacidn: 6,67 puntos por cada mes completo de experiencia.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas afines a las
asignadas a la plaza a cubrir:
o Puntuaciéon maxima: 24.
o Forma de puntuacion: 2,22 puntos por cada mes completo de experiencia.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funcionesy tareas afines a las asignadas
a la plaza a cubrir:
o Puntuacién maxima: 16 puntos.
o Forma de puntuacion: 1,11 puntos por cada mes completo de experiencia.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Meéritos formativos: 20 puntos

Poseer algun tipo de titulo académico oficial o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para
participar en el proceso selectivo y relacionados con las funciones propias del puesto a ocupar, o, en el &mbito de
aplicacién del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, haber superado el
proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algin puesto de similar categoria profesional y contenido
funcional que los correspondientes al puesto a cubrir, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los
dos afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria:
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Forma de acreditacion:

Fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber superado el correspondiente proceso selectivo.
Valoracion:

Puntuacion maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacidn: 10 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo superado.

Prueba de idioma castellano:

Antes de su inclusién en la Relacidn de Aspirantes, los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprensidn y expresion oral y escrita de esta lengua.

Se calificara de apto o no apto.

La prueba se efectuara con posterioridad a la valoracion de los méritos acreditados documentalmente. Se realizara
Unicamente a los aspirantes para los que, a la vista de la puntuacién alcanzada, sea previsible que integren la
Relacidn de Aspirantes Seleccionados o la Relacién de Reserva.

El Tribunal anunciara el lugar y fecha de realizacién de esta prueba, convocando directamente a los interesados con
un minimo de 5 dias de antelacién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion de los Diplomas Basico o Superior de Espaiiol
como lengua extranjera o del Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas. Para estos efectos deberan aportar copia compulsada de los Diplomas Basico o Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera, o del Certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos de la realizacién de la prueba.

Ejemplos de algunas categorias para formar parte de las bolsas del IMSERSO

Categoria OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Grupo profesional: 4

Titulacidn Titulo Oficial de Formacién Profesional de Técnico en atencidn a personas en situacién de dependencia
o de Técnico en atencidn sociosanitaria o de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

Funciones y tareas principales:

e Ayuda en las actividades de la vida diaria (higiene, excrecidon, alimentacién, movilidad, realizaciéon de
cambios posturales, vestido).

e Acompafamiento al usuario en salidas, gestiones y tiempo libre en general.

e Administracion de los medicamentos orales y tdpicos, previamente preparados por el enfermero.

e Colaboracion con los profesionales de los distintos servicios.
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Categoria AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

Grupo profesional: 5

Titulacidn: Titulo Oficial de Certificado de estudios primarios o equivalente.

Funciones y tareas principales:

Control de acceso, identificacién y orientacidn al publico.

Recepcidn, distribucidn y entrega de paqueteria, documentacion y correspondencia.
Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia.
Realizacion de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo.

Reprografia y otras actividades analogas.

Atencidn, sin ocupar la totalidad de la jornada, de pequena central telefdnica.

Categoria AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo profesional: 5

Titulacidn: Certificado de estudios primarios o similar.

Funciones y tareas principales:

Elaboracién y condimentacidn de servicios de cocina de caracter elemental, siguiendo instrucciones de los
técnicos.

Tareas de limpieza: procedimientos, ejecucidn.

Mantenimiento de limpieza y funcionamiento de maquinaria, instalaciones fijas y accesorios.

Preparacion, servicio y recogida de mesas, y utensilios.

Tareas de lavanderia-lenceria.



