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C1 - Cuerpo Administrativo — 400 plazas
ESTADO — MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

Personal Funcionario — Promocidn interna

OEP 2025: Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, BOE nim. 170, de 16 de julio de 2025

CONVOCATORIA: Resolucion de 23 de diciembre de 2025, BOE nim. 315, de 31 de diciembre de 2025

CORRECCION DE ERRORES: Resolucién de 27 de febrero de 2026, BOE niim. 59, de 7 de marzo de 2026

Sistema selectivo: Concurso — oposicion

Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener, en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico.

REQUISISITOS ESPECIFICOS DEL ACCESO DE PROMOCION INTERNA: ademds de lo estipulado en el apartado
anterior, los aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna deberan:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 de la
Administracion General del Estado, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al subgrupo C2 o
a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de los ambitos, con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracion General del Estado.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos aifos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de los ambitos.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubion, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
(P www.informateoposiones.es < informate@informateoposiciones.es



http://www.informateoposiciones.es/
mailto:informate@informateoposiciones.es
https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/16/pdfs/BOE-A-2025-14783.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/31/pdfs/BOE-A-2025-27158.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/03/07/pdfs/BOE-A-2026-5351.pdf
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PROCESO SELECTIVO

Las convocatorias deberdn ejecutarse en el plazo mdximo de dos afios desde su publicacion, y las respectivas fases de
oposicion en un afio, salvo causa motivada que deberd justificarse ante el departamento ministerial con competencias
en materia de funcion publica.

Fase de oposicion

Ejercicio unico
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 90 minutos
Consta de dos partes:

Primera parte:

Consistira en un cuestionario de 50 preguntas del programa detallado en el anexo I. B El cuestionario estara
compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sdlo una de ellas la correcta. Podran
incluirse tres preguntas adicionales de reserva de cada supuesto que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las cincuenta anteriores.

Se calificara de 0 a 50 puntos. Minimo 25 puntos para acceder a la segunda parte.
Segunda parte:
Consistird en la resolucion de un supuesto de caracter practico.

El supuesto vendrd desglosado en 12 preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionadas con los
contenidos a que hace referencia el anexo I. B. de esta convocatoria. Podran ponerse 3 preguntas adicionales
de reserva de cada supuesto que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 12 anteriores.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para superar el ejercicio.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
cuarto del valor de una respuesta correcta.
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Fase de concurso

Los méritos a valorar deberdn poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Personal funcionario de carrera:

a) Antigiedad: maximo de 48 puntos.
b) Trabajo desarrollado: maximo 16 puntos.

Se otorgardan5 puntos a aquellos funcionarios que, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion
General del Estado y hayan prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al
menos dos afios.

c) Cursos de formacién: maximo 16 puntos

Se valoraran los cursos de formacidn impartidos o recibidos y acreditados en los ultimos cinco afios
y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Seguridad Social y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de Formacidn
Continua en las Administraciones Publicas.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso.
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TEMARIO: 13 temas

ANEXO I.B
Temario especifico Seguridad Social

1. La Seguridad Social en la Constitucidon espaiola de 1978. El texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen general: dmbito subjetivo
de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracidn, caracteristicas generales,
altas, bajas y cotizacidn. Particularidades de la accién protectora. Sistemas especiales: enumeracién y
caracteristicas generales. Altas, bajas y cotizacidn. Particularidades de la accién protectora.

3. Normas sobre afiliacidn. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. El convenio especial
y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

4. La cotizacién a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacidn de cuotas. El régimen
general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de cotizacién. Liquidacidon de otras
deudas.

5. Lagestidn recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Requisitos para el pago.
Medios de pago. Control de recaudacidn. Revisidn de los actos de gestidn recaudatoria. La recaudacion
en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en periodo reglamentario. Recaudacion de otros
recursos. Aplazamientos. Devolucién de ingresos indebidos. Capital coste de pensiones.

6. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacidon y titulo ejecutivo. La providencia de
apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacién de bienes: modalidades. Créditos
incobrables. Tercerias.

7. Accion protectora. Contenido y clasificacién de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de
afiliacién, altas, bajas y cotizacidon. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Riesgo protegido:
contingencias comunes y profesionales.

8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacién. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacién y cuantia. Nacimiento, duracidon y extincion del derecho al subsidio.
Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad permanente contributiva: concepto.
Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y
extinciéon del derecho. Lesiones permanentes no incapacitantes. La calificacién y revision de la
incapacidad permanente.

9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. Prestacién por riesgo
durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Asignacién econémica por hijo o
menor acogido a cargo. Prestacién econdmica por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias
numerosas o monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad. Prestacion por parto
o adopcion Subsidio por cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

10. Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacion ordinaria: requisitos: especial referencia a
la edad de jubilacién. Determinacidon de la cuantia de la prestacién: base reguladora y porcentaje.
Jubilacién anticipada, jubilacidn parcial y jubilacidn flexible. Compatibilidad de la pension de jubilacion y
el trabajo. Suspension y extinciéon de la prestacién. Especial referencia a la aplicacion de la normativa
anterior a la Ley 27/2011.

11. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las prestaciones de viudedad,
orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspensidn y Extincién.
Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Efectividad econdmica de las prestaciones. El auxilio por defuncidn.
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12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital: beneficiarios, requisitos y duracién.
Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de prestaciones indebidas.
Prestaciones familiares multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva. Las pensiones no
contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilacién no contributiva.

13. Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio Unico de la seguridad social:
titularidad, adscripcién, administracién y custodia. Los negocios juridicos patrimoniales: adquisicion,
enajenacion, arrendamiento y cesidn. El Fondo de Reserva de la Seguridad Social: constitucién, dotacién
y disposicion. Gestidn de los recursos financieros: atribucion de funciones. Pago de prestaciones de la
Seguridad Social.

Legislacion aplicable al ejercicio

El tribunal también ha informado de que la normativa que se tendrd en cuenta para la correccion del examen
serd la vigente a fecha de 4 de marzo de 2026.

CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en la Resolucidn de 22 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social, el Tribunal al que se le ha encargado
su realizacién ha determinado que los criterios de correccion y valoracion son los siguientes:

A) Laprimera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas
basadas en las materias del programa detallado en el anexo II.B de la convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de
ellas la correcta. Se incluyen tres preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las cincuenta anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para acceder a la segunda
parte.

B) La segunda parte del ejercicio consistird en la resolucidn de un supuesto de caracter practico.

El supuesto vendrd desglosado en doce preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionadas con las materias del programa detallado en el anexo Il. B Se incluyen
tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las doce
anteriores.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para superar el ejercicio.

C) Cada pregunta tiene el valor de un punto si se contesta correctamente, las respuestas erréneas
penalizan un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

D) ElTribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en la primera parte para
gue pueda evaluarse la segunda parte. Asimismo, el Tribunal fijard la puntuacidon directa minima
necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio Unico.

E) De conformidad con las cifras de aspirantes admitidos en este proceso selectivo, el Tribunal en el
ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo y administracién del proceso
selectivo, establece que seran consideradas aprobadas las personas opositoras que hubiesen obtenido
las mejores puntuaciones directas en las dos partes del ejercicio hasta completar el numero total de
380 personas opositoras para el sistema general y 20 personas opositoras para el turno de reserva
(criterio 1), siempre y cuando su puntuacidn directa alcanzada sea igual o superior al 30% de la
puntuacion directa maxima obtenible en ambas partes del ejercicio (criterio 2).
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F) Para cada una de las partes del ejercicio Unico, mediante la aplicaciéon de los criterios anteriores, el
Tribunal establecerd las notas de corte del ejercicio. Todas las personas opositoras con idéntica
puntuacion a aquellas aprobadas con las notas de corte se consideraran igualmente aprobadas, aunque
se supere entonces el nimero de personas opositoras indicados en el criterio 1.

G) A efectos de su publicacion, se transformara la nota directa de cada una de las partes del ejercicio
calculada como se ha explicado en los apartados anteriores a una escala de 0 a 50 puntos. Las personas
opositoras que tengan como puntuacion directa la puntuacién maxima obtenible en el cuestionario
equivaldra a 50 puntos de calificacién; a las personas opositoras que aprueben con la nota de corte
equivaldra a una calificacidén de 25 puntos y el resto de las aprobadas tendrd una calificaciéon distribuida
entre 25 y 50 proporcional a su puntuacién directa.

H) La puntuacion final de la fase de oposicién vendrad determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y en la segunda parte del ejercicio. Las puntuaciones de las dos partes del
ejercicio se obtendran de las puntuaciones transformadas de acuerdo con el apartado G).



