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AP - Planchador/a — 11 plazas
SERVIZO GALEGO DE SAUDE (SERGAS)

Personal Estatutario de Gestion y Servicios — Acceso Libre y Promocién Interna

OEP 2024: Decreto 200/2024, de 27 de diciembre, DOG num. 251, de 31 de diciembre de 2024

OEP 2025: Decreto 52/2025, de 23 de junio, DOG nim. 126, de 3 de julio de 2025

CONVOCATORIA: Resolucion de 23 de septiembre de 2025, DOG num. 188, de 30 de septiembre de 2025

Sistema selectivo: Concurso—oposicién

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

PROCESO SELECTIVO

Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

12 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 150 minutos

Consistira en la realizacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 de reserva,
sobre el contenido tedrico de la parte especifica del programa.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracion ninguna y las
contestadas erréneamente serdn penalizadas con el cuarto del valor asignado a la contestacién correcta.

Para superar este ejercicio debera alcanzarse una puntuacion del 50 % de su valor (25 puntos).
22 Ejercicio*

(Obligatorio y no eliminatorio)

Tiempo: Maximo 15 minutos

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, mas 2 preguntas de reserva, sobre el contenido de la parte comtin del programa (temas uno la
ocho, inclusive).

Este ejercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién ninguna y las
contestadas erroneamente serdn penalizadas con el cuarto del valor asignado a la contestacidn correcta.

* Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que participen por el turno de promocioén interna.
En los listados de puntuacion de la fase de oposicion se les asignard a las personas aspirantes que participen por este
turno 5 puntos en este apartado.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubiodn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
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32 Ejercicio*
(Obligatorio y no eliminatorio)

Tiempo: Maximo 15 minutos

Cuestionario tipo test de 10 preguntas, mas 2 de reserva, mediante el que se evidencie el conocimiento de
la lengua gallega.

Se calificarad de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién ninguna y las
contestadas erroneamente serdn penalizadas con el cuarto del valor asignado a la contestacidn correcta.

* Estardn exentos los aspirantes que acrediten poseer el CELGA 2 o equivalente, a los que se asignardn 5 puntos.

Se admitird su acreditacion hasta el ultimo dia del plazo de presentacidn de reclamaciones contra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

Fase de concurso (maximo 40 puntos)

1. FORMACION ACADEMICA Y CONTINUADA: maximo 12 puntos (30%)
Los cursos de prevencion de riesgos, informatica, gestidn clinica, bioestadistica y metodologia de Ia
investigacion se valorardn con independencia de la fecha de obtencidn del titulo exigido para el
acceso a la categoria, con una puntuacién maxima de 6 puntos.
Asimismo, se valorard en todo caso la formacién en igualdad entre mujeres y hombres y en
prevencion y lucha contra la violencia de género.

2. EXPERIENCIA: maximo 28 puntos (70%).

Los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso de este proceso serdn los recogidos en el anexo IV y se valorardn
con referencia al dia inmediatamente anterior, incluido, al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia.

TEMARIO: 19 temas

Temario comun

1. La Constitucién espafiola: principios fundamentales, derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. La proteccion de la salud en la constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su presidente.
La Administracion publica gallega.

3. La Ley general de sanidad: fundamentos y caracteristicas. Competencias de las administraciones
publicas en relacién con la salud. Derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario publico.

4. La Ley de salud de Galicia: El sistema publico de salud de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio Gallego de Salud. Su estructura organizativa:
Disposiciones que la regulan.

5. El Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud: clasificacion del personal
estatutario. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

6. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provisidn y seleccidn de plazas.

7. Normativa vigente sobre proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
disposiciones generales; principios de proteccién de datos; derechos de las personas. La Ley gallega
3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los
pacientes.
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8. La Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: capitulos I, Il, lll y V.
Principales riesgos y medidas de prevencidn en las IISS. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega
para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género. Legislacién sobre igualdad de
mujeres y hombres: su aplicacion en los distintos ambitos de la funcién publica.

Temario especifico

1. El espacio fisico de una lavanderia hospitalaria: consideracion de los factores que influyen;
organizacién espacial y funcional. Areas sucias y limpias. Barreras de contaminacién.

2. Equipamiento, material e instalaciones de una lavanderia hospitalaria. Material permanente de
consumo. Instalaciones.

3. Procesamiento de la ropa en area sucia: técnicas de lavado (temperaturas, tiempos), ideas basicas
de eliminacién de manchas. Procesado de la ropa en drea limpio: centrifugado, secado, calandrado.
Procesado de la ropa en ropero: almacenamiento y distribucién.

4, Caracteristicas de los textiles y estudio de las diferentes fibras que componen los tejidos. Reaccién a
la accidn de acidos, lejias, oxidantes, temperatura y accién mecanica.

5. Las secadoras-planchas: caracteristicas; factores de rendimiento; papel de planchado; otras
funciones; roces sobre la cubeta; purgadores; electricidad estatica, los posos o depdsitos, aspiracién
de vapores, dificultades de calandra.

6. Factores que intervienen en un buen planchado. Presidn, vapor al vacio. Tiempos para la vaporizacion
y el vacio.

7.  Actuacion de las fibras textiles frente al planchado. Cuidados en la operacidon y riesgos en las piezas
al planchado.

8. Aparatos universales para el planchado. La prensa universal, la mesa de planchado, la plancha,
cabinas o tuneles de acabado, pan. Topper, maniqui. La seguridad laboral en el manejo de este tipo
de maquinaria.

9. Problemas habituales en el planchado. Fallos y su correccion.

10. Prevencién de riesgos laborales especificos de la categoria. Riesgo de incendio: conceptos basicos,
medidas preventivas y actuaciones que es necesario realizar.

11. Perspectiva de género. Salud y género. Violencia de género: prevencion, deteccién y actuacion por
parte de los/las profesionales del Servicio Gallego de Salud.

Los textos legales serdn los vigentes en la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Galicia de la Resolucion de la
Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud por la que se procede al nombramiento del tribunal
de calificacion.



