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A2 — Cuerpo de Gestion — 5 plazas
XUNTA — CONSELLERIA DE FACENDA

Personal Funcionario — Acceso libre

OEP 2022 extraordinaria estabilizaciéon: Decreto 79/2022, de 25 de mayo, DOG nim. 102, de 30 de
mayo de 2022
CONVOCATORIA: Resoluciéon de 22 de diciembre de 2022, DOG num. 245, de 27 de diciembre de 2022

(plazo de presentacion de instancias del 16 de enero al 17 de febrero de 2023)

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: Resolucién de 20 de enero de 2023, DOG niim. 15, de 23 de
enero de 2023

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Titulacion*: estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la publicacién en el DOG de la
resolucidn de personas aspirantes que superan el proceso selectivo, efectuada por la Direccion General
de la Funcién Publica, el titulo universitario oficial de grado. También podran acceder a estos cuerpos
las personas que estén en posesion de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o equivalente. Se considera equivalente al titulo de diplomado universitario tener
superados tres cursos completos de licenciatura.

(*) «A tal efecto, deberd autorizar la consulta de la titulacion junto con la solicitud de participacion. En el supuesto
de que no se autorice, el érgano convocante sefialard un plazo de presentacion en un momento anterior a la
confeccion por parte del tribunal del listado de personas que superan dicho proceso. Las titulaciones obtenidas
después de ese plazo no se tendrdn en cuenta para la confeccion de dicha propuesta de personas aprobadas».

PROCESO SELECTIVO

Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Prueba de conocimiento de la lengua gallega*
(Obligatoria y eliminatoria)
Tiempo: 90 minutos

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, con
cuatro (4) respuestas alternativas de las cuales solo una (1) de ellas serd la correcta, mas tres (3) de
reserva, mediante el que se evidencie el conocimiento de la lengua gallega.

El cuestionario debera obligatoriamente recoger contenidos relacionados con los niveles funcionales de
la lengua: léxico, sintactico y gramatical, correspondientes al nivel del Celga requerido en el proceso
selectivo.

Cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto. Correspondera al tribunal determinar el nimero de
respuestas correctas exigido para alcanzar el resultado de apto.

* Estardn exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que tengan acreditado que poseian, antes del
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el Celga 4 o
equivalente debidamente homologado.

A Corufia R/ Marqués de Amboage,12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubidn, 5 Baixo.(627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50.(Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
(P www.informateoposiones.es < informate@informateoposiciones.es
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220530/AnuncioG0597-270522-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220530/AnuncioG0597-270522-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221227/AnuncioG0597-191222-0004_es.pdf
https://www.informateoposiciones.es/noticias/xunta-de-galicia-funcion-publica-publicara-en-el-dog-una-modificacion-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-con-nuevos-criterios-para-aclarar-y-corregir-errores
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230123/AnuncioG0597-200123-0002_es.pdf
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12 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 180 minutos

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de contenido tedrico de ciento cuarenta (140)
preguntas tipo test relacionado con el temario.

El ejercicio se dividira en dos partes:

La primera parte consistird en contestar por escrito un cuestionario de contenido tedrico de treinta
(30) preguntas de la parte general-bloque I. Esta parte dispondra de tres (3) preguntas de reserva.

La segunda parte consistira en contestar por escrito un cuestionario de contenido tedrico y practico
de ciento diez (110) preguntas de la parte general — Bloque Il, de las que noventa (90) preguntas seran
de contenido tedrico y veinte (20) preguntas seran sobre un supuesto practico tipo test, sobre uno o
varios textos propuestos por el tribunal. El ejercicio dispondra de seis (6) preguntas de reserva, de las
que dos (2) seradn sobre un supuesto practico. Las preguntas tendran cuatro (4) respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las que solo una de ellas serd la correcta.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de quince
(15) puntos.

Superaradn el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta completar el nimero
mdximo de personas aspirantes determinado por el resultado de multiplicar por cuatro (4) el nimero de plazas
convocadas, siempre que consigan, en cada una de las partes, el minimo del 50 % de las respuestas correctas, una
vez hechos los descuentos correspondientes.

Subsidiariamente, de darse el caso de que el numero de aspirantes que superaron este ejercicio no sea el previsto
en el pdrrafo anterior, superardn el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta
completar el niumero madximo de personas aspirantes determinado por el resultado de multiplicar por cuatro (4) el
numero de plazas convocadas no cubiertas conforme a lo previsto en el pdrrafo anterior, siempre que consigan, en
cada una de las partes, el minimo del 40 % de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

22 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: 100 minutos

Consistira en desarrollar por escrito un (1) tema, que se elegird entre tres (3), obtenidos mediante
sorteo por el tribunal de entre los que forman el contenido de la parte especifica del programa.

Se calificara de 0 a 30 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de quince (15)
puntos. Le correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para conseguir esta

puntuacion minima.

Actualizada 23/01/2023
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Fase de concurso: maximo 40 puntos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 30 puntos

a) Experiencia profesional acreditada, entendida como los servicios prestados en la
Administracién convocante, como empleado publico en la propia escala o categoria profesional
a la que se opta o en la escala o categoria profesional equivalente: a razén de 0,25 puntos por
mes trabajado hasta un méaximo de treinta (30) puntos.

b) Experiencia profesional acreditada, entendida como los servicios prestados en cualquier otra
Administracién publica diferente de las anteriores como empleado publico en la propia escala
o categoria profesional a la que se opta o en la escala o categoria profesional equivalente como
funcionario interino o personal laboral temporal de la Administraciéon General, siempre que se
incluya dentro del mismo grupo de titulacién: a razén de 0,125 puntos por mes trabajado con

vinculacion temporal hasta un maximo de 30 puntos.

2. OTROS MERITOS: maximo 10 puntos
a) Formacion: un maximo de siete puntos y medio (7,5) (300 horas de formacion).

b) Conocimiento lengua gallega: hasta un maximo dos puntos y medio (2,5).
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TEMARIO: 70 temas

Parte general

Bloque I.

1. Constitucidn espafiola de 27 de diciembre de 1978.

2. Ley orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.

3. Ley orgénica 3/1981, del Defensor del Pueblo. Director general de la Funciéon Publica

4. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de organizacidon, competencia y funcionamiento del

Gobierno.

Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia de Galicia.

Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

Ley 8/1985, de 13 de agosto, de elecciones al Parlamento de Galicia.

Ley 6/1984, de 5 de junio, del Defensor del Pueblo de Galicia.

Ley 3/2014, de 24 de abril, del Consejo Consultivo de Galicia.

10. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

1. Bloquelll.

11. Ley 5/2011, de 30 de septiembre, del patrimonio de la Comunidad Autéonoma gallega (titulos
preliminar a V).

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

14. Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia.

15. Ley 9/2007, de 13 de enero, de subvenciones de Galicia.

16. Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion
general del sector publico autonémico de Galicia.

17. Ley 9/2017, de contratos del sector publico: libros 1 y II.

18. Real decreto 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

19. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

20. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

21. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: titulos Il y
V.

22. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: titulo
preliminar, capitulo V, seccidn 18, y capitulo VIII del titulo | y titulo II.

23. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

KOOSO

Parte especifica
Bloque I. Teoria general del derecho y derecho administrativo general.

1. Las fuentes del derecho administrativo. La ley: concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos ley y decretos legislativos.

2. El reglamento: concepto y clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales: su impugnacion. Reglamentos de los érganos constitucionales.

3. El ordenamiento juridico de Galicia: leyes de Galicia. Decretos legislativos. Reglamentos. El
régimen juridico del ejercicio de las competencias autonédmicas. Aplicacion del derecho gallego.
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4. Larelacidn juridico-administrativa: concepto y sujetos de la relacidn juridico-administrativa. Las
administraciones publicas. El administrado. Su capacidad juridica y de obrar. Las situaciones
juridicas del administrado en general. Situaciones juridicas de caracter activo: potestades del
administrado. Situaciones juridicas pasivas: situacion de sujecién y deber del administrado.

5. El principio de legalidad de la Administracidon: su construccidn técnica. Las potestades
administrativas: concepto. La atribucién de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. El control de la discrecionalidad: en especial, el control del fin y la desviacién de
poder. El principio de autotutela.

6. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa de aplicacién en la
Comunidad Auténoma de Galicia. Sede electrdnica. Identificacidn y autenticacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestidn electrénica de los procedimientos.

7. Laatencién al ciudadano en la Comunidad Auténoma de Galicia. La transparencia en la actividad
administrativa.

8. La proteccién de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccién de datos. La Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos.

9. Actos administrativos en particular: la licencia, autorizacidn o permiso; régimen juridico.
Referencia a la concesion y sus clases.

10. El servicio publico. Formas de gestién de los servicios publicos. Gestion directa e indirecta.

11. La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. Legislaciéon vigente: el reparto
competencial. Sujetos, objeto y causa de la expropiacién. El procedimiento expropiatorio
general. Particularidades del procedimiento de urgencia. La reversion del bien expropiado.
Garantias del expropiado. El Jurado de Expropiacion Forzosa de Galicia.

12. Las propiedades administrativas en general. Clases. Los bienes patrimoniales de la
Administracion: particularidades y régimen comun con los bienes demaniais. El dominio
publico: concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen juridico.

13. El patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Galicia. Trafico juridico del patrimonio. Utilizacién
y aprovechamiento del patrimonio. Gestidn del patrimonio. Proteccion y defensa.

Bloque Il. Unidn Europea.

14. La Unién Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de
funcionamiento de la Unidn. Las cooperaciones reforzadas.

15. La organizaciéon de la Unién Europea (l): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea.
Composicion y funciones. El procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

16. La organizacion de la Unidn Europea (ll): el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo.

17. El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesion econdmica y social.

18. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado:
reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre lo derecho de la Unién
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Bloque lll. Derecho autonémico general y derecho local.

19. La Administracidn general del Estado. Su organizacion y funcionamiento: érganos superiores y
organos directivos. La Administracion periférica del Estado. Los delegados y los subdelegados
del Gobierno en las comunidades auténomas.

20. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. El presidente
del Gobierno. Los ministros. La Administracion publica: concepto. Principios constitucionales
informadores. Gobierno y Administracién: control de los actos politicos.
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21. El poder judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. El
Ministerio Fiscal.

22. La Administracion institucional. Entidades que lo integran: los organismos publicos. Los
organismos auténomos. Las entidades publicas empresariales. Las agencias.

23. La autonomia politica. Principios generales: jurisprudencia constitucional. Vias de acceso a la
autonomia. Los estatutos de autonomia: contenido. Procedimiento de elaboracion y reforma
de los estatutos.

24. La posicion juridico-constitucional del Estatuto de autonomia: el Estatuto en el sistema
constitucional; el Estatuto como norma autondmica y como norma del Estado; el Estatuto como
norma subordinada a la Constitucion; posicidon del Estatuto respecto a las demas normas del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

25. Organizacién politica de las comunidades auténomas. Las instituciones de autogobierno de
Galicia: descripcion. Sede. La Administracion de justicia en Galicia.

26. La interpretacidn del Estatuto. Su reforma; la rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos
de reforma; sus respectivos procedimientos.

27. Las competencias de la Xunta de Galicia: la reserva de competencias al Estado del articulo 149.
La atribucidn estatutaria de competencias; la cldusula de cierre del articulo 149.3. Los limites
generales de las competencias; su efectividad.

28. Las competencias exclusivas. Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad
Auténoma; su rango y posicién constitucional. El principio de competencia en las relaciones
entre el ordenamiento estatal y autondmico.

29. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Auténoma. Normativa basica y
normativa de desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto de legislacién bdsica;
estructura de la normativa basica; la relacién bases-desarrollo; el problema de rango de las dos
normativas.

30. La ejecucién autondmica de la legislacidon del Estado: significacién de esta férmula; extension
de la competencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Auténoma. La coordinacidn entre
los dos 6rdenes.

31. La colaboracidn entre el Estado y la Comunidad Auténoma: su desarrollo en la doctrina del
Tribunal Constitucional. Los elementos de colaboracion; en especial, las conferencias sectoriales
y los convenios de colaboracidn. El control de la actividad de la Comunidad Auténoma.

32. Conflictos constitucionales entre drganos del Estado. Conflictos con las comunidades
auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las comunidades auténomas.

33. El municipio. Organizacidon y competencias. La provincia: organizacién y competencias. Otras
entidades locales.

Bloque IV. Derecho presupuestario y derecho tributario, laboral y Seguridad Social.

34. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Galicia: concepto y naturaleza. Contenido.
Estructura. Elaboracién. Aprobacién.

35. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Galicia. La funcién interventora.

36. Gestion de los gastos de personal: retribuciones de los empleados publicos. Devengo vy
liguidacion. Los gastos de clases pasivas.

37. Gestion de los gastos contractuales: tipos de contratos. Autorizacidon y compromiso de gastos
contractuales. Reconocimiento de a obligacidn. Pago. Control de los gastos contractuales.

38. Gestion de los gastos de transferencias. Gestién de las subvenciones.

39. El sistema tributario espafiol. El impuesto. Concepto, clases, principios y efectos. Los impuestos
directos: concepto, caracteresy clases. Los impuestos indirectos: conceptos, caracteres y clases.

40. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Galicia. Las tasas: naturaleza; normas
basicas de su régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.



CEHTRO GALEGO DE ESTUDOS

informate

® formacién para o emprego

41. Seguridad y higiene en el trabajo. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las
administraciones publicas: competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores y
empresarios en materia de prevencidn. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de
los trabajadores.

42. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho del trabajo. El
principio de jerarquia normativa. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

44. Modalidades del contrato de trabajo. La duracidn del contrato de trabajo.

45. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

46. Régimen de representacién de personal. Organos de representacién.

47. Concepto y principios de la Seguridad Social. El sistema de seguridad social: estructura y ambito.
Régimen general y regimenes especiales de la Seguridad Social. La gestidon de la Seguridad
Social: entidades gestoras y servicios comunes.

El programa que regird las pruebas selectivas es el que figura publicado en la Resolucion de 20 de diciembre de
2022 (DOG num. 242, de 22 de diciembre). Se tendrdn en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con
el contenido del programa que, con fecha limite de la fecha de publicacion en el DOG de los listados definitivos de
personas admitidas y excluidas, cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su
entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que figuran publicadas en la resolucion
anterior y que fuesen derogadas parcial o totalmente, serdn automdticamente sustituidas por aquellas que
procedan a su derogacion parcial o total, con fecha limite de la fecha de publicacion en el DOG del nombramiento
del tribunal.

CRITERIOS DE CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO CONVOCATORIA ANTERIOR
(DOG num. 225, de 26 de noviembre de 2019)

DETERMINACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA Y NUMERO DE APROBADOS

PRIMER EJERCICIO:

El Tribunal acordd que superaran el primer ejercicio las personas aspirantes presentadas que consigan
las mejores puntuaciones hasta completar el nimero maximo de ciento noventa y dos (192), siempre y
cuando respondieran como minimo correctamente seis (6) preguntas de la parte general-bloque |y
veinticuatro (24) de la parte general-bloque Il, una vez hechos los descuentos correspondientes. Las
preguntas no contestadas no penalizaran ni recibiran puntuacion.

Todas las personas aspirantes con idéntica puntuacion la aquella persona aprobada que marque el corte
se consideraran igualmente aprobadas, aunque se superara lo numero de aspirantes antes indicado
(192).

Se asignara la valoracién de 15 puntos a las personas aspirantes que obtengan una nota equivalente a
la nota de corte fijada. El resto de las personas declaradas aptas tendra una calificacion distribuida entre
los 15 y los 30 puntos, proporcional al nimero de respuestas correctas. Del mismo modo, se asignara la
puntuacion proporcional que corresponda las personas aspirantes declaradas no aptas
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CRITERIOS DE CORRECCION DEL SEGUNDO EJERCICIO CONVOCATORIA
ANTERIOR (DOG num. 225, de 26 de noviembre de 2019)

SEGUNDO EJERCICIO:

En cumplimiento de la potestad de determinacion del criterio de superacion del ejercicio indicado, el
Tribunal acordé:

1° Para la valoracién de los ejercicios:

e De acuerdo con el articulo 60 de las Instrucciones de funcionamiento de los tribunales, la
calificacion de cada aspirante se determinaran, después de intercambio de opiniones y
valoraciones por parte de los integrantes del tribunal, calculando las notas medias que
correspondan la cada ejercicio en funcién de las calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de aquel, excluyendo las notas mas alta y mas baja, siendo la nota final del/la
aspirante la media aritmética de las notas validas no excluidas.

Atendiendo al anterior, se otorgard por cada miembro del tribunal una calificacién de 0 a 30
puntos al tema desarrollado por la persona aspirante.

A continuacion, se eliminaran la calificacion mas alta y la mds baja y se calculara la media
aritmética de las calificaciones de los otros tres miembros del tribunal, siendo esta la calificacidon
final del ejercicio, tal como se recoge en las Instrucciones de funcionamiento de los tribunales.

e Para el desarrollo del tema se valoraran los conocimientos, la claridad, la orden de ideas y la
calidad de expresion escrita.
En relacién a los conocimientos se valorard que el material y fuentes de informacién de los

contenidos del tema esté actualizado de conformidad con la 1l.1 de la convocatoria y que su
exposicidon se haga con unaredaccion legible, clara, ordenada, rigurosa, completa y compensada
en los contenidos.

2° Superaran el segundo ejercicio las personas aspirantes que, después de la valoracién segun lo
indicado en el apartado anterior, consigan una calificacién final del ejercicio igual o superior a 15 puntos.



