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A2 — Cuerpo de Maestros/as — 520 plazas

XUNTA — CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

Personal Funcionario — Acceso libre - Administracién Especial

APROBACION OEP 2024: Decreto 13/2024, de 25 de enero, DOG niim. 22, de 31 de enero de 2024

CONVOCATORIA: Orden de 31 de enero de 2024, DOG num. 32 de 14 de febrero de 2024

Sistema selectivo: Concurso - oposicidn y fase de practicas

Titulacion: Poseer o haber superado todos los estudios conducentes para su obtencién y haber
satisfecho los derechos de expedicion de alguno de los siguientes titulos:

— Titulo de maestro/a o el titulo de grado en Maestro/a de Educaciéon Infantil o de Educacion
Primaria.
— Titulo de diplomado/a en Profesorado de Educacidén General Basica.

— Titulo de maestro/a de Ensefianza Primaria.

Cuerpo de maestros

Cédigo/especialidad Res'c;n”zi::;:a personas| Libre | Total

031 | Educacién Infantil L) 47 50
032 |Lengua Extranjera: Inglés 4 61 65
033 |Lengua Extranjera: Francés 4 48 50
034 |Educacion Fisica 3 37 40
035 |Musica 1 19 20
036 |Pedagogia Terapéutica 8 102 110
037 |Audicién y Lenguaje 6 74 80
038 |Educacion Primaria T 98 105
Total 36 484 520

PROCESO SELECTIVO

(El procedimiento selectivo dard comienzo a partir del dia 22 de junio de 2024)

Acreditacion del conocimiento del gallego

Las personas que no puedan acreditar el conocimiento del gallego, deberan realizar una prueba.

Esta prueba, que se llevard a cabo de forma escrita, tendra lugar el dia 14 de mayo de 2024, a las 18.30
horas, en el IES As Fontifias (calle Estocolmo, 5, Santiago de Compostela) y consistira en la respuesta a
varias cuestiones sobre el temario de lengua gallega que figura como anexo V y en una traduccién del
castellano al gallego.

Temarios Cuerpo de maestros/as:

— Anexo | de la Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion (BOE num. 226, de 21 de
septiembre).

— Para la especialidad de Educacion Primaria: Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo (BOE ndm. 64, de 15
de marzo).

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubidn, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
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Desarrollo de la fase de oposicidon de ingreso en el cuerpo de maestros tanto
por el turno libre como por la reserva de personas con discapacidad

El personal aspirante a la especialidad de lengua extranjera, Inglés o Francés, debera desarrollar las pruebas
en este idioma.

Las dos partes que integran la primera prueba deberdn realizarse en el mismo dia. Las dos partes que
integran la segunda prueba se realizardn en una misma sesion.

Primera prueba. Esta prueba tendra por objeto la demostraciéon de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes, que seran valoradas conjuntamente:

— Parte A: incluird una prueba practica consistente en la realizacion de una serie de ejercicios por
escrito, que se ajustard, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo VI de esta orden, y que
permitird comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que se opte. El tiempo asignado para
realizar esta prueba sera establecido por los tribunales.

— Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre
dos temas de los temarios que componen el temario oficial de cada especialidad, extraidos al azar
por el tribunal.

El personal aspirante dispondra de dos (2) horas para realizar esta parte de la primera prueba.

En el supuesto de que la primera parte de la prueba se realice por escrito se procedera a su lectura conjunta
con la segunda y la calificacién de cada parte se realizard por separado.

Calificacion de la primera prueba.
La parte Ay la parte B de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera:

— Parte A: la calificaciéon ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,6 la calificacidn
obtenida.

— Parte B: la calificacién ponderada de esta parte se calculard multiplicando por 0,4 la calificacion
obtenida.

Para superar esta prueba el personal aspirante debera obtener una puntuacién de al menos el 25 por 100
del valor de cada una de las partes de la prueba y una puntuacidn total, resultado de sumar las puntuaciones
ponderadas correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

Segunda prueba en las especialidades de Educacion Infantil, Lengua Extranjera: Francés, Lengua Extranjera:
Inglés, Musica, Educacidn Fisica y Educacion Primaria. Prueba de aptitud pedagégica.

El personal aspirante que superd la primera prueba realizara esta segunda prueba, que tendra por objeto la
comprobacion de la aptitud pedagogica del personal aspirante y de su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente. La prueba se compone de dos partes:

- Parte A: presentacion y defensa de una programacion didactica.

La programacién didactica hara referencia al curriculo de un area relacionada con la especialidad por la que
se participa, en la cual deberan especificarse, en el caso de educacion infantil, las competencias clave, los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn y estrategias metodoldgicas, asi como la atencién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, y en las restantes especialidades los objetivos, las
competencias clave, los contenidos, la metodologia didactica, los criterios de evaluacién, asi como la atencién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacién se correspondera con un
curso escolar de la etapa educativa en que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia
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docente para impartirlo, elegido por la persona candidata, y debera organizarse en unidades didacticas, de
tal manera que cada una de ellas se pueda desarrollar completamente en el tiempo asignado para su
exposicion; en cualquier caso, una programacién para un curso escolar debera contener, como minimo, 15
unidades didacticas que deberan estar enumeradas, y tendrd, sin incluir anexos, una extension maxima de
60 folios, formato DIN-A4, escritos a una sola cara y doble espacio interlineal (a excepcién de las tablas, en
las que no sera preciso respetar el espacio interlineal), con letra tipo arial, sin comprimir, tamafio de 12
puntos.

En la extensidon maxima de 60 folios no se computara la portada ni la contraportada. Si se computara el indice.

Resultara excluido del procedimiento selectivo el personal aspirante cuya programacidon no se ajuste a lo
establecido en los parrafos anteriores. En ningun caso podrad excluirse a las personas aspirantes por
deficiencias en el contenido de la programacién.

Las programaciones didacticas versaran sobre los siguientes curriculos, segtin el caso:

- Educacién Infantil: Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Especialidades de Educacion Primaria: Decreto 155/2022, de 15 de septiembre, por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

- Parte B: preparacién y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal.

La parte B de la prueba consistird en la preparacién y exposicion oral de una unidad didactica. La preparacion
y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad diddactica podra estar relacionada con la programacion
presentada por la persona aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer
caso, el personal aspirante elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él
mismo de su programacién. En el segundo caso, el personal aspirante elegira el contenido de una unidad
diddctica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad. En la
elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que persiguen con
ella, las competencias clave, sus contenidos y las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
formular en el aula y los criterios de evaluacion.

El personal aspirante dispondra de una (1) hora para la preparacion de la unidad didactica y podra utilizar
el material que considere oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior, por lo que el material que
vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha conexién (ordenadores portatiles, teléfonos moviles, etc.).

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
deberd presentar él mismo, siempre que sea aprobado por el tribunal, asi como un guion que no excedera
de una pagina y que se entregara al tribunal al final.

El personal aspirante dispondra de un tiempo maximo de una (1) hora para la defensa oral de la
programacion, la exposicion de la unidad diddctica y el posterior debate ante el tribunal. El personal aspirante
iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que no podra exceder de
veinte (20) minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica, que no excedera de treinta
(30) minutos. La duracion del debate, en su caso, no podra exceder de diez (10) minutos.
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Segunda prueba en las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Prueba de aptitud
pedagdgica.

En el caso de Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje, esta segunda prueba tendrd por objeto la
comprobacion de la aptitud pedagdgica del personal aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio de su funcién de asesoramiento y orientacion educativa. Consistira en la presentacion de un plan
de apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y en la elaboracién y exposicién oral
de un programa de intervencion.

- Parte A: el plan de apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, debera

contener, como minimo, seis programas de intervencién y basarse en la normativa vigente y en las
necesidades del alumnado, del centro y del contexto, y contemplard competencias clave, objetivos,
contenidos, actividades, estrategias metodoldgicas, recursos materiales, humanos y organizativos,
temporalizaciéon de las acciones, evaluacién y propuestas de mejora. En este plan deberd prestarse
especial relevancia a la actuacién del personal aspirante como profesor de apoyo.
El plan de apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que tendra las mismas
caracteristicas establecidas para la programacion didactica, debera entregarse al tribunal por aquellos
que superen la primera prueba, en el centro en el que estdn actuando y en el plazo que establezca el
tribunal al publicar las calificaciones de aquellos que superaron la citada prueba.

- Parte B: elaboracion delante del tribunal y exposicion oral de un programa de intervencién relacionado

con el plan de apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo presentado por el
personal aspirante, o elaborado a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el
personal aspirante elegira al azar un programa de intervencién con alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la comun, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar). En el segundo caso, la persona aspirante elegird el contenido del
programa de intervencidn de un tema de entre tres elegidos al azar por él mismo, del temario oficial de
la especialidad.
El personal aspirante dispondra de una (1) hora para la preparacion del programa de intervencién y
podra utilizar el material que estime oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior, por lo que el
material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha conexidn (ordenadores portatiles, teléfonos
moviles, etc.).

Para la exposicion, el personal aspirante podrd utilizar un guion que no excedera de una pagina y que
entregara al tribunal una vez finalizada su exposicién.

El personal aspirante dispondra de un periodo maximo de una (1) hora para la defensa del plan de
apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, la exposicion del programa de
intervencidén y posterior debate delante del tribunal. El personal aspirante iniciard su exposicién con la
defensa del plan de apoyo para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que no podra
exceder de veinte (20) minutos, y a continuacion realizara la exposicion del programa de intervencion,
que no excederd de treinta (30) minutos. La duracién del debate, en su caso, no podra exceder de diez
(10) minutos.
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Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, de acuerdo con los criterios contenidos
en las rubricas que se publican como anexos VIl y IX, segln corresponda, debiendo alcanzar el personal
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

La correspondencia es la siguiente:

— Cuerpo de maestros: anexo VII.
— Cuerpo de maestros: especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje: anexo IX.

La parte Ay la parte B de la segunda prueba se ponderaran de la siguiente manera:

— Parte A: la calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,4 la calificacion
obtenida.

— Parte B: la calificacién ponderada de esta parte se calculard multiplicando por 0,6 la calificacidn
obtenida.

Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacidn correspondiente a esta fase de oposicidn sera el promedio aritmético de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas que la integran cuando ambas hubieran sido superadas.

Calificacion del tribunal.

La calificacion de cada parte de la prueba correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de
las puntuaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularlas con aproximacién de
hasta diez milésimas, para evitar dentro de lo posible que se produzcan empates. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, calculdandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de empate entre calificaciones maximas o minimas, Unicamente sera
excluida una de ellas.

Estas calificaciones individuales de cada miembro del tribunal se hardn constar en el expediente
administrativo.

Acceso a la fase de concurso

La calificacion final de la fase de oposicidn se expresara en numeros de cero a diez, siendo necesario obtener,
al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

El nimero de personas aspirantes que acceda a la fase de concurso podra ser superior al nimero de plazas
convocadas.

Baremo fase de concurso

— Experiencia docente previa: maximo 5,000 puntos.
— Formacioén académica: maximo 5,000 puntos.
—  Otros méritos: maximo 2,000 puntos.
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Superacion del procedimiento selectivo

Obtenida la calificacion de la fase de oposicidn, los tribunales evaluardn definitivamente la fase de concurso
del personal aspirante que supero la fase de oposicion, resultando seleccionado para pasar a la fase de
practicas el personal aspirante que, una vez ordenado segun la puntuacion global de la fase de oposicidn y
concurso, tenga un numero de orden igual o menor que el niUmero total de plazas asignadas al tribunal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 47 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la puntuacion global
sera de dos tercios la fase de oposicion y un tercio la fase de concurso.

Las plazas que puedan quedar vacantes en algun tribunal seran asignadas por la Direccidon General de Centros
y Recursos Humanos a la persona que superd la fase de oposicidén y que tenga mayor puntuacién en la fase
de concurso-oposicion, una vez efectuadas las ponderaciones pertinentes, del tribunal de la misma
especialidad que proceda segun el sistema de distribucién de plazas establecido en la base 1.6 de esta
convocatoria.

Nombramiento de personal funcionario en practicas

Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo por el turno libre o reserva de personas
con discapacidad quedan obligadas a incorporarse a los destinos que la Direccion General de Centros y
Recursos Humanos les adjudique para realizar la fase de practicas.

Si se incorporan y reunen las condiciones requeridas para el ingreso en el cuerpo respectivo, seran
nombradas, personal funcionario en practicas.

Estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas aquellas personas aspirantes que acrediten una
experiencia de un (1) afilo como personal funcionario de carrera de un cuerpo docente.

La duracidén de la fase de practicas sera de cuatro (4) meses. La Direccién General de Centros y Recursos
Humanos podra flexibilizar este periodo por causas justificadas y la flexibilizacién podra afectar tanto a la
duracién como a la temporalizacion.

Actividades de formacion.

Formando parte de la fase de practicas, el personal aspirante seleccionado por el turno de ingreso libre y
reserva de personas con discapacidad debera realizar:

— Un curso de formacion de lengua gallega de 20 horas de duracidn.

— Un curso de formacién en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género para la
obtencidn del nivel basico de conocimiento.

— Unas jornadas formativas de conocimiento de la Administracion educativa gallega, que seran
organizadas por el Servicio de Programas de Formacién.

Evaluacion del profesorado en practicas.

Las personas aspirantes elaboraran un informe memoria final en el cual hardn una valoracién global de su
actividad, asi como de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al
final de la fase de practicas a la comisién calificadora.

Las practicas se calificaran como apto/a o no apto/a.

Personas aspirantes no aptas en la fase de practicas podran repetirla, incorporandose en el curso siguiente
con el personal seleccionado de la siguiente promocion. Las personas que no se incorporen o sean declaradas
no aptas por segunda vez perderdn todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de
carrera.



