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C2 — Cuerpo Auxiliar — 185 plazas
XUNTA — CONSELLERIA DE FACENDA

Personal Funcionario — Promocion Interna
OEP 2022: Decreto 217/2022, de 22 de diciembre, DOG nim. 245, de 27 de diciembre de 2022

OEP 2023: Decreto 143/2023, de 9 de noviembre, DOG nim. 214, de 10 de noviembre de 2023
CONVOCATORIA: Resolucion de 22 de octubre de 2025, DOG num.208, de 28 de octubre de 2025

CORRECCION DE ERRORES: Resolucién de 22 de octubre de 2025, DOG niim. 222, de 17 de octubre de 2025

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Titulacion: Estar en posesién o en condicion de obtener el titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria. Asimismo, se estard a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacion secundaria obligatoria y de
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

PROCESO SELECTIVO

Fase de oposicion: maximo 60 puntos

La fecha de realizacion de este ejercicio no tendrd lugar antes de los seis (6) meses posteriores a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el DOG.

12 Ejercicio

(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: Maximo 150 minutos

Cuestionario de cien (100) preguntas tipo test.
El ejercicio se dividird en dos partes:

Primera parte: cuestionario de contenido tedrico de ochenta (80) preguntas, mas cinco (5) preguntas
de reserva, relacionadas con el Anexo | del programa.

Segunda parte: cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas cinco (5) de reserva, en que las
personas aspirantes pongan de manifiesto el conocimiento y manejo de los paquetes ofimaticos en el
entorno de LibreOffice (hoja de cdlculo, procesador de textos).

Para las preguntas sobre conocimiento y manejo del paquete ofimdtico LibreOffice que se tendrd en cuenta serd:
LibreOffice 25.8.6

Se calificara de 0 a 60 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de treinta (30)
puntos. Cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta. Las preguntas no
contestadas no penalizan ni reciben puntuacidn. Las preguntas adicionales de reserva serdn valoradas
solo en caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

Superardn este ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta completar el niumero
maximo de personas aspirantes determinado por el resultado de multiplicar por cuatro (4) el nimero de plazas
convocadas, siempre que alcancen el minimo del 40 % de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubion, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281) Pontevedra: R/ Pondal, 72 (691 118 580)
(P www.informateoposiones.es < informate@informateoposiciones.es



http://www.informateoposiciones.es/
mailto:informate@informateoposiciones.es
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221227/AnuncioG0597-261222-0005_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231110/AnuncioG0597-091123-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20251028/AnuncioG0597-221025-0004_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20251117/AnuncioG0597-111125-0001_es.pdf
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22 Ejercicio*

(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 60 minutos
Calificacion: Apto/No apto
Constara de dos pruebas:

Primera prueba: consistird en la traduccion de un texto del castellano al gallego elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

Segunda prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego al castellano, elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

Se calificara como apto/no apto.

* Estardn exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten, en el plazo de diez (10) dias
hdbiles contados desde lo siguiente al de la publicacion en el DOG de la resolucion por la que el tribunal haga
publicas las calificaciones del primer ejercicio, que poseian el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias en este proceso, el Celga 3 o el titulo equivalente debidamente homologado.

Las personas aspirantes que realizaran y superaran el ejercicio del proceso selectivo para el ingreso, por el turno
de promocion interna, en el cuerpo auxiliar de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia,
subgrupo C2, convocado por la Resolucidn de 16 de noviembre de 2023 (DOG num. 222, de 22 de noviembre), con
un minimo del 60 % de la calificacion mdxima del correspondiente ejercicio, podrdn quedar exentas de su
realizacion. Si optan por presentarse a este ejercicio, quedard sin efecto el resultado obtenido en el ejercicio de la
mencionada convocatoria anterior.

Fase de concurso: maximo 40 puntos

Los méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en este proceso y figurardn incorporados al expediente electronico personal en la fecha que se establezca por
resolucion de la Direccion General de Empleo Publico y Administracidn de Personal, que serd publicada en el DOG.
No se tendrdn en cuenta los méritos que se acrediten fuera del plazo establecido en dicha resolucion.

ANTIGUEDAD: maximo 18 puntos.

GRADO PERSONAL: maximo 7 puntos.

TRABAJO DESARROLLADO: maximo 5 puntos

FORMACION: maximo 6 puntos

GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA: maximo 3 puntos

EJERCICIO DE DERECHOS DE CONCILIACION en los 5 afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria: méximo 1 punto.
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TEMARIO: 7 temas

ANEXO |

1. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas: titulos preliminar, I, II, lll y IV.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: capitulos | y Il (excepto
subseccién 22 de la seccidn 32) del titulo preliminar.

3. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulos I al IX.

4. Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia: titulo preliminar y capitulo Il del titulo III.

5. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: titulo
preliminar, titulo | (seccién 12 del capitulo V) y titulo Il.

6. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar, titulo |
(capitulos I, I, IV y V) y titulo 1l (secciones 12, 22 y 32 del capitulo ).

7. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia:
titulos preliminar, I, Il (capitulos I, Il 'y XI), VIl 'y VIII.

Se tendrdn en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que, con fecha
limite de la fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes, cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario
correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL 12 EJERCICIO
CUESTIONES GENERALES SOBRE LA PRUEBA

El primer ejercicio estara compuesto por 100 preguntas tipo test, distribuidas en dos partes
diferenciadas:

e Una primera parte con 80 preguntas tedricas relacionadas con el programa.

e Una segunda parte con 20 preguntas sobre manejo de paquetes ofimaticos en entorno
LibreOffice, centradas en hoja de calculo y procesador de textos.

Cada parte contard ademads con 5 preguntas de reserva, y el tiempo maximo para completar el ejercicio
sera de 150 minutos. La correccién seguird el mismo criterio:

e Cada respuesta correcta valdra 1 punto.
e Cada error restard 0,25 puntos.

e Lasrespuestas en blanco no penalizaran.

DETERMINACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA Y DEL NUMERO DE APROBADOS

En cuanto a la superacién del ejercicio, aprobaran quienes obtengan las mejores puntuaciones hasta
completar un nimero maximo de aspirantes equivalente a cuatro veces las plazas convocadas, siempre
que alcancen al menos un 40 % de respuestas correctas netas. La prueba se valorard de 0 a 60 puntos,
siendo necesario obtener 30 puntos para superarla.



