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C2 - Escala Auxiliar de Cocina — 14 plazas
XUNTA — CONSELLERIA DE FACENDA

Personal Funcionario — Acceso libre (Administracion General)

OEP 2022 extraordinaria estabilizacidon: Decreto 79/2022, de 25 de mayo, DOG nim. 102, de 30 de
mayo de 2022

CONVOCATORIA: Resolucion de 22 de diciembre de 2022, DOG num. 245, de 27 de diciembre de 2022

(plazo de presentacion de instancias del 16 de enero al 17 de febrero de 2023)

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: Resolucién de 20 de enero de 2023, DOG niim. 15, de 23 de
enero de 2023

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la publicacién en el DOG de la
resolucidn de personas aspirantes que superan el proceso selectivo, efectuada por la Direccion General
de la Funcién Publica, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

(*) «A tal efecto, deberd autorizar la consulta de la titulacion junto con la solicitud de participacion. En el supuesto
de que no se autorice, el érgano convocante sefialard un plazo de presentacion en un momento anterior a la
confeccion por parte del tribunal del listado de personas que superan dicho proceso. Las titulaciones obtenidas
después de ese plazo no se tendrdn en cuenta para la confeccion de dicha propuesta de personas aprobadas».

PROCESO SELECTIVO

Fase de oposicion: maximo 60 puntos

Prueba de conocimiento de la lengua gallega*
(Obligatoria y eliminatoria)
Tiempo: 60 minutos

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, con
cuatro (4) respuestas alternativas de las cuales solo una (1) de ellas serd la correcta, mas tres (3) de
reserva, mediante el que se evidencie el conocimiento de la lengua gallega.

El cuestionario debera obligatoriamente recoger contenidos relacionados con los niveles funcionales de
la lengua: léxico, sintactico y gramatical, correspondientes al nivel del Celga requerido en el proceso
selectivo.

Cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto. Correspondera al tribunal determinar el nimero de
respuestas correctas exigido para alcanzar el resultado de apto.

* Estardn exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que tengan acreditado que poseian, antes del
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el Celga 3 o
equivalente debidamente homologado.

A Corufia R/ Marqués de Amboage, 12 (881 914 290) Carballo R/ Corcubidn, 5 Baixo.(627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50.(Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
(P www.informateoposiones.es < informate@informateoposiciones.es



http://www.informateoposiciones.es/
mailto:informate@informateoposiciones.es
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220530/AnuncioG0597-270522-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220530/AnuncioG0597-270522-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221227/AnuncioG0597-191222-0006_es.pdf
https://www.informateoposiciones.es/noticias/xunta-de-galicia-funcion-publica-publicara-en-el-dog-una-modificacion-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-con-nuevos-criterios-para-aclarar-y-corregir-errores
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230123/AnuncioG0597-200123-0002_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230123/AnuncioG0597-200123-0002_es.pdf
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Unico ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 130 minutos

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test y se dividira en dos
partes:

La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de contenido tedrico de
treinta (30) preguntas tipo test, relacionado con la parte general del programa.

La segunda parte, consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test,
relacionado con la parte especifica del programa.

El ejercicio dispondra de cinco (5) preguntas de reserva, de las cuales dos (2) corresponderan a la parte
comun del programa y tres (3) a la parte especifica.

Cada respuesta incorrecta descontard un cuarto de una pregunta correcta. Las preguntas no contestadas no
penalizan ni reciben puntuacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de treinta (30)
puntos.

Superardn el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta completar el numero
maximo de personas aspirantes determinado por el resultado de multiplicar por cuatro (4) el nimero de plazas
convocadas, siempre que alcancen, en cada una de las partes, un minimo del 50% de las respuestas correctas, una
vez hechos los descuentos correspondientes.

Subsidiariamente, de darse el caso de que el numero de aspirantes que superasen este ejercicio no sea el previsto
en el pdrrafo anterior, superardn el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta
completar un nimero madximo de personas aspirantes determinado por el resultado de multiplicar por cuatro (4)
el numero de plazas convocadas no cubiertas conforme a lo previsto en el pdrrafo anterior, siempre que alcancen,
en cada una de las partes, el minimo del 40% de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

Fase de concurso: maximo 40 puntos
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 30 puntos

a) Experiencia profesional acreditada, entendida como los servicios prestados en la
Administracién convocante, como empleado publico en la propia escala o categoria profesional
a la que se opta o en la escala o categoria profesional equivalente: a razén de 0,25 puntos por
mes trabajado hasta un méximo de treinta (30) puntos.

b) Experiencia profesional acreditada, entendida como los servicios prestados en cualquier otra
Administracion publica diferente de las anteriores como empleado publico en la propia escala
o categoria profesional a la que se opta o en la escala o categoria profesional equivalente como
funcionario interino o personal laboral temporal de la Administraciéon General, siempre que se
incluya dentro del mismo grupo de titulacién: a razén de 0,125 puntos por mes trabajado con
vinculacion temporal hasta un maximo de 30 puntos.

2. OTROS MERITOS: maximo 10 puntos

a) Formacion: un maximo de siete puntos y medio (7,5) (300 horas de formacion).

b) Conocimiento lengua gallega: hasta un maximo dos puntos y medio (2,5).

Actualizada 23/01/2023
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TEMARIO: 18 temas

Temario comun

1. La Constitucion espafiola de 1978: titulo preliminar, I, 1l y VIII.

2. Leyorganica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia de Galicia: titulo preliminar, 1 y II.
Competencias: exclusivas, desarrollo legislativo y ejecucion.

3. Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: titulo preliminar, I, I, IIl, IV y V.

4. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno: titulo preliminar, titulo I:
capitulos I, I, IVy V, y titulo Il: secciones 1, 2 y 3 del capitulo I.

5. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulos I, Ill, IVy V.

6. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: titulo
preliminar, titulo I: capitulos | y II.

7. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: titulo
preliminar; capitulo V, seccién 12, y capitulo VIII del titulo | y titulo II.

8. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: capitulos |, Il y IIl.

Temario especifico

1. Las cocinas, utensilios. Tratamiento y manipulacién de los productos alimenticios. Normas y
criterios para la elaboracién de las comidas.

2. Despensas y frigorificos, circulacion de los productos. Los productos congelados.

3. Condimentos, clases. Salsas y fondos de cocina; clases; elaboracidn.

4. Consomés, sopas y cremas; clases. Elaboracién.

5. Hortalizas, clases. Limpieza, preparacién y elaboracidn. Ensaladas, elaboracion.

6. Legumbres secas; clases; conservacion. Preelaboracidon y coccidn. Potajes, clases.

7. La pasta italiana, coccion y preparacion. El arroz, elaboracién. Los huevos, elaboraciones
basicas.

8. Los pescados; clases, limpieza y preparacion. Elaboracién; conservacion.

9. Las carnes; clases; las distintas piezas y su utilizacion. Preparacién. Elaboraciones.

10. Postres; frutas, quesos y yogures, helados, postres de cocina. Presentacidn, preparacion. Las
bebidas: aguas, vinos y licores.

El programa que regird las pruebas selectivas es el que figura publicado en la Resolucion de 20 de diciembre de
2022 (DOG num. 242, de 22 de diciembre). Se tendrdn en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con
el contenido del programa que, con fecha limite de la fecha de publicacion en el DOG de los listados definitivos de
personas admitidas y excluidas, cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su
entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que figuran publicadas en la resolucion
anterior y que fuesen derogadas parcial o totalmente, serdn automdticamente sustituidas por aquellas que
procedan a su derogacion parcial o total, con fecha limite de la fecha de publicacion en el DOG del nombramiento
del tribunal.
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CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL EJERCICIO

Estructura del ejercicio

La prueba de la oposicién residird en la superacién de un Unico ejercicio, que sera eliminatorio y
obligatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test y se dividira en
dos partes:
a) La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de contenido
tedrico de 30 preguntas tipo test, relacionado con la parte general.
b) Lasegunda parte, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, relacionado con la parte especifica.

El ejercicio dispondra de 5 preguntas de reserva, de las cuales 2 corresponderdn a la primera parte del
programay 3 a la segunda parte.

DETERMINACION DE SUPERACION DE LA PRUEBA Y NUMERO DE APROBADOS

Superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores puntuaciones hasta completar
el nimero maximo de personas aspirantes, determinado por el resultado de multiplicar por 4 el
numero de plazas convocadas, siempre que consigan, en cada una de las partes, el minimo del 50 %
de las respuestas correctas, una vez hechos los descuentos correspondientes.

Subsidiariamente, de darse el caso de que el nimero de aspirantes que superaran este ejercicio no sea
el previsto en el parrafo anterior, superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las mejores
puntuaciones hasta completar el nUmero maximo de personas aspirantes determinado por el resultado
de multiplicar por 4 el nimero de plazas convocadas no cubiertas conforme lo previsto en el parrafo
anterior, siempre que consigan, en cada una de las partes, el minimo del 40 % de las respuestas
correctas, una vez hechos los descuentos correspondientes.

El ejercicio se calificard de Lo a 60 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 30
puntos. Se asignara la valoracién de 30 puntos en el ejercicio a las personas aspirantes que obtengan
una nota equivalente a la nota de corte fijada segun los criterios anteriores. El resto de las personas
declaradas aptas tendrd una calificacidn distribuida entre los 30 y los 60 puntos, proporcional al nimero
de respuestas correctas.



